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Gruintumiizde Feminist Politika



Jean Gardiner

1970’lerin sonlarindan 1980’lere kadar uzanan ve Marksist deger
teorisini ev ici emege uyarlamaya calisan “ev ici emek tartismasi”na
bizzat katkida bulundu. Onceleri emek piyasalari, toplumsal cinsiyet
ve bakim emegi arasindaki karsilikli iliskilere odaklanan calismalar
yapan Jean Gardiner, simdilerde, istihdamda toplumsal cinsiyet, yas
ve mesleki konum esitsizlikleri, isyerine 6zgui emekli 6demeleri ve
yan odemeler, yasam stresinde is-yasam dengesi ve emek piyasasi
gecisleri; yani isten ¢ikarilma ve emeklilik konularinda arastirmalar
yapmaktadir. Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik dersi veren
Gardiner’in, 1997 tarihinde yazdig1 Toplumsal Cinsiyet, Bakim Emegi
ve Ekonomi (Gender, Care and Economics) isimli kitabinin yaninda
pek cok kitapta ve akademik dergide makaleleri yayimlandi. P.
OHaranin editorlugint yaptigt Ekonomi Politik Ansiklopedisinde
(Encyclopaedia of Political Economy), “Patriyarka” maddesini
kaleme aldi. Gardiner, halen Ingiltere'de Leeds Universitesinde
profesor olarak calisiyor.

Heidi Hartmann

1970’lerin sonlarindan 1980’lere kadar uzanan “ev ici emek
tartismalar” ertesinde devam eden patriyarka tartismasina onemli
katkilar1 olmustur. “Marksizm ile Feminizmin Mutsuz Evliligi”
adli makalenin yazar1 olan Heidi Hartmann, doneminin onemli
maddeci feministlerindendir. 1990’lardan sonra, pek cok sosyalist
feminist gibi Hartmann da, kapitalist uretim tarzi icerisinde kadinlar
giclendirecek daha iyi istihdam olanaklarn icin gincel, somut
taleplere dayanan bir feminist politika yaklasimini benimsemistir.
Bugin daha cok aile ve hastalik izni, sosyal politika reformlari,
kamu politikalari, feminist teori ve toplumsal cinsiyetin ekonomi
politigi, kadin hareketi ve kadin orgiitleri konularinda arastirmalar
yapmaktadir. Hartmann, ABD’de yer alan Kadinlar icin Politika
Arastirma Enstitusi'nun (Institute for Women’s Policy Research -
IWPR) kurucu yoneticilerindendir. Hartmannin hazirlanmasina
katki sundugu IWPR raporlarindan bazilan1 sunlardir: Baytk
Durgunluk Doéneminde Kadin ve Erkek Istihdami ve Issizligi
(Women’s and Men’s Employment and Unemployment in the Great
Recession), Emek Piyasast Hala Erkeklerin: Uzun Dénemli Ucret
Farklar (Still a Man’s Labor Market: The Long-Term Earnings Gap),
Sosyal Sigorta Reformunun Kadinlar tzerindeki Etkisi (The Impact
of Social Security Reform on Women). Pek ¢ok akademik dergide
danmisman editorlik yapan Heidi Hartmann, Journal of Women,
Politics and Policy dergisinde editér ve Feminist Economics dergisi
yayin kurulu tayesidir.



Helena Hirata

Paris Ulusal Bilimsel Arastirmalar Merkezi'nde (Centre National
des Recherches ScientiSques — CNRS) Arastirma Direktori ve
sosyolog olan Helena Hirata cinsiyete dayali uluslararas: isholumu
cercevesinde, Brezilya, Fransa ve Japonya tuzerine karsilastirmali
calismalar yuratmektedir. Brezilya Sao Paolo Universitesinde kadinlar
ve toplumsal cinsiyet tizerine disiplinler aras: calismalar yapan Kadin
ve Toplumsal Cinsiyet Iliskileri Arastirmalar: Merkezi'nin (Center for
the Study of Women and Gender Relations — NEMGE) bilim kurulu;
Emek Piyasasi ve Toplumsal Cinsiyet Avrupa Arastirma Grubunun
(Réseau Européen Marché du Travail - GDR-E MAGE) yurtitme
komitesi uyesidir. Toplumsal Cinsiyet hakkinda Universiteler Arasi
ve Disiplinler Aras1 Ulusal Ag'in (RING) yurutme komitesinde de
gorev alan Hirata, Cahiers du Genre ve Travail, Genre, Sociétés gibi
toplumsal cinsiyet tizerine odaklanan stureli yayimnlarin redaksiyon ve
bilim kurullarinda yer almaktadir. Karesellesmenin cinsiyetli yapisi,
kuzey ve guney tlkelerindeki farkli etkileri tizerine yaymlanmis
calismalar1 vardir. Gulnur Acar Savran tarafindan Tturkceye cevrilen
Elestirel Feminizm Sozliigiinu F. Laborie, H. Le Doare, D. Senotier ile
birlikte hazirlamistir. Kendisi su siralarda bakim emegi teorileri ve
pratikleri konusunda karsilastirmal bir kitap hazirlamaktadir.

Giilnur Acar Savran

Gilnur Acar Savran, 1976 yilindan baslayarak asistan olarak calistig
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakilltesi Felsefe Bolumiindeki
gorevinden YOK yasasinin ¢ikmastyla birlikte istifa etti. 1983 yilinda
“Rousseau, Hegel ve Sivil Toplumun Elestirisi” baslikli doktora
tezini savundu. 1987-1997 yillar1 arasinda Istanbul BILAR'da
ders verdi. Bogazici Universitesi Sosyoloji Bolumiinde iki donem,
Mimar Sinan Universitesi Sosyoloji Bolimiinde ise ii¢ donem ders
verdi. Sivil Toplum ve Otesi (1987, Alan Yayincilik, 2. baski: 2003,
Belge Yayinlari), Beden, Emek, Tarih (2004, Kanat Yayinlar1), Ozne-
Yapr Gerilimi (2006, Kanat Yayinlar1) adh kitaplari; Nesrin Tura
ile birlikte hazirladigy Kadinmin Goriinmeyen Emegi (1992, Kardelen
Yayinlar, 2. baski: 2008, Yordam Kitap) adli bir derlemesi; Elestirel
Feminizm Sozligii (derl. H. Hirata, F. Laborie, H. Le Doare, D.
Senotier, 2007, Kanat Yayinlar1) adli bir cevirisi var. Feminist
hareket icindeki faaliyetlerini sturdururken bir yandan da 11. Tez,
Swmuf Bilinci, Sosyalist-Feminist Kaktiis ve Pazartesi dergilerinin
yayin kolektiserinde calisti. Ayrica, Yapit, Defter, Praksis ve Amargi
dergilerinde de yazilar1 yaymlandi. Halen feminist teori tzerine
calismalarini surduriiyor. Sosyalist Feminist Kolektif tiyesi olarak
Feminist Politika dergisinde yazilar1 yaymnlaniyor.






ONSOZ

Elinizdeki kitap, Sosyalist Feminist Kolektif (SFK) tarafindan 12-13
Kasim 2011 tarihlerinde diizenlenen “Ucretli-Ucretsiz Emek Kiskacinda
Kadin” bashikli konferansta sunulan bildirilerden ve tartismalardan
olusuyor. Konferansa, ABD’den Heidi Hartmann, Ingiltere’den Jean
Gardiner ve Fransa'dan Helena Hirata konusmaci olarak katulmis,
Gulnur Acar Savran ise son oturumda yapilan panelde yer almisti. 1lk
gun, Heidi Hartmann ve Jean Gardiner “Kapitalizm ve Patriyarka” ve
“Bakim Emegi” konularinda birer bildiri sunmuslardy; ikinci ganun ilk
oturumu Helena Hiratanin “Esneklik ve Ucretli Kadin Emegi” bashkh
bildirisine ayrilmisti; 6gleden sonraki panelin konusu ise “Gunimiizde
Feminist Politika” idi.

SFK neden boyle bir konferans duzenledi? Kurulusundan bu
yana gecen dort yil icinde, SFK’nin kadin emegi konusunda 1srarla
vurguladigi birnoktavardi: Patriyarkaile kapitalizmin karsilikliiliskisi
baglaminda, kadin emeginin yapisal baz1 6zellikleri vardir; bunlarin
baslicast ise, karsiliksiz ev emegi ile ticretli kadin emeginin kadinlar
bir kiskac icine almis olmasidir. Ev icinde kadinlarin harcadiklar ve
cok cesitli boyutlar1 olan ev emegi, karsiliksiz emek oldugu olcude
bir elkoymay: ifade eder. Erkekler elkoyduklari bu emek/zaman
sayesinde kadinlar karsisinda yeniden guclenirken, kadinlar bir
kez daha g vyitirirler. Ucretli emek piyasasina ¢ikuklarinda, cok
buyuk cogunlugu, onlar ev icindeki gli¢siiz, bagiml konumlarindan
ozgurlestirecek tirden islerde calisma olanagina kavusamaz. Boyle
islerde calistiklar1 surece karsiliksiz ev emegi harcamaya mahkam
olurlar. Ve kosullar ayn1 kaldig strece bu dongi kendini yeniden
uretir.

Kadin emegine bu ikili ya da butanliklia bakis, SFK’y1, kadin
istthdamini artirma politikalari, is ve aile yasamini uyumlulastirma
programlar1 gibi konularda olduk¢a 6zgil bir konuma yerlestirdi:
Kadinlar1 bu turden politikalarla “gticlendirmeye” calismanin,
kadinlar icin, en iyi durumda celiskili bir stirece isaret ettigini, en
kotu durumda ise tuzaklarla orala oldugunu savundu SFK. 2010



Martinda cikarmaya basladigimiz Mutfak Cadilart adli bultenin
oncelikli amaclarindan biri, tam da bu tuzaklar agiga cikarmak;
kadin istihdamini artirma adi altinda birbiri ardindan gelen yeni
duzenlemelerin gercek niteligini, Feminist Politika dergisinin
periyoduna bagh kalmadan ve daha ¢ok sayida kadinla paylasmakt.
Esnek calisma, taseronlasma, is giiven(siz)ligi, torba yasa (13.02.2011
kabul tarihli 6111 sayili yasa), aileyi gticlendirme politikalar1 vb.
gincel gelismeler, biiltende, agirlikli olarak, soztuni ettigimiz kiskac
1siginda degerlendirildi.

2010 Mayis'ina geldigimizde, kurulus donemimize denk dusen
SSGSS yasasiyla birlikte gelistirmeye basladigimiz sosyal politika
anlayisimizi daha kapsamli bir hale getirmeye koyulmustuk.
Kadinlar1 hem aile icinde guclendirecek ve kadinlarin aileden
bagimsizlasmalarim1  kolaylastiracak, hem de Tucretli emege
katilimlarini ve orada barinmalarini miamkun kilacak taleplerimizin
yani sira erkekleri ev ve bakim islerini ustlenmeye sevk edecek
onlemlere dair sozamuzu de gelistirmeye baslamistik. Devletten ve
sermayeden talep ettigimiz iyilestirici ve giiclendirici duzenlemelerin
kaynaginda, aslinda erkeklerin tizerlerine dusen ev ve bakim
islerini yapmamalarimin yattigimin bilincindeydik: Erkekler cocuk
bakmadiklar icin (ebeveynlik sorumluluklarini onlara yikleyen)
kres talep ediyorduk; onlarin ve yakinlarimin bakim yukinu
tasidigimiz icin erken emeklilik istiyorduk vb... Boyle oldugu icin
de, bu duzenlemeleri talep ederken aklimizin bir kosesinde hep
erkeklerden alacakli oldugumuz vardi. Devletin ve sermayenin
erkekler bu isleri yapmasin diye bize sundugu kimi onlemler,
erkeklerin bize olan bor¢larini ortadan kaldirmiyordu. 2010 yilinda
bu borcun pesine dustik ve “Erkeklerden Alacakliyiz” kampanyasini
baglattik. Adana, Ankara, Eskisehir, Istanbul ve Izmirde eylemler
yaptik, paneller, konferanslar duzenledik.

Bu kampanya sirasinda gerek kadin istthdaminin artirilmasi ve
esnek calisma, gerekse de aile ve is yasaminin uyumlulastirilmasi
konularindaki “ayriksi” durusumuz pekismisti. Ik meselede,
“guvenceli esnekligin”, ozellikle de bu tlke kosullarinda, bir



aldatmacadan ibaret oldugu kanaatimiz sturec icinde daha da guiclendi.
Tkinci konudaki durusumuz ise, hiikimetin aileyi giiclendirme
politikalarinin daha da yakici hale getirdigi “aile elestirisi”
anlayisimizla baglantihydi. Kadinlarin  emeklerini, bedenlerini,
zihinlerini siddet tehdidi ya da dogrudan siddet yoluyla denetleyen
aileyi sorgulamadan, aile icindeki cinsiyetci isbolumuni veri alarak
gelistirilecek politikalarin kadinlar guclendirme potansiyeli bizim
acimizdan ¢ok kuskuluydu. Kampanya sirasinda, bu konulardaki
tezlerimizi hem guclendirmek hem de sinayabilmek icin farkh
ulkelerdeki deneyimleri birinci elden paylasma ve bunlardan
beslenme gereksinimi duymaya basladik. Turkiyeli feministlerin
davet edecegimiz feministlerle tartisabilecegi bir ortam yaratmanin
kosullarini arastirmaya giristik. Ve “Erkeklerden Alacakliy1z” baslikli
kampanyamizin, bir anlamda doruk noktasini olusturacak olan
konferansin programini hazirladik.

Konferans programini, daha soyut ve uzun vadeli olandan, daha
somut ve guncel olana dogru ilerleyen bir mantikla duzenledik.
Patriyarka ile kapitalizm arasindaki iliskiyi nasil gordiagumiz,
kadin emegine, ucretli-ticretsiz emek iliskisine yaklasimimizi
dolayli da olsa sekillendiriyor. Cok genel olarak; patriyarka ile
kapitalizmin iki farkl sistem oldugunu, tarihsel olarak eklemlenip
somut bir toplumsal butun (patriyarkal kapitalizm) olusturduklarin
dustnuyoruz. Yani kendi bagimsiz i¢ dinamikleri de var, birbirini
etkileyen ve sekillendiren dinamikleri de... Bu iki sistem yer yer
catisabilir, yer yer birbirini besleyip yeniden tretebilir. Bu bakisimizi
sekillendiren feministlerden birisi de Hartmann oldugu i¢in onunla
bu konuyu tartismak bizim icin onemliydi.

Hartmann konusmasinda ABD’de kadinlar agisindan yasanan
cok cesitli gelismelere degindi. Bizim odagimizdaki patriyarka-
kapitalizmiliskisi konusundaysa, kendisinin 35 y1l 6nce kapitalizmin
potansiyelini  azimsamis  oldugunu; patriyarkay1  ortadan
kaldirmas1 s6z konusu olmasa bile, o zaman ongoremedigi 6l¢ude
asindirabildigini soyledi. Tartismalarda, cesitli arkadaslarimiz,
kadinlarin lehine gibi gorinen gelismelerin celiskilerle orulu



oldugunu belirtip, 6rnegin Turkiye’de kadinlar gelir getirici islerde
daha cok calisip gorece ozgirlestikce ve erkeklere direndikee,
bunun onlara erkek siddeti olarak geri dondugune dikkat cektiler.
Hartmann ise, gelir getirici islerde calismanin patriyarkay1 yine
de zayisattigini, patriyarka ile kapitalizm arasinda bir uzlasma,
birbirini yeniden uretme iliskisinden ziyade bir gerilim oldugunu
vurguladi.

Patriyarka-kapitalizm iliskisinden, bakim emegi ve aile-is yasamini
uyumlulastirma politikalarina ge¢cmek bizim i¢in ¢cok dogaldi. Cunku
ucretli-ticretsiz emek iliskisinde kadinlar acisindan belirleyici olanin
Ucretsiz ev ve bakim emegi oldugunu dustuntuyorduk. Bu konuda
Jean Gardiner ile tartismay1 istemek de bir o kadar dogaldi. Gardiner
uinlil ev emegi tartismasina dogrudan katilmis bir feminist. Daha da
onemli olani ise, sonralart bu tartismanin genel cercevesini, fazla
Marksist bir problematige ve terminolojiye hapsoldugu, ev emegini
cinsiyetinden, yani 6znesinden soyutlayarak ele aldig1 icin elestirmis.
Kendi gorislerimize bu kadar yakin buldugumuz ve bugin sosyal
politika konusunda somut calismalar yapan bir feministle aile ve
is yasamini uyumlulastirma politikalar1 konusuna yaklasimimizi
tartisacak olmak bizi heyecanlandird.

Jean Gardiner konusmasinda, Ingiltere’de sosyal politika alaninda
bakim emegi acisindan olumlu gelismeler yasandiginin altini ¢izdi.
Ote yandan, tek basina emegin patriyarkal baskiyr aciklamak i¢in
yeterli olmadigini vurguladi ve kulturel kodlarin, bunlarin arettigi
farkl erkekliklerin, hegemonik erkeklik ve baska erkeklik bicimleri
arasindaki farkin 6nemine degindi. Hartmann'in konusmasindan
sonraki tartismalara benzer tartismalar Gardiner'n konusmasinin
ardindan da yasandi. Bu tartismalar tizerine Gardiner tezini soyle
ozetledi: Uzun vadeli olarak baktigimizda, kadinlarin kucuk de
olsa onemi yadsinamayacak kazanimlan oldu. Icinden gectigimiz
donemde, yani kisa vadeli olarak ise, bu kazanimlardan geri donusler
olmakta. Ancak, mucadeleye devam etmek icin, simdiye kilitlenmek
yerine, kismi de olsa daha uzun vadeli kazanimlarin pesinden gitmek
gerekir. Gardiner'in bu yaklasimi aslinda, calisma alani olarak daha



teorik tahlillerden daha somut arastirmalara ve politikalara dogru
kaymis olmasiyla da uyumluydu.

Bakim emeginden tcretli emege gecisin  ginumuzdeki
zorunlu halkas1 hi¢ kusku yok ki esnek calisma... Helena Hirata'y1
kuresellesmenin toplumsal cinsiyeti ve esneklesme konularindaki
yazilarindan tammustik. Onun calismalarinda esneklesme, patriyarka
ile kapitalizmin kadinlar karsisinda nasil bir isbirligi icinde oldugunun
somut ve en guncel orneklerinden biri olarak karsimiza cikiyordu.
Bu konulardaki gorugslerini buyuk ol¢ude paylasiyorduk: Kadin
istthdamini artirmanin guntimuizdeki bicimi olan esnek calismanin
cinsiyetli oldugu konusunda hemSkirdik. Esnek ¢alisma konusundaki
elestirel yaklasimindan ve Fransa, Brezilya, Japonya konusundaki
karsilastirmali calismalarindan beslenebilmek icin kendisini davet ettik.

Helena Hiratanin bildirisini izleyen konusmalar, karsilikli
tartismadan cok, cesitli esnek calisma bicimleri iizerine acilimlar
seklinde gelisti. Bunlarin arasinda, tcretli ev emekgilerinin ve
gocmen kadinlarin emegi, bir esnek ¢calisma bicimi olarak ev eksenli
dretimin cesitli versiyonlari, yar1 zamanl calismanin kadinlar
acisindan getirileri ve gotiruleri ile kadinlarin yar1 zamanh ¢alismay1
tercih etme nedenleri 6zellikle one ¢ikan konulardi.

Son oturumda ise, “Guntimiizde Feminist Politika” baslikli bir
panel duzenledik. Bu panelde, Turkiye’deki deneyimlerimizi de
konuklarimizla paylasmayr hedesiyorduk. Arkadasimiz Gulnur
Acar Savran bu amacla panelde konusmaci olarak yer aldi
Tartisma bolumiinde, tcretli ev emekcilerinden, ev eksenli calisan
arkadaslarimiza, kendi anne babasiyla yasadiklarimi anlatan ve
anlamlandirmaya calisan gen¢ arkadaslarimizdan akademisyenlere
cok genis bir katihima yelpazesi vardi. Maddi kisithliklar nedeniyle
atolye calismalar1 seklinde diizenleyememistik konferansimizi.
Dolayisiyla da, her oturumda tartismalara, dinleyicilerin mumkun
oldugu kadar aktif katilmcilar haline gelmelerine izin verecek
sireler ayirdik. Gercekten de iki gin boyunca, gerek dinleyici/
konusmacilarin katihmi, gerekse de cesitliligi bakimindan baska
konferanslardan farkli bir etkilesim yasandi salonda.



Ayrica bu iki gonun cay-kahve molalar, 6glen aralan ve
geceleri de vardi... U¢ konugumuzla ve Turkiye'den tamdigimiz
tamimadigimiz ¢ok sayida kadinla hem Skir alisverisinde bulunduk,
hem o kadar uzun siireler boyunca ayni havayi soluyup, ayni diistince
ve duygular1 paylasmanin coskusunu yasadik. Konferans ¢ncesinde,
maddi olanaklarimiz sinirh oldugu icin ¢cok emek yogun bir hazirlik
suireci gecirdik. Konaklamadan konferans salonuna, cevirilerden ses
cihazlarina, her konuda ¢ok destek ve dayanmisma gordiik. Bu da,
olaya cok daha naifce bir coskuyla sarilmamizi sagladi.

Umariz bu kitapcikta, bildiriler ve tartismalar araciligiyla bu
coskuyu sizlere de aktarabilmisizdir...

Sosyalist Feminist Kolektif






Tesekkiir

Bu kitabin gerceklesmesinde SFK iiyesi olmayan bircok dostumuzun da
emegi var. Banu Karaca, Ceren Yartan, Eylem Delikanli,

Ozlem Ingiin, Seyda Kocak, Tugce Nomanoglu, Ulkii Songiil ve

Zeyno Ustiin’e katkilarindan dolay: cok tesekkiir ediyoruz.
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Acilis Konusmasi
YASEMIN OZGUN

Sosyalist Feminist Kolektifin duzenledigi Kadin Emegi
Konferansr'na hos geldiniz. Konferansa baslamadan o6nce kisaca
kadin emegi konferansinin gindemimize nasil girdigi ve “Ucretli-
Ucretsiz Emek Kiskacinda Kadin” st basliginin nasil olusturuldugu
uzerine bir seyler soylemek istiyorum. Bir baska deyisle konferansa
baslamadan 6nce 1sindirma gorevi bana distii. Oncelikle, 2007 nin
ortalarinda Sosyalist Feminist Kolektif olarak yola ciktk ve o
donemde erkeklerden, sermayeden ve devletten bagimsiz sistem disi
bir feminizmin kendi politikalarin1 gelistirmesinin, kendi sozunt
soylemesinin cok 6nemli, cok yakici oldugunu soyledik. O donemde
pek cok kadinla pek ¢cok eylem ve kampanyada bir araya geliyorduk.
Ne var ki, orgutlulagumuzin eksik oldugunu dusinuyorduk. Bir
araya geldigimiz kadinlarla iliskimizi kalic1 kilacak, kurulan iliskileri
politik bir beraberlige donustarecek bir orgutluluk gerekliydi bize
gore o donemde. Bu amacla yola c¢iktik.

Cikagimiz yolda pek cogunuzun bildigi gibi ilk urinumuz
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Feminist Politika dergisiydi. Uzun tartismalarla dergiyi c¢ikarma
yoluna girdik; her sayida heyecanlandik, her sayida korktuk ama
bugun 12. sayimiza ulastik.

Kadin emegi politikalar1 her zaman gundemimizdeydi. Ama
hicbir zaman kadin emegini kadinin bedenine doniik politikalardan
ve diger konulardan ayr olarak ele almadik, butin bu konular
bir butun olarak ele almay1 her zaman gundemimizde tuttuk.
2000’lerden sonra genellikle kadinlarin tcretli emegine odaklanan
calismalar1 gordik. Ne var ki, butin bu analizlerde gordugumiz
bir sey, evdeki erkek egemenliginin yok sayilmasiydi. Biz “ucretli-
ucretsiz emek kiskacinda kadinlar” derken, kadinlarin ev icindeki
dcretsiz emekleri ile isgiictl piyasasindaki ucretli emekleri arasindaki
iliskinin bir butun olarak ele alinmas1 geregi uzerinde durduk. Bu
amacla gectigimiz yi1l yuruttagumuz “Erkeklerden Alacakliyiz”
kampanyasinda da, ozellikle evde verdigimiz karsiliksiz emege ve
istthdamda yasanan cinsiyet ayrimciligina dikkat cekmek istedik.
Ozellikle esnek calisma ile aile ve is yasamimi uyumlulastirma
politikalarin1 feminist bir zeminden hareketle ele almaya calistik.
Soyle bir sonuca vardik: Kadinlarin aile icinde harcadiklar
karsiliksiz emek onlar1 tcretli-ticretsiz emek kiskacina hapsediyor.
Ev islerinin kadinlarin isi olmasi, bir yandan kapitalizmle beraber,
cinsiyetci bir isbholumunin derinlesmesine neden oluyor; 6te yandan
kadinlar en istenmeyen, dusuk ucretli, kot islerde calisiyorlar.
Hatta kadinlar nitelik gerektiren, degerli islerde calistiklarinda bile
o islerin ucretlerinde dustis oluyor. Sonucta, kadin isi sayilan isler
dusuk ucretli olmuyor, bir bicimde kadinlarin yaptiklari her is dusuk
olarak ucretlendiriliyor. Dolayisiyla kadinlarin ev icinde harcadiklar
emek gorinmez oldugu surece, kadinlarin isgiicit piyasasinda
istikrarli, tam zamanli, nitelikli islerde calisabilmeleri, aileden
ozgurlesmelerini saglayacak ve nasil harcayacaklarina kendilerinin
karar verebilecekleri tucret almalari mumkun gortinmiuyor. Bu
acidan tucretli-ticretsiz emek birligi bizim icin son derece onemli.
Evdeki erkek egemenligini dert etmeden tucretli emek gucundeki
kosullarimizi dontistirmemiz hicbir zaman yeterli olmayacak diye
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dusuntiyoruz. Tipki kadini denetleme mekanizmalariyla mahkam
eden aile ile hesaplasmadan, aile-is yasamini uyumlulastirma
politikalarinin kadini nasil dezavantajli konuma dusurduguni gozler
ontine sermeden pek ¢ok seyi anlamamizin mumkin olmadig gibi.
Buttn bu dustuncelerle ve tabii ki birlikte yol aldigimiz diger pek
cok feminist arkadasimizla birlikte, 2009"un ikinci yarisinda, kendini
maddeci feminist olarak tanimlayan kadinlar olarak kadin emegi
meselesini nasil daha orgutlu olarak ele alabiliriz konusu tizerine
konusmaya basladik. Bu konusmalarda ve butun eylemliliklerimiz
boyunca kadin emegi meselesini akademik ya da uzmanhk
gerektiren bir alan olarak degil, butin kadinlarin tartisabilecegi
bir sorun olarak koymak gerektigini dustunduk. Bize gore eylem ile
teorinin dili her zaman bir arada olmaliydu. Bir baska deyisle sokagin,
evin ve akademinin dilinin bir sekilde bir yerlerde bulusmasinin
gerektiginin altin1 her zaman cizdik. Kendi hayatlarimiza degmeyen,
eylem ve mucadelenin tarasarimin bizatihi kadinlar ve erkekler
oldugunu gozden kaciran duruslar, bize gore feminist politikay:
da zayisatacakti. Bu amaclarla Sosyalist Feminist Kolektif Kadin
Emegi Grubunu olusturduk. Kadin emeginin ozgurlesmesi icin daha
cok sokaga ¢ikmak, eylemliliklerde bulusmak geregi bizi bir araya
getirdi. 2010 yilinin Mart ayinda Mutfak Cadilari bultenini ¢ikarmaya
basladik. O donemde sermayenin, devletin ortaya koydugu pek
cok politikayi, uygulamayi, guncel gelismeleri gazetelerden takip
etmeye ve bunlan bir sekilde anlamh kilmaya, desifre etmeye
koyulduk hep birlikte. Bir anda ¢cogumuzun uzmanlik alani olmayan
konulara dalarken bulduk kendimizi. Mutfak Cadilar’nda daha ¢ok
esnek calisma, taseronlasma, kadin istihdami, is gavenligi, torba
yasa (6111 sayili yasa), tcretli-ticretsiz emek kiskacindaki kadin
konularini ele aldik. Mutfak Cadilarrm1 cikardigimiz donem, aymi
zamanda kadinlarin cinsiyetcilige dayali ucuz, niteliksiz, givencesiz
calistirilma kosullarinin sureklilik kazandigi ve buna yonelik yasa
tasarilarinin ve uygulamalarin birbiri arkasina geldigi bir donemdi.
Sozgelimi, Avrupa Birligime uyum baslig: altinda, kadin istihdamim
hizla artirma hedeS, kadinlarin aile baglarini ve aile icin harcadiklar
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karsiliksiz emegi mesrulastirma hedeSyle ortaklasmisti. 2011°de
cikacak olan torba yasa (6111 sayili yasa) ise yine kadinlarin ev
icindeki karsiliksiz emegini yok sayan ve kadini degil aileyi merkezine
alan sosyal guvenlik sistemini guclendirmeyi hedeseyecekti.

Butun bunlarn bilerek, buitin bunlarin anlami ve icerigi tizerinde
dustunerek, tartisarak Mayis 2010°da “Erkeklerden Alacakliyiz”
kampanyamiz gindeme geldi. Kampanyanin ev ici emek, ticretli emek
ve sosyal politika alanlarindan hangisine yonelik olmas1 gerektigini
uzun uzun tartistik ve sonucta tcla ayak dedigimiz sosyal politika,
ucretli emek ve tucretsiz ev emegini birlikte disiinmeden politika
yapamayacagimiz konusunda bir karara vardik. Kampanyanin ismi
de bu tartismalardan sonra ortaya cikti. Bu t¢ ayak tzerinden, esas
olarak sermayeden ve devletten taleplerimiz vardi ama en ¢ok da
“erkeklerden alacakliy1z” dedik. Cunkii ev ici cinsiyetci isboliimune
odaklanmadan diger iki ayag1 tek basina halletmemizin olanaklh
olmadigini gorduk. Temizlik, yemek, yasl bakimi en ¢énemlisi cocuk
bakimi gibi kadin islerinin yapilmasinda erkeklerin maddi cikari
var. Bu durumda “erkekler icin harcadigimiz zamani, emegimizi
geri istiyoruz” dedik. Daha pek cok sey soyledik: “Binlerce litre
corba pisirdik kimse as¢i demedi” dedik; “yillarca dert dinledik
kimse psikolog demedi” dedik. O donemde kampanya kapsaminda
Istanbul, Ankara, Izmir, Adana, Eskisehir illerinde eszamanl
eylemler yaptik, sesimizi duyurmaya calistik. Saire¢ icinde, kampanya
doneminde biriktirdiklerimizle farkli uluslararasi deneyimleri tartisip
birlestirerek yuriime ihtiyact duydugumuzu fark ettik.

Konferansta Turkiye'deki feminist micadelenin Sosyalist Feminist
Kolektifin kadin emegine iliskin gandemleriyle ortiismesini saglayacak
bir program olusturmaya calistitk. Bu amacla duzenledigimiz
konferansin ilk bolimiinde Heidi Hartmann ile kapitalizm ve
patriyarka iliskilerini tartisacagiz. Heidi Hartmann kisaca 1970’lerin
sonlarindan 1980’lere kadar uzanan ev ici emek tartismalar1 ertesinde
devam eden patriyarka tartismasina onemli katkilar sunmus bir
feminist dostumuz. “Marksizm ile Feminizmin Mutsuz Evliligi”

makalesinin de yazar1 olan Hartmann, 1990’lardan sonra pek cok
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sosyalist feminist gibi kapitalist tretim tarz1 icerisinde kadinlari
giclendirecek kisa vadeli, somut istihdam talebine dayanan bir
feminist politikay1 benimsedi. Bugin daha cok aile ve hastalik
izni, sosyal politika reformlari, saglik hizmetleri, kamu politikalari,
feminist teori ve kadin orgiitlerinde toplumsal cinsiyetin ekonomi
politigi konularinda arastirmalar yapiyor ve ABD’de yasiyor. Kadinlar
I¢in Politika Arastirma Enstitusiinde yonetici olarak gorev yapiyor.

Tkinci oturumda, bakim emegi konusunda tcret, sosyal yardim
gibi kadinlan tesvik eden politikalar1 Jean Gardiner ile birlikte
degerlendirecegiz. Gardiner, 1970’lerin sonlarindan 1980’lere kadar
uzanan ve “ev ici emek tartismalar1” diye anilan, Marksist deger
teorisini ev ici emege uyarlamaya calisan teorik politik tartismalara
bizzat katki sunan bir feminist dustnur. Onceleri bakim emegi
odakli calismalar yapan Gardiner, bugin daha cok ucretli emek,
sosyal politika, is-aile yasamini uyumlulastirma, tcretli-ticretsiz
emek iligkisi, yasalarin 1rk, etnisite, yas, toplumsal cinsiyet ve aile
uzerindeki etkileri vb. konular tizerinde calismalar ve arastirmalar
yapiyor. Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik dersi veriyor
ve 1997 yilinda yazdig1 Toplumsal Cinsiyet, Bakim Emegi ve Ekonomi
isimli kitabinin yaninda pek cok kitabi ve akademik dergilerde
yayinlanmis makaleleri var. Halen Leeds Universitesinde 6gretim
uyesi olarak calisiyor.

Uctinctt bolimde, esneklik ve ticretli kadin emegi iliskisini
Helena Hirata ile birlikte ele alacagiz. Hirata Paris CNRS’te arastirma
direktorii ve sosyolog olarak, cinsiyete dayali uluslararas1 isbolumu
cercevesinde Brezilya, Fransa, Japonya uzerine karsilastirmali
arastirmalar ytirtitiyor. Brezilya Sao Paolo Universitesi'nde kadinlar
ve toplumsal cinsiyet tizerine disiplinlerarasi calismalar yapan
NEMGE Merkezi'nin bilim kurulu tyesi. Aym zamanda Emek
Piyasas1 ve Toplumsal Cinsiyet Avrupa Arastirma Grubu'nun yuratme
komitesi tuyesi olarak gorev yapiyor. Hiratamin kuresellesmenin
cinsiyetli yapisi, Kuzey ve Guney tlkelerindeki farkli etkileri tizerine
yayginlasmis calismalar var.

Dordunci oturumda genel olarak feminist politika tuzerine
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yaklasimlar tartisilacak. Bu bolumde tu¢ konugumuza ilaveten
Gilnur Acar Savran da bizimle birlikte olacak. Giilnur, 1976
yilindan baslayarak asistan olarak calstigr Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakiltesi Felsefe Bolimirndeki gorevinden YOK Yasasrnin
cikmasiyla birlikte istifa etmisti. 1983 yilinda “Rousseau ve Hegel’de
Sivil Toplumun Elestirisi” baslikli doktora tezini savundu. Mimar
Sinan ve Bogazici Universitelerinde dersler verdi. 2004’te ¢ikan kitabt
Beden Emek Tarih’te mevcut maddeci feminist literatiirai degerlendirip
tarihsel maddeci yontemin feminizme iliskin olarak elverisli bir analiz
olanag1 sundugundan bahseder. Gulnur ayn1 zamanda SFK tyesi
olarak da urettigimiz politikaya emegi gecen bir arkadasimiz.

Konferansa baslamadan once emegi gecen hem butun
arkadaslarimiza, hem de pek cok feminist dostumuza, su anda
da gonulli olarak katkida bulunan, yardim eden, dayanisma
ve desteklerini esirgemeyen herkese cok tesekkir ediyoruz.
Cok heyecanliyiz. Gunlerdir e-postalarimizda dolasan is takip
listelerimizin sonunda boyle bir gune gelecegimizi dustinemez
hale gelmistik, ama sonunda geldi o gun. Geldiginiz ve yanimizda
oldugunuz icin hepinize tesekkur ederiz.
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Patriyarka ve Kapitalizm
HEIDI HARTMANN

Gunaydin, burada olmak buyiik bir keyif benim icin. Bu
Istanbul’a ve Turkiye'ye ilk gelisim, daha once en yakin Yunanistan’a,
Selanik’e gelmistim. SFK’ya beni davet ettikleri icin tesekkur
ediyorum oncelikle. Bana soylendigi tizere bir nebze de olsa benim
Yale Universitesinde ekonomi doktorasi yaparken yazmis oldugum
bir makaleden ilham alarak ortaya ¢ikmis yeni bir sosyalist feminist
projenin dogusunda, daha dogrusu ilk adimlarinda burada olmak
benim icin bir onurdur. Ontimiizdeki iki ginde sizden gelen
yorumlari dinleyebilme ve tartismalara katilabilme sans1 yakaladigim,
Jean Gardiner, Helena Hirata ve SFK’nin kuruculari ve ayeleri ile ayn1
masada oturdugum icin de onur duymaktayim. Benim icin sosyalist
feminist kuramin ilkeleri ve icgoérusunu takip eden ve politik olarak
orgutlenen bir grup gormek gercek anlamda hayranlik uyandiran bir
tecruibe oldu. Bu kalabalig: ve etrafa asilmis bir surta buyuk posteri
gorditkten ve bu ugrasta calisan kararli kictuk bir grup kadinin
simdiye kadar basarmis oldugu etkinlik ve kampanya hikayelerini
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dinledikten sonra, emin olarak soyleyebilirim ki bu grubun cok
parlak bir gelecegi olacak ve Turkiye politikasini 6ntimuzdeki bircok
yil boyunca etkileyecek.

Bugin tc¢ konu hakkinda tarusmak istiyorum. Ilk olarak,
“Kapitalizm, Patriyarka ve Cinsiyete Dayali Is Ayrimciligi” baslhikli
ikinci makaleye referanslar vererek “Marksizm ile Feminizmin

L)

Mutsuz Evliligi” baslikli makalenin ana argiimanlarini anlatacagim.
Ardindan makalenin eksikleri ve zayif noktalarindan ve 1970’lerde
nelerin eksik kaldigindan ve hangi acilarin eklenmesine veya daha
cok bahsedilmesine ihtiyac oldugundan soz edecegim. Uctincit olarak
ise, konusmami1 ABD’deki guncel durumdan ve bu konumun bizi
nerelere gotirebileceginden bahsederek sonlandirmak istiyorum.

Baslamadan, 35 yil 6nce kaleme aldiginiz bir makalenin tekrar
okumasini yapmanin ve yillar boyu gelen tepkileri gormenin zor bir
tecriibe oldugunu soylemeliyim. Bu tecrtibe bana, ideallere yaklasmak
adina degisime vyeteri kadar katkida bulunup bulunmadigim
sorgulatiyor. Degisime vesile olma cabalarimda, bir beyin takimi
(think-tank) kurdum. Washington, DC’deki bu beyin takimi, Kadin
Politikalar1 Arastirma Enstitisi‘nden yanimda bazi malzemeler de
getirdim. Biz oncelikli olarak ABD’de, ama giderek diinyanin daha
fazla yerinde tcretli ve tcretsiz emek ile ilgili konular tizerinde
calistyoruz. Bu gunlerde Lubnan, Fas ve Yemen'deki kadinlarin
konumlarini inceledigimiz projemizi sonlandirmaktayiz. Benim
burada Istanbul’da bulundugum siire ile eszamanli olarak Marakes’te
bu projenin son toplantisi gerceklestiriliyor. Genel olarak aktivist
koalisyonlarla beraber IWPR'da yuruttagumuz calismalarimizin
kadinlarin hayat kalitesini artiran daha nitelikli kamu politikalarinin
gelistirilmesine vesile olmasin1 umuyoruz.

Bahsedecegimi soyledigim ilk noktadan baslamak ve “Marksizm
ile Feminizmin Mutsuz Evliligi” makalesinin bir 6zetini gecmek
istiyorum. Bu makalede, o zamana kadar kadin sorunu tzerine
cogu Marksist analizin, Marksizmin “kadin sorunu” olarak
adlandirdig1 seyin yanlis bir soru ile yola basladigini tartistyorum.
Butin bu yaklasimlar kadinin ve kadin emeginin kapitalist sistemle
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iliskisini sorguluyor. Ben ve -benimle beraber makaleyi kaleme
alan- Amy Bridges, asli olarak kadinin erkek ile olan iliskisine
bakmamiz gerektigini ve bu acidan yaklasildiginda hangi Marksist
yontemlerin bu konuda soyleyecek sozti olduguna egilmemiz
gerektigini dusundik. Makalenin tartismali bir ge¢misi oldu.
Yillar boyunca makale bir yaymnci bulamadi. Amerika’da Marxist
Perspectives (Marksist Perspektiser) adl1 oldukca tinla, yeni bir dergi
vardl ve editori makaleyi benim en iyi isim olmadigini soyleyerek
yayimlamay1 reddetmisti. Yayin kurulunda yer alan bircok kadin,
derginin makaleyi kabul etmemesini protesto etmek icin istifalarin
vermislerdi. Makale aslen ilk olarak Ingiltere’de Capital and Class
(Sermaye ve Smif) adinda bir dergide yayimlandi. Ardindan
uluslararasi baskisi i¢in Tudor Yayinevi ile beraber calisan South
End Yaymevi adli bir Amerikan yayimci tarafindan makaleye gelen
tepkilerin ve elestirilerin de derlendigi bir ciltte yer aldi. Makale
12’den fazla dile cevrildi.

Ben feminist sorunun, asil sorulmasi gereken dogru soru oldugunu
ve Marksist yontemleri kullanan kisilerin de bu soruyu cevaplamaya
calismasi gerektigini disundiam. Ve bu soru kadinlarin baski altinda
olmas ile ilgili olmali. Kadin neden bask: alinda ve bundan kim fayda
sagliyor? Marksist calismalar icerisinden bu noktaya bakildiginda her
iki sorunun cevabinin da kapitalizm oldugunu tartisum makalede.
Kapitalizm kadinlarin baski altinda olmasinin nedeni ve bu durumdan
da kapitalizm fayda sagliyor. Bu cevabin ise eksik bir cevap oldugunu
dusiundium. En begendigim makaleler arasinda, belki bazilariniz
okumustur veya Robin Morgan tarafindan hazirlanan The Sisterhood
is Powerful (Kizkardeslik Gucludur) baslikli derleme icerisinde
karsimiza ¢ikmistir, Pat Mainardi'nin “The Politics of Housework” (Ev
Isinin Siyaseti) adli makalesi yer aliyor. Su anki -erkek- partnerimle
yasamaya basladigimda, ona yola beraber devam edebilmemiz icin bu
makaleyi ve The Sisterhood is Powerful icerisinde yer alan okuyabildigi
kadar makaleyi okumas1 gerektigini soyledim ve o da hemen hizlica
okudu. Ev islerinin yarisin1 o yapiyor, beraber iki cocugumuz var ve
33-34 yildir birlikteyiz. Dolayisiyla eger hanenizde emek ayriminin
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olumlu anlamda degismesini istiyorsaniz, size de bu stratejiyi tavsiye
ederim. Makale aslen kadinin ¢ogunlukla ailenin ve evin bakim ile
ilgili yaptig1 isten erkegin ne sekilde fayda sagladigindan bahsediyor.
Mainardi, erkegin ev isine direnmesinin kadinin ne derecede baski
altinda oldugunun bir 6l¢ita oldugunu soyliyor sanirim. Erkegin ev
isinden uzakta durmak icin kullandig butun stratejilerin tizerinden
geciyor makalesinde. “A, canim sen c¢ok iyi hallediyorsun, nasil
yapilacagini ¢ok iyi biliyorsun. Ben hi¢ bilmiyorum ne yapacagimi”
vesaire vesaire... Dolayisiyla bu benim icin kadin gucinun nerede
kullanildigina, kadin guicanun ne sekilde ve kim i¢in kullanildigina
atilan ilk bakis. Aile icerisinde kadinin yaptig1 isleri yapmak zorunda
kalmayan erkek bu durumdan fayda sagliyor.

Bunun yani sira, biz kadinlar olarak oSslerde ve fabrikalarda
calisacak yeni nesil iscileri tireterek de kapitalizme fayda sagliyoruz.
Ekonomiyi seylerin ve insanlarin uretimi olarak dustnebiliriz ve
tarihe baktigimizda aile ve hane insan uretiminin vuku buldugu
alan olarak kendini gosteriyor. Dustntrler bu aciy1 siklikla goz ards
ediyorlar. Sadece kapitalizmin degil butin ekonomik sistemlerin
hayatta kalmak icin hem insanlarin hem de nesnelerin tretimine
ihtiya¢c duydugunu akilda tutmak gerekiyor. Elbette, kadinin hanede
ustelendigi emek kapitalizme yardimci oluyor, ama bu sosyalizm veya
diger herhangi bir ekonomik sistem i¢in de gecerliligini koruyor.

Ayrica isten arta kalan zamanlara da bir bakmak ve kimlerin
bu bos zamanlardan yararlanabildigini anlamak lazim. Genellikle
yararlananlar erkekler ve erkek cocuklardir. Yakin tarihte
Minnesota’da kiz cocuklan ile ilgili bir calisma yaptuk ve anket
arastirmamizdan cok faydali bulgular edindik. Bulgular gosterdi
ki, kiz cocuklart 9 ve 10 yas gibi cok erken donemlerde cifte giin
yasamaya basliyorlar. Okula gidiyorlar, 6devlerini yapiyorlar ve kucik
kardeslerinin bakimina yardime1 oluyorlar. Bazen eger kuictuik kardes
hastalanirsa kiz ¢ocuklar1 okula bile gitmiyorlar. Ebeveynleri ise
gitmek zorunda oldugu i¢in evde kalip hasta bakimim tstleniyorlar.

Peki erkek cocuklar ne yapiyor? Erkek cocuklar bilgisayar
oyunlar1 oynuyor, daha fazla bos vakitleri oluyor ve dolayisiyla daha
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fazla aylaklik yapabiliyorlar. Ayrica daha fazla sokakta oynuyor ve
cok daha fazla Sziksel aktivitede bulunabiliyorlar. Dolayisiyla kadin
roli ve sorumluluklan ile ilgili sosyallesme surecinin cok erken
yaslarda basladigini biliyoruz.

Fakat hane ve ailedeki insan tretimi erkegin kadin emeginden ve
kadinin toplumsal roliinden fayda sagladig tek alan degil. Erkeklerin
kapitalist sistemin isgiicii pazarinda (ve bircok diger ekonomik
sistemin isgucti pazarinda) da kadin emeginden fayda sagladigim
dusuntyorum. Kapitalizmin son derece buytk ve buyimeye devam
eden birisgticii piyasasi mevcut, kadin ve erkeklerin cogunlugu isgiictt
piyasasina dahil. Genelde, erkekler isgticii piyasasinda daha avantajl
konumlan ellerinde tutarken, kadinlar isgiicti piyasasinda daha az
avantajli islerde calisiyorlar. Erkekler yiiksek tcretli islerinden fayda
goriyor. Bu, kadinlar icin evliligin -daha yuksek ucretli erkekle evli
olmak- ayakta kalmak icin hala gecerli bir yol olmasin saghyor ve
dolayisiyla kadin bunun karsihiginda ev islerini ve aile bakimim
astleniyor. Erkegin isyerinde sahip oldugu gui¢ ve otorite ¢cok daha
fazla ve erkek bundan psikolojik olarak fayda sagliyor. Bu psikolojik
faydaya erkegin toplumda ihtiyac duyulan bazi en zor ve tatsiz
nitelikli isleri yapmak zorunda olmamas: da ekleniyor.

Yani, ben kadin emeginden kim nerede fayda sagliyor buna
bakmak istiyorum. Sadece aile veya sadece isyerinde degil, hayatin
butin alanlarina yayilan iligkileri gormek ve erkeklerin hangi
sistematik ve sistemli yollardan kadin emeginden yarar sagladigim
anlamak istiyorum. Ben bu sistematik erkek guciint patriyarka
olarak adlandirdim (patriyarka kelimesini ilk kullanan oldugumu
ima etmiyorum ama sosyalist feminist kuram icerisinde bu
kelimenin bu sekilde kullanim yeni ve orijinal bir seydi). Oyle ki,
biz patriyarkay1 erkek guicunu ve erkegin kadin tizerindeki baskisini
hem hane icinde hem dini organizasyonlarda, universitelerde ve
isgiict piyasasinda, yani her alanda isler hale getiren bir sistem
olarak goruyoruz. Patriyarka veya erkek egemenligi Gayle Rubin’in
unlit makalesi “The TrafSc in Women” (Kadin Ticareti) icerisinde
tartisthir ve Rubin, patriyarkayr bir “cinsiyet/toplumsal cinsiyet
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sistemi” olarak adlandirir. Rubin, daha farkl cinsiyet/toplumsal
cinsiyet sistemlerinin olabilecegini tartisir ve bu belirli sistemin
biyolojik cinsiyeti, toplumsal cinsiyet ad1 verilen bir sosyal kategoriye
donustardiaguna soyler.

Bense patriyarkanin, erkeklere kadinlar tuzerinde egemenlik
kurma imkan1 veren erkekler arasindaki hiyerarsik birtakim sosyal
iliskiler olarak tanimlanabilecegini dustinuyorum. Bu hiyerarsiye
ragmen, kadin emeginin belli yollarla kullanilmak icin belli alanlara
kanalize edilmesinde erkeklerin ortak bir cikarlarn var. Ardindan
bu sosyal iliskiler sistemini, hane, aile ve isgiicti pazarinda (aileden
ziyade isguicti piyasast ve isyeri icerisinde ele alinan) kapitalist iliskiler
sistemini arastirdigimiz gibi arastirmamiz gerektigini tartismistim.
Ana argiimanim, erkeklerin kadin emek guctinden kapitalist sistemin
sagladig1 kadar fayda sagladigidir.

Bircok kisi bu argimani daha basitlestirilmis bir noktadan
tercime ederek “Ben patriyarkay1 hane icerisinde, kapitalizmi ise
isyerinde goriyorum” diye dustindiler. Ama benim argimanim bu
degil. Benim argtimanim iki alanda da beraber calistiklari. Ben buna
kapitalizmin ve patriyarkanin ortakligi diyorum. 20. ytizyilin basinda
ABD’de bu ortaklik aile ticreti olarak formuiile edilmisti. Kapitalistler
isci sinifinin yeniden tretilmesi icin bu metalasmis sistemde iscilerin
yemek, barinak ve diger ihtiyaclarini karsilayacak kadar geliri olmasi
gerektigini fark etmiglerdi. Aile tcreti su sekilde isliyordu: Evli bir
erkek karisini ve cocuklarini gecindirecek kadar tcret alacakti. Bu
aslinda tam anlamiyla makalenin ana argimanm ve bugunu izah
etmek acisindan da yeterli.

Simdi, konusmamin kritik bolimune geciyorum: Bugun o
gunlerde yazdiklarim hakkinda ne dusintiyorum? Konusmamin
ikinci bolumunde, o zaman soylememis oldugum ve sdylemis
olmam gerekenleri ve 35 yil sonra durumun nasil goziktaguna
anlatacagim. Rahatlikla ifade edebilirim ki, makale o kadar da kotu
gorianmuyor. Makalede ele alinan bazi konular, 6zellikle psikolojinin
ve bilincaltinin roli gibi konular Amerikan akademisinde isyerindeki
ayrimcilik tizerinden konusulmaya daha yeni yeni baslandi:
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Psikologlar gizli 6nyargiyr tanimladilar. Ornegin, Mahzarin Banaji bir
mudurin ise alma ve terS stireclerinde ayrimcilik iceren dustnceleri
olup olmadigindan haberdar dahi olamayacagindan bahsediyor. Prof.
Banaji onyargilarina isaret ederek, insanlarin bu tarz dustincelerini
fark etmelerinin saglanabilecegini ve boylece kisilerin bilingli bir
sekilde bu tip onyargilarindan kurtulabileceklerini iddia ediyor. Ben
Banajinin hakh oldugunu dusiuntiyorum. Ama maalesef ¢ok fazla
kisiye ulasma konusunda basarili olamadi ¢anka bu tip onyargilar
dal budak salmis durumda.

Makalede hi¢ ge¢cmeyen basliklardan bir tanesi ise ev ici siddet
olarak da adlandirilan kadina yonelik siddet. 1970’lerin ilk yillarinda
konu ile ilgili politik bir hareket yeni yeni 6rgiitleniyordu. Kadina
yonelik siddetin bir bashk olarak one siruldiga her tlkede bu
harekete destek vermek son derece énemli ¢iinki kadina bundan
daha fazla zarar veren bir sey olamaz. Bu konu genellikle hemen
insanlar1 harekete gecirir. Kadinlar siddete maruz kalan kadinlari
siddet iceren iligskilerden ¢ikarmak ve onlar1 ekonomik ve duygusal
anlamda bagimsiz kilmak icin destek gruplan olusturur, kaynak
gelistirir, siginaklar kurar.

Amerika'da biz odagimiza ev i¢i siddetin Sziksel boyutuna
iliskin yasal yaklasimlar koyduk ki, bu siirli bir yaklasimdir. Aym
zamanda arkadasim olan Evan Stark, bir sosyolog ve sosyal hizmet
profesori; yakin tarihte Oxford University Yayinevi tarafindan
yayimlanan Coercive Control (Baskici Kontrol) adli cok 6nemli bir
kitap kaleme ald1. Kitabin alt bashigi How Men Entrap Women in Daily
Life? (Erkekler Kadinlar1 Guinlik Hayatta Nasil Koseye Sikistirtyor?)
Stark, baskic1 kontrolin psikolojik kontroliun bir formu oldugunu ve
bunun genellikle kadin ailesinden soyutlamak, cep telefonu almasina
izin vermemek, arkadaslar ile bulusmasini engellemek, kredi karti
kullanmasina veya para kazanmasina izin vermemek gibi ustu
kapali hareketlerle basladigini tartisir. Belli seviyelerde bu siddete
donisebilir ama dontsene kadar bu tarz hareketlere karsi herhangi
bir yasa bulunmamaktadir. Sadece dayak veya dayaga tesebbiuis gibi
Sziksel siddetin vuku buldugu vakalar i¢in yasalarimiz var. Ben hane
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ici siddetin genellikle erkegin kadinin is bulmak gibi durumlarda
edindigi bagimsizliga bir tepki olarak ortaya ¢ciktigin1 dastntyorum.
Hamile kalmis kadina bebek sahibi oldugunda erkekten cocuga
kayacak ilgi icin verilen tipik tepki gibi. Hala kadina yonelik siddet
konusunda anlamadigimiz ¢ok sey var ve bu noktalar: ele alabilmek
icin kamusal politikalar gelistirmemiz gerekiyor. Ama elbette ki, bu
konunun artik 6zel degil kamusal alan ile alakadar bir konu olarak
taninmis olmasi kadinlar icin biyik bir kazanim.

Makalede tzerinde cok durmadigim ve makaleyi zayisatan bir
baska konu ise kapitalizmin olaganiisti guct. Bu gunlerde siklikla,
kapitalizmi toplumun tuzerinden akarak her seyi kendi yoluna
donduren ve yikip gecen devasa ve cok guclu bir nehir olarak tarif
ediyorum. Kapitalizm ¢ok guclit bir ekonomik kuvvet. Simdiye kadar
icat edilen belki de en uretken ekonomik sistem. Kapitalizm hayat
kosullarini birkag yuzyil 6ncesine gore cok daha fazla gelistirebilme
kapasitesine sahip ve bazi bakimlardan yerine gectigi toplumlara
kiyasla ¢ok daha esitlik¢i bir toplum yaratti. Ancak o kadar guclu bir
sistem ki, kendi tretkenligini artirmak icin ihtiya¢c duydugu devasa
buyuklikte kapitali bir araya getirdi ve kapitalin bu yogunlasmasi,
bu gicin ve nereye varacagimin kontrol altinda tutulmasini
son derece zorlastirdi. Kapitalin buyuklugi, Amerika’da birkac
yuzyildir var olan temsili demokrasi icin ciddi bir engel olusturuyor.
Demokrasimiz gercekten ciddi bir tehlike altinda. Artik demokrasiyi
devam ettirebilecegimizi ve kapitalizmin kontrolint ele gecirip
geciremeyecegimizi bilmiyoruz.

Ornegin, bu makaleyi yazdigim doénemde aile tcretinin veya
aile tcret sistemine oldukca siki baglanmis olan evlilik sisteminin
cokusunit gorecegimizi dustinmemistim. Su anda ABD’de evlilik
kurumunun sarsildigini gorayoruz, bu sadece gay, lezbiyen hareketin
getirdigi gerginlikten (ki bu hareket gercekten de geleneksel evliligi
sorgulamali) veya kadinlarin evlilikten kurtularak o6zgurliklerini
aramalarindan kaynaklanmiyor veya daha net soylemek gerekirse
evlilik sistemi sarsiliyor cunku kapitalizm herkesi isgticti piyasasina
cekiyor, aile tucreti sistemini yikiyor ve belki de gelecek nesil
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isgiictinin maliyetini azaltiyor. Bu arada bugin ABD’de evlenenlerin
ve askere gidenlerin yalnizca gecmiste bu imkanlar taninmayan gay
ve lezbiyenler olduguna, digerlerinin bu iki kurumu reddettigine
dair bir espri dolasiyor. Makalede gay ve lezbiyen iliskilerden soz
etmemistim ama cinsiyetciligin ve heteroseksizmin bir denetleme
bicimi, cocuklarin uretilmesinin diizenlenmesinin bir yolu olarak
kadinin cinselligini denetlemenin bir arac1 oldugundan soz etmistim.

Cocuk ve aile bakiminin maliyeti konusuna geri donersek, bence
goz ard1 ettigim, yeterince ele almadigim konulardan bir tanesi, aile
kurma ve ailelerin uygun sekilde desteklenmesinin, yashlarin ve
cocuklarin bakilmasinin, kapitalist sistem bakimindan bir maliyeti
olduguve kapitalizmin bu maliyeti karsilamak istememesi meselesidir.
Kapitalizm her seyi kar getiren alanlara donustirme durtusiine
sahip. Bunu Amerika’da gorebiliyoruz: Daha 6nce hanede halledilen
bircok isi ticari alana tasimis durumdayiz, tim bu aktiviteleri
(kamu sektorune tasiyacagimiza) ozel sektore tasidik. Ornegin
benim burada kaldigim otel, McDonalds'in hemen yaninda. Herkesi
sagliksizlastiran ve sismanlatan yeknesak ve ucuz yemegi dunyaya
biz verdik. Ama dedigim gibi fast food ucuz bir sey ve Amerika’da
pek cok yoksul mahalle, hizli yemek servisi yapan magazalarla dolu.
Amerika'da yoksullar bile bu yemeklerin masrafin1 karsilayabiliyor.
Arastirmalar gosteriyor ki, yoksul ebeveynler, 6rnegin fast foodu
Syatin1 karsilayabildikleri i¢in cocuklarina ismarlayabildikleri bir
yemek olarak goruyorlar. Amerika'da gelismis ticari faaliyetlerin
cok dustik tcret getirmesi durumu ¢igirindan ¢ikti (bu faaliyetlerin
cogunu kamusal alana tasiyamadik ve ornegin para yardimi ile
kurulmus, saglikli yemek servis eden kamu kafeteryalar1 acmayi
basaramadik). Kapitalizmin giderek dusiik ticretlere yonelmesinin ve
emegin degersizlesmesinin aile tcreti sisteminin ve ailelerin ¢cocuk
yetistirme gictunin altini oyacagini yeterince dikkate almamisim.
Su anda ABD’de evliliklere baktiginizda en dusik gelir grubunda
bulunan insanlarin evlenmediklerini goriyorsunuz. Evlenemiyorlar
cunktt maddi olarak bunu karsilayabilecek durumda degiller.
Yalnizca orta ve st gelir grubundaki insanlar evlenebiliyorlar. Dusiik
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gelir gruplarinda genelde anneler cocuklarimi kendi baslarina, yalniz
yetistiriyorlar.

Dolayisiyla bizim Amerika’da bu duruma tepkimiz ne olmali?
ABD'deki mevcut durum hakkinda ne dusuniyorum? Artik
konusmamin ucunci bolumine geldim. Bu kapitalist giicun
olusturdugu bu devasa ve guril gurul akan caglayan konusunda
ne yapabiliriz? Bu gict kontrol etmenin bir yolunu bulmamiz
gerektigini dasuniyorum. Avrupa’da bu kontrola elde etmenin en
stk karsimiza ¢ikan sekli duzenlemeler, yonetmelikler, sosyal devlet
anlayisi ile oluyor. Yani 6zel sektoriin veremeyecegi cocuk bakima,
yaslh bakimi gibi hizmetleri sosyal devlet veriyor. Biz ise aksine
ABD'de bu servisleri ozellestirmeye calistik. Kapitalistlerin kar
saglayabilmeleri icin McDonalds'in fast food zincir magazalar gibi,
cocuk bakimi zincir magazalarinin kurulmasina izin verdik, yash ve
engelliler icin zincir bakim evleri kurduk. Diger tlkelerde bunlarin
kamu araciligi ile verildigini goriiyoruz ki, kisisel olarak bunun daha
iyi bir yontem oldugunu dustuntayorum.

Kapitalizmi kontrol etmenin yontemlerinden bir tanesi de
demokrasiyi kullanarak kamu sektortuni yani devleti kontrol etmek
ve kapitalistlerin beceremediklerini devlete yaptirmak. Elbette, ayn1
zamanda kapitalizmi de dtizene sokmamiz ve kapitalizmin mumkin
kildigr bu inanilmaz ekonomik gelisimden faydalanarak kapitalist
sistemin elde edecegi karin bir kisminin yeniden calisan kisilere,
iscilere ve tabii ki ailelerde ticretsiz islerin ¢ogunlugunu yapmaya
devam eden kadinlara dagitilmasini ve boylelikle cocuk, yash ve
turevi bakimlara katkida bulunmasini saglamak.

Buna ek veya alternatif olarak, kapitalizmi sendikalar ve tiketici
birlikleri ile de kontrol ederek, titketiciler ve isciler birlikte calisarak,
kapitalizmin en kotu istismar yontemlerini ortadan kaldirabiliriz.
Kurumlarin, yonetim kurullarinda iscilerden ve tiketicilerden
temsilciler barindirmaya zorlanmasi olumlu bir adim olacaktir. Diger
bir alternatif mevcut kapitalizmden daha farkli, daha iyi, daha saghikl
bir ekonomik sistem yaratmaya calismak. Yani nehrin ulasamayacagi
kayalarin veya adalarin tizerinde bir yerlerde bir seyler yapmaya
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calisabiliriz. Ornegin, kendi isci kooperatiserinizin veya tiiketici
kooperatiserinizin kapitalizmin kar modeli disinda bir yol izleyerek
hizmet ve urun uretip tretemeyecegine bakmak gibi.

Bu noktadan devam edersek, ben kapitalizmin o6zellikle aile
icerisinde patriyarkanin gucinu kirabilme kudretine gereken 6nemi
vermemis oldugumu soyleyebilirim. Kadinlar artik haneye bagh
kalarak kendilerini ailenin bakimina adamiyorlar. Ise gidiyorlar, para
kazaniyorlar ve haneye ciddi anlamda maddi destek saghyorlar. Bunun
olma olasihigini ne derecede goz ardi ettigimi goérayorum bugun;
sadece Amerika’da degil dunyanin diger ilkelerinde de kadinlar
erkekler kadar isgticti piyasasinda yer aliyor ve erkeklerle hala tam bir
esitlikten s6z edemesek de neredeyse ayni maaslar aliyorlar.

Cok fazla deginmedigim bir diger konu ise egitim. Kadin ve
erkek arasindaki esitligi saglamak adina egitim son derece buyuk
bir guce sahip. Ornegin, bircok tlkede yitksek ogrenimde daha
fazla kadinin oldugunu goruyoruz. Ve insani sermayenizi artirmak,
ozgurlesmek, kendi kaderinizi tayin etmek, cevre tizerinde denetim
kurmak ve hayatinizi kontrol altina almak acisindan son derece
onemli. Marksistler de bu turetim faktoriine yeterince oOnem
vermemisler diye dustnuyorum. Marksistler, Sziksel emek ve
fabrikalar tizerinde durdular. Kapitalist yoneticiler hakkinda cok az
sey soylediler; oysa profesyonel, teknik ve yonetici stmifin gelisimi
ve iscilerin uretimin nasil yapilacagi, tiran ve hizmetler tizerine nasil
Skir gelistirilebilecegini bilmekten kazanabilecekleri gii¢ - bunlar
Marksist teori, materyalist teori tarafindan ihmal edilmis géruniiyor
bence.

Amerika'nin son 50 yilina baktigimizda kadinlarin kendi ayaklar1
ile isguct piyasasina dahil olma yoluna gittiklerini gérmemek
imkansiz. Kimse kadinlar1 zorla is piyasasina ¢ekmek zorunda
kalmadi. Kendileri ailelerini arkada birakmak yolunu tercih ettiler:
Dogurganlik ve evlilik oranlar1 dustu ve kadinlar artik hayatlarinin
cogunu evliliklerinin disinda yasiyorlar. Hatta tipik bir kadina
baktigimiz zaman, calisma yasaminda gecirdigi sturenin evlilik
icinde gecirdigi sireden daha uzun oldugunu goriyoruz. Ben
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motivasyonlarinin erkeklerle ayn1 oldugunu dustuntiyorum. Sadece
kendini ve aileni gecindirmek degil, ayrica hanenin ve ailenin disinda
katkida bulunabilmek ve bir degisime vesile olabilmek isteniyor.
Topluma, yani daha genis olcekli bir butunluge etki birakmak
istiyoruz. Butun insanlarin ayni dartayu paylastigini dastintyorum.
Kadinlar egitim aldiklarinda onlar1 artik sadece aile icerisinde
tutamazsiniz. Birinci Diinya Savasi zamaninda bir sarki vardi, “Bir
kere Paris’i goren birini artik tarlada calistiramazsin” diyordu. Savasi
goren genclerin savastan, kendilerini farkh kultarlere ve yeni Skirlere
maruz birakan savastan sonra ayni kalamayacaklarini ifade ediyordu.
Bu anlamda savaslar devrimci olabiliyorlar gercekten. Kadinlarin
egitime ve isgict piyasasina dahil edilme hareketi bir savas kadar
devrimci olmustur, bazi yazarlar bu hareketin 20. ytizyilin en énemli
devrimi oldugunu soylemislerdi.

Bugun Amerika ile ilgili onemli endiselerden bir tanesi, kadinlarin
isgiici piyasasina dahil olarak arkalarinda biraktiklar1 bakim
emeginin nasil karsilanacagi. ABD’de yasayan felsefeci ve siyaset
bilimci Nancy Fraser, bunu bakim emegi krizi olarak adlandirmis
ve butun gelismis devletleri sekillendirdigini soylemisti. Aileler
kuculdikee, nifus yaslandikca ve kadin isguciine dahil oldukga,
toplumlarin bakim emeginin karsilanacagi bir yol bulmasi daha da
onemli bir sart haline geliyor. Ulkeler bakim emegine bictikleri deger
ile tanimlanabilirler. Amerika'nin yaklasimi1 ucuz emek kullanimu,
ticarilesme ve Burger King ve McDonalds zincirleri tzerinden ucuz
yemek seklinde bakimin metalasmasi seklinde oldu. Bu yontemler
cok az is guvencesi olan ve cok sinirh ek imkanlar taninan dusuk
tcretli isci calistirilmasinda artisa ve bu iscilerin siklikla kamu
sektorunden giivence beklemesine sebebiyet verdi.

Buna karsilik, daha once de soyledigim gibi, bakim isi i¢in kamu
sektortinu kullanan sosyal refah devletleri var. Siklikla bu, tuketiciye
az bir maliyet getirerek ancak buytik oranda vergi mukelleserinin
omzuna yuklenerek cocuk ve yash bakimi icin kamu calisanlari
isthdam etmek anlamina geldi. Su anda kismen ekonomik kriz
yiiziinden, sadece Yunanistan, Ispanya ve Ingiltere’de degil biitiin
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ulkelerde kemer sitkma politikalar1 uygulaniyor, ¢unkii bakim isi
yogun emek gerektiren bir alan ve bu isi yapan iscilere makul tcretler
odendiginde maliyetler cok ytiksek. Bu, kamusal refah programlar
icin vergileri kimin odedigi sorusunu getiriyor. Dolayisiyla bu
kapitalist sistemin urettigi o inanilmaz kar marjinin ne kadarinin
siradan vatandas ve iscilere gittigi kavgasina dayamyor. Isciler, kendi
arettikleri o karin ne kadar1 kendilerine dondugunde insan irkinin
yeniden iiremesini saglayacak duzgun bir hayat surdurebilirler?

Ironik bir sekilde kamu hizmetleri hem bonkor refah devletlerinde
hem de bu konuda ¢ok cimri olan ABD’de ¢ok pahaliya mal olduklar1
icin elestiriliyor. Bugiin kamu bitcelerinin buyukliga ve tucretlerin
duzeyi ile ilgili muicadele, insanlarin kendilerini ve gelecek nesilleri
yeniden turetebilmek icin uretilen degerden nasil adil bir pay alacagi
tuzerine bir miucadeledir. Amerika’da maaslarin artirilmasina,
saglanan diger olanaklarin genisletilmesine ve daha aile dostu
bir calisma diizeni kurmaya, cocuk ve yashi bakimi icin daha fazla
O0denek ve ticretli aile izni olmasina calismamizin sebebi de budur.
Biz iscilerin, erkek ve kadin iscilerin bugun cocuklar ile istedikleri
aile duizeni icinde daha fazla zaman gecirebilmeleri icin calisiyoruz.
Su an hepimizin i¢cinde bulundugu miicadele iste bu: Insan hayatimi
mumkun olan en iyi sekilde tekrar nasil yeniden tretecegimiz.
Kamusal sektoru daraltma odakl tasarruf kampanyalar1 ve Amerikan
tarz1 dusuk ucret yayginhigi, orantisiz olarak kadinlari olumsuz
yonde etkiliyor. Amerika’da ornegin, dusuk tcretli calisanlarin,
kamu sektoru ¢alisanlarinin ve kamu hizmetlerinden yararlananlarin
cogunlugunu kadinlar olusturuyor. Dolayisiyla, kamuya yonelik
saldirlar kadinlarin halihazirda kazanmis olduklarini geri almaya
yoneliktir. Aile icindeki erkek guct ile mucadelede kadinlar,
kritik bakim hizmetlerini karsilamak i¢in kamu sektoriinden fayda
beklerken, ayni zamanda erkeklerden daha bagimsiz bir ekonomik
duruma gelebilmek icin ucretli isgiictine eklemlendiler.

Bu konferansin bashgi olan “Ucretli-Ucretsiz Emek Kiskacinda
Kadin” s6zt bu durumu cok iyi acikliyor ve kadinlarin bu olguya
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sikisip kaldigini gosteriyor. Kadinlar ekonomik bagimsizliklarim
elde etmek icin aileden uzaklasma yolunu tercih ettiler ancak bakim
emeginin baskalan tarafindan, idealde kamu sektora tarafindan
karsilanmasina ihtiyac duydular. Kapitalist sistem ise hala bu
maliyeti hesaba katmaya diren¢ gosteriyor ve ucuza halletmeyi
umuyor. Amerika’da kapitalistlerin kardan haddinden fazla bir pay
alma konusunda ¢ok asiriya kagtiklar1 sdylenebilir. Iscilerle, aileler,
cocuklar ve yashlarla paylasilan kar yeterli olmaktan c¢ok uzak.
Amerika’'daki bircok isci kendilerini uygun kosullar altinda tekrar
dretme imkanina sahip degil. Amerika, gelismis kapitalist tlkeler
arasinda en yuksek yoksulluk oranlarindan bir tanesine sahip. Yeni
yoksulluk olctmlerine gore cocuklarin %20’si ve yaslhlarin %16’s1
yoksul. Bugtin Amerika’da 50 milyon birey -50 milyon cocuk ve
yetiskin- gida kuponu almadiklar1 surece aclhik sinirinda. (Gida
kuponu, federal hitkiimetin market harcamalar icin ailelere plastik
bir harcama kart1 tedarik ederek kendi kazanclan ile alabilmeleri
mumkin olandan daha fazlasini almalarim saglayan bir program.)
Gida kuponu programinin buyitikliga 2008 ve 2009’da meydana
gelen ciddi issizlik ve dusuk tcretli isgticit piyasasinin artisi sonucu
ortaya ¢ikti. 50 milyon kisiye gida almasi i¢in para veren federal
bir programimiz var bugun. Bu gercekten de ¢cok sa¢ma bir durum.
Ekonomik sistem daha yiiksek ticretli isler tiretmeli ki boyle bir
programa ihtiyac olmasin.

Amerika'da bir baska sacma eksiklik, ise ticretli dogum izninin
olmamasi. Amerika dinya uzerinde kadin iscilere tcretli dogum
izni vermeyen tg tlkeden bir tanesi. Diger iki ulke ise Yeni Gine ve
Lesoto.

Amerika'nin serbest piyasa ekonomisi kesinlikle raydan ve
kontrolden ¢ikmis durumda. Bu yiikselen esitsizlik, ademi merkezi bir
yapiya sahip olan ve bircok farkli yerde bas gostererek konusmalarin
degisimine yon veren “Occupy Wall Street (Wall Street’i isgal et)
Hareketi”ni dogurdu. “Occupy Hareketi’nin argiimanlar1 cok poptler
hale geldi, destek aldi. Yapilan butin kamuoyu arastirmalarinda
bunu net bir sekilde goriiyoruz. Insanlara “Occupy Hareketi”nin
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taleplerine katiliyor musunuz diye soruldugunda, neredeyse herkes
evet cevabini veriyor, %65-75 oraninda, insanlar “evet, destekliyoruz”
dediler. Bu hareketin belli talepleri olsun veya olmasin, protestolarini
ait olduklar yerde, kapitalizmin diregi Wall Street’'te ifade ettiler.
“Biz artik bunu istemiyoruz, hayatimizi kazanamiyoruz, istedigimiz
gibi yasayamiyoruz, duzgun bir hayatimiz yok” diyerek taleplerini
dile getirdiler.

Aruk ABD’de yeni bir noktada oldugumuzu dustnuyorum.
Yani hareket baslayali birka¢c ay olsa bile, Washington'daki
gundemi degistirdi. Ben her gun tartismalarin iceriginin degistigini
gorebiliyorum. Bu da dogrudan eylemin giictuni, orgitlenerek fark
yaratabilmenin giicuni bize gosteriyor. Ama bu yeterli bir degisime
vesile olmayabilir. ABD’de liderler issizlik meselesine odaklandilar,
surekli “is, is, is” diyorlar. Kemer sikma politikalar1 ekonomiyi
buyutme acisindan uretken olamaz. Ancak daha fazla hukamet
harcamasi anlamina gelen yeni islerin tiretilmesi ¢agrisinin yani sira
toplumsal meselelere sturekli bir saldir1 durumu soz konusu, 6zellikle
bakimin sosyal olarak, kolektif olarak kamu sektoru tarafindan
saglanmasina saldirildi. Bu sektor genisliyordu fakat gectigimiz
aylarda Amerika'da bircok okulda 6gretmenler toplu olarak isten
cikarildi. Endisem su ki, bu buyik ekonomik krizde politikacilar
yine birbirimize bakim saglama ihtiyacim1i unutacak ve bakim
hizmetlerinin kamu sektort tarafindan saglanmaya devam etmesini
mumkan kilmak yerine sadece ticari urtin ve hizmetleri tesvik
edecek. Gercekten de Baskan ve Kongre, hiikiimet harcamalarina
ciddi kesintiler getirmeyi planlhiyor ve bu nufusu yaslanan ve aslen
daha fazla harcamaya ihtiya¢ duyan bir ulke icin ¢ok anlamsiz bir
tutum.

Amerika tarihinde o¢nemli bir noktada durdugumuzu
dustintyorum. Bir toplum olarak ontumuzdeki yillarda bakim emegi
hakkinda ne yapacagimiz en énemli kararlarimizdan biri. Soyleyecek
daha cok seyim var aslinda ama sizden gelecek tepkileri beklemek
isterim. Sunu soyleyerek konusmamu bitirecegim; icinde yasadigimiz
dunyay1 anlamanin en iyi yolunun hala onu hem kapitalizmi hem
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patriyarkay1 inceleyerek gormeye calismaktan gectigine inaniyorum.
Dunyay1 anlamak icin bir yol sunan bu orgutleyici ilkenin yaninda
durmaya devam ediyorum. Her ne kadar degistirmek icin anlamak
zorunda olsaniz da degistirmek icin orgiitlenmenin, anlamaktan
daha iyi bir yol oldugunu dustniayorum. Tam da bu ytizden Sosyalist
Feminist Kolektifi, simdi bu yonde ilerledigi, anlayisimizi gelistirmek
icin bu konferansi duzenledigi ve Turkiye’de kadinlarin ezilmesi
sorunu etrafinda orgiitlendigi icin tebrik ediyorum. Tesekkiir ederim.
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Tartismalar

Hiilya Osmanagaoglu (kolaylastirict): Heidi Hartmann'a tesekkiir
ediyoruz. Simdi tartismalar ve soru bolumrtne geciyoruz. Sadece soru
cevap seklinde yapmayacagimiz icin ve katihimcr arkadaslarimizin
goruslerini almak istedigimiz i¢in lutfen birkag dakika siire kullanarak
ister Hartmann’a sorularimizi, ister Skirlerinizi alalim. Arkadaslar
sesin duyulmas icin mikrofonlar size ulastirmaya calisacaklar.
Giilfer Akkaya: Herkese merhaba. Ben sunumda genel olarak
kapitalizme cok fazla vurgu yapildigim diisiiniiyorum. Kapitalizmin
patriyarka ile iliskisinde de, ev icindeki meselelere dair soylediklerinde
de Hartmann kapitalizme vurgu yapti. Patriyarka sanki fazlaca atland
gibi geliyor bana. Soracagim soru su: Ozellikle ev icinde patriyarka ve
kapitalizm iliskisini nasil anlatiyor Hartmann?

Heidi Hartmann: Beni duyabiliyor musunuz? Evet dogru, ve
muhtemelen bunu bu sekilde yapmis olmamin bir nedeni bugun
kapitalist sistemin her yerde krize girmis olmasinin benim dusancemi
de etkileyen seylerden biri olmasi. Ancak sanirim, konusmamda
da degindigim bir konu var. Bu makaleyi yazdigim 1970lerden
bugtine kadar gecen strede kapitalizmin patriyarkal iliskileri tahmin
edebilecegimden, dusinebilecegimden c¢ok daha fazla parcalamis
olmas1 beni cok sasirtti. Kapitalizmin boyle bir amaci oldugundan
bahsetmiyorum ve hatta ben makalede belli bir ev isinin hala ortada
kaldigini soyledim. Bu kesinlikle asil odaklanmamiz gereken sey ve
sizin de kampanyanizda geriye donuk alacaklarimiza odaklanarak
bunu yaptiginizi anliyorum. Turkiye’de ve Amerika’daki durumu
nasil degerlendirdiginizi de duymak isterim. Amerika'da buna cok
da fazla odaklamilmadigim soylemek istiyorum. Saniyorum benim
yontemim pek cok baska feministin de kullandigy bir yontem:
Kapitalizm icinde ne kadar fayda saglayabildigimize bakalim.
Kadinlar hangi noktaya kadar is piyasasina sokabiliyoruz, onlarin
iyi islerde gorev alabilmesini saglayabiliyoruz? Ve is piyasasina
girerek, evin disindaki devasa ekonomik sisteme dahil olarak kadin
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ve erkekler icin ne kadar buyiik bir degisim gerceklestirebiliyoruz?
Cunkit ben her zaman sunu dusintram: Is piyasasinda kadinlar
olarak erkeklerle ayni tucretleri aldigimizda, bu, evin icindeki
guc iliskilerini de degistirir. Ve bu bir dereceye kadar Amerika’da
basarildi; daha ¢ok evli erkegin ev isleri, 6zellikle de ¢cocuk bakimi
icin daha fazla zaman harcadigimi goriyoruz. Hi¢c yapmadiklan
igler var tabii ki, ornegin camasir yitkamak. Ancak cocuk bakimi
adina daha cok sey yapiyorlar, cocuklar1 ev disindaki etkinliklere
goturayorlar. Yani erkeklerin yaptiklari islerin degistigini goriyoruz.
Hatta yaptigimiz bir ankette erkeklerin algilarinin da degistigini
gormustik. Kadinlarin ev icinde onlara 6zel emek harcamaya
devam edecegi Skrinden cogu erkek vazgecmis gorunuyor. Birlikte
oldugum adam bana soyle demisti: “Kadinlarin kurtulusu su anlama
geldi, kadinlar evin disina cikabilirler ve erkekler kadar para
kazanabilirler. Erkekler daha onceden kadinlarin yapmak zorunda
oldugu ev islerini paylasmak zorundalar. Ancak hala copu atan
biziz.” Kesinlikle dogru bir sey soyltiyor. Ben ¢op atmam, ampulleri
de degistirmem. Onun soyledigi su: “Ev icinde hala oyle isler var
ki, onlan erkekler yapiyor.” Ve diger baska seyler var ki onlar1 da
kadinlar yapiyor. Onun bu isleri paylasmasi gerekiyor, nasil ben para
kazanma sorumlulugunu paylasiyorsam. Bizim ailemizde durum
bu. Sanirim Amerika’'da gelistirilen tepki bu ve tabii ki bu kusursuz
degil. Tabii ki de bu hala bizim amacimiz olan durumdan, kadinlar
ve erkeklerin hem is piyasasinda hem de bakim emegi harcamada
esit olmasi durumundan c¢ok ¢ok uzak. Ucretli dogum izninin
olmamasi da bunun bir gostergesi. Ev isi ile ilgili, erkeklerin daha
cok ev isi yapmasiyla ilgili bir kampanya yapmadik 6rnegin biz.
Bunu yapmadik. Biz tcretli hastalik izni talep ettigimizi soyledik.
Amerika'daki iscilerin yarisinin hala bir gunlik tcretli hastalik izni
alma hakki bile yok. Ve biz kadin ve erkeklerin bu hakkinin olmasi
gerektigini ve bu izinleri aile bireylerinin bakimi i¢in harcayabilme
haklarini savunduk. Bu sayede cocuk hasta oldugunda erkek de tipki
kadin gibi evde kalip ona bakabilecek. Yani birtakim hamlelerimiz
oldu ve bunlar genellikle is yerleri, kamu sektoru talepleri tizerinden
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oldu. Ve daha direkt bir sekilde aile icinde atlabilecek adimlar
ogrenmek isterim.

Ebru Yildirim: Hartmann biitiin konusmast boyunca aslinda sistem igi
bir sey tarif etti diye diisiiniiyorum ben. Gerek egitime, egitimde esitlige
yaptigi vurgu ile, gerekse de verdigi orneklerde, sistem dist feminizm
vurgusu s0z konusu degildi. Kadin erkek esitligine vurgu yapti. Yanls
anlamadiysam ABD’de yasli ve cocuk bakiminin 6zel sektore devredilmis
olmasimi olumlayan bir vurgu da yapti. Ben kendisine bir biitiin
olarak sistemin degismedigi noktada kadinlarin kurtulusunun nasil
miimkiin olacagini sormak istiyorum. Ciinkii yine verdigi érneklerde
ashnda bireysel kurtulus vurgusu yapti. Kadinlarin tek tek kendilerini
gelistirmeleri ya da egitim almalariyla kurtulusun kendileri icin bireysel
olarak mimkiin olacagini soyledi. Yine soyleyeyim, sistemi degistirecek
bitiinliklii bir kadin kurtulusu tariS yok mu kafasinda?

Heidi Hartmann: Bir 6nceki soruya cevap verirken bu konuda da
bir yorum yaptigimi distniiyorum. Bence ABD’de var olan sistemle
ne kadar ileri gidebilecegimizi test ettik. Ama kesinlikle bunun iyi
bir soru, iyi bir yorum oldugunu dusantiyorum. Sistemin disindaki
feminist projelerle ilgili pek konusmadim. Feminist sanat, feminist
muzik, feminist kualtiar ABD’de var olan seyler, orada oldugunuzda
bunu fark ediyorsunuz. Bu ytzden benim hayatimin son 30 yilinda
yapmaya karar verdigim seyle ilgili iyi bir yorum, reseks. Ben bu
sistem Tuizerinde, icinde ¢alismaya karar verdim. Ama bir gozleminizi
duzeltmek istiyorum. ABD’deki 6zellestirilmis sistemin iyi oldugunu
soylemedim. Cocuk ve yash bakiminin hatta yemek tedarikinin
kamu tarafindan saglandig1 refah devleti yaklasimim tercih ettigimi
soyledim. Yani ABD’deki ozel yaklasimi desteklemiyorum. Hatta
ilkeye en cok zarar veren seylerden biri oldugunu dustuniiyorum.
Katilimci: Ben acaba ABD’de son yillarda kadina karsi siddet vakalar
artiyor mu diye sormak istiyorum. Ciinkii Tiirkiye’de durum bu, ciddi
bir artis var. Ve eger artiyorsa sizce neden ve bununla nasil miicadele
edebiliriz? Tesekkiir ederim.

Heidi Hartmann: Bir artis oldu mu bilmiyorum, bunu 6l¢mek cok
zor: Pek cok kadin siddet gordugunti polise bildirmek istemiyor.
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Polis, elbette hala cahil ve vakalar1 rapor etmek istemiyor. Zorunlu
raporlamayr ve zorunlu tutuklamayr ongdren butin o yasalari
gecirdikleri halde, polis aile i¢i siddet mahalline gittigi zaman yalnizca
ortalig1 yatistirtyor ve distintyor ki bu insanlar su anda kavga ediyor
ama yarin yine birbirlerine asik olacaklar. Ve bununla ilgili hi¢bir sey
yapmiyorlar. Yani Amerika’da zorunlu tutuklama yasalar1 var ama
genellikle olan, her iki tarafin da birbirini suclamasi ve dolayisiyla
her iki tarafin gozaltina alinmasi ve tutuklanmasi. Zorunlu tutuklama
oldugu icin polis, kimin suclu oldugunu bulacak yerde her iki tarafi
da nezarete atiyor, cocuklar1 bakimevine gonderiyor vesaire...
Bunlar bas edilmesi zor sorunlar ve ne kadar yaygin olduklarini
bilmek gu¢. Cok buyuk rakamlardan bahsediliyor. Saniyorum
aktivistlerin one c¢ikardigi bir olgu var: Kadina yonelik siddet,
kadinlar kendilerine bicilen payr degistirdigi zaman, yani isler
kadinlar acisindan degismeye basladig1 zaman artiyor. Ve daha fazla
ozgurlesme so6z konusu oldugu zaman, medya ve insanlar bunun
hakkinda konusmaya bashiyor. O zaman siddet, bunu yavaslatmak
icin adeta otomatik bir tepki oluyor, boyle zamanlarda arttigim
goruyorsunuz. Bence bu dogru ve siddetteki artist acikliyor. Ama
buna kars1 muicadele etmenin de mamkin oldugunu disunuyorum.
Kimse bunun hakkinda bir arastirma yapmad: ya da bunu él¢meye
calismadi ama ben hemen hemen eminim ki, su anda Amerika’daki
her toplulukta bir kadin siginagi, bir tur tecaviz kriz merkezi,
cinsel saldir1 ve siddete kars1 bir proje ya da program vardir. Belki
biliyorsunuzdur, baskan yardimcisi1 Biden bu sene ve aslinda
gectigimiz iki-ti¢ sene boyunca universitelerdeki siddete karsi pek
cok sey yaptl. Amerika’da bir yasa var, tniversitelerin kampiislerinde
yasanan cinsel siddet ve genel olarak siddet vakalarinin sayisini rapor
etmelerini zorunlu kiliyor. Ve onlar da bunu yapmuyor. Istedikleri en
son sey, ebeveynler okula gelip “Cocugum bu okulda m1 okumali?
Cocugumu kaydettirmek icin yilda 50.000 dolar1 bu okula mi
odemeliyim?’ diye sordugunda “Ah, gecen sene otuz iki cinsel saldiri,
yuz elli vaka gerceklesti ve polisi kampuise otuz dort kere cagirdik,”
demek. Kimse bunlar1 rapor etmek istemiyor. Yani bunlari yakalamak
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zor. Ama Baskan yardimcisinin kampuslerden bahsediyor olmasinin
kendisi dahi bence ilgi cekici ¢inktl uzun zamandir Amerika'da
boyle bir sey olmamisti. Bence bu art1 hanesine yazilmali.

Nilgiin Yurdalan: Hos geldiniz. Ben iki sey sormak istiyorum. Birisi,
kadinlarn durumlarinda gorece iyilikten soz ettiniz, bu mimkiin
elbette. Acaba bu, artan muhafazakarhk karsisinda ve kapitalizm ve
patriyarka var oldugu siirece nasil garanti altina alinabilir? Béyle bir
seyin mimkin oldugunu disiniiyor musunuz? Ve aym zamanda da son
yillarda ABD’de artan muhafazakarligin bu gorece iyilesme ile ilgili ne
yaptigini 6grenmek istiyorum. Bir diger soru, maalesef konusmasinin
tamamini dinleyemedim, son ctimleleriydi, yine gorece iyilik meselesi
ile ilgiliydi, bana biraz beyaz Amerikali ailelerden soz ediyorsunuz gibi
geldi. Cunkii malum Asyalilar, Giineyde siyahiler, Uzak Dogulular,
Orta Asyahlar... anlattigimz seyler her ev icin gecerli mi? Tesekkiirler.
Heidi Hartmann: Bu sorunun kisa cevabi: evet. Bu gorece iyilesme
tim Amerikan toplumu icin gecerli. Bilmek ilginizi cekebilir, Birlesik
Devletlerdeki Asyali Amerikalilar, beyazlardan daha cok para
kazaniyor; hem kadinlar hem erkekler. Bu biraz daha iyi egitimli
olmalarindan, biraz da ¢gretmen pozisyonlarina gelmemelerinden.
Asyali kadinlar da beyaz kadinlar kadar ogretmenlik yapsalard,
onlar kadar az para kazanirlardi. Amerika’da ogretime ne kadar deger
verdigimizin ilging bir gostergesi bu. Afro-Amerikalilar da tucretlerin
artmasindan, is olanaklarmin genislemesinden faydalandilar.
Ben cocukken Afro-Amerikali bir kadinin yapabilecegi tek sey ya
hizmetci olmak, ya da evler ve otellerde temizlik¢i olarak calismakti.
Afro-Amerikali kadinlarin tiniversiteye gidebilmesi, kitleler halinde
sekreterlik islerine alinmalari, 0gretmen pozisyonlarina getirilmeleri,
sosyal hizmetlerde calismaya baslamalar1 buyuk ilerlemelerdi. Afro-
Amerikal kadinlarin buyuk cogunlugu o6zel sektorde degil, kamu
sektorunde calisiyor. Bu arada, bence tam da bu yizden su siralar
kemer sikma kampanyalarimin cogu kamu sektorunt hedef aliyor,
buralarda azinlhklar yogun olarak bulundugu icin. Tam da bu
alanlara saldiriyorlar. Azinhklar en cok hangi federal kurumlarda
calistyor diye baktugimizda -6zellikle siyahlardan soz ediyorum,
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cunku Latinler kamu sektdrunde o kadar buytiik pay sahibi degiller-
goruyoruz ki, bunlar saglik ve insan hizmetleri, barinma ve egitim
alanlar1. Yani kendi irksal ve etnik gruplar icin en 6nemli olan
alanlarda calisiyorlar. Insanlar kendilerini bu sekilde yeniden
dretiyor. “Ah ne enteresan, bu insanlar bu alanlarda calismay1
secmis. Ah, arttk bunlara ayiracak butcemiz yok, o yuzden bu
alanlar1 kapatalim.” Yani diyorum ki, kamu sektorindeki kesintiler
kesinlikle azinhiklar1 daha cok etkiliyor ve kadinlarn daha cok
etkiliyor; cinki Ingiltere’de oldugu gibi, 6zel sektore gore daha fazla
kadin kamu sektoriinde calistyor. Ama diuinyada pek az ulke, Birlesik
Devletler'de mevcut olan 1rksal ve etnik kompozisyona sahip. Ve
bence bu konuda iyi is ¢ikardik. Muhtesem bir is ¢ikarmadik; yani
ben de surekli bundan yakimirim, bu konuda protestolar dizenler
ve daha fazlasim1 yapmamiz gerektigini soylerim, ama yapilanlara
baktigimizda, bunlar basarili buluyorum.

Zeynep Bursa: Ben bu Wall Street’i isgal et hareketinden yola ctkarak
bir sey soylemek ve sormak istiyorum. Bu hareket biliyoruz ki, diinyanin
pek cok tilkesinde su anda, ozellikle de Avrupa Birligi tilkelerinde bir
ekonomik kriz oldugu icin cok daha anlam kazanan bir miicadele
oldu. Ve yine biliyoruz ki ekonomik kriz donemlerinde genellikle ilk
aliman tedbirlerden biri, bir maliyet unsuru olarak gorilen ticretlerin
disiiriilmesi. Ve kadinin  emeginin iicretlendirilmesi konusundaki
esitsizlik de goz oniunde bulunduruldugunda kapitalizmin bu kriz
donemleri aslinda yine en cok kadinlar etkiliyor. Ben Hartmann’a
sunu sormak istiyorum: Kapitalizmin kriz donemleri, kadin emeginin
orgutlenmesi ya da bu orgiitlenmenin daha da kitlesellesmesi ya da kadin
hareketinin bu anlamda bir ¢ikis saglamast icin bir firsat olabilir mi, bir
fursata doniisebilir mi? Ya da bu konuda su anda somut olarak ne gibi
uygulamalar yapilmakta ya da yapilabilir? Ornegin Wall Street’i sadece
kadinlarin isgal etmesini siz su anda bir iitopya olarak m1 gorityorsunuz
yoksa bu yakin vadede gerceklesebilir mi?

Heidi Hartmann: Bu muthis bir imge, Wall Street’i yalnizca kadinlarin
isgal etmesi. Ingilizler, Britanyalilar ya da Birlesik Krallik (siz bunu
hangi sekilde soylemeyi tercih edersiniz bilmiyorum) erkek olan
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borsa simsarlarinin buyiik riskler almaya daha yatkin olduklarim
ortaya koyan ilgi cekici birka¢ arastirma yuratti. Buradaki ana
Skir, kadinlar aslinda daha iyi simsarlar olduklarindan, daha iyi
kapitalistler olacaklari. Erkekler gercekten cok duygusallar ve rekabet
ortaminda daha gicla, daha iyi olduklarini kanitlamaya calisirken
kendilerini kaybediyorlar. Olasi baglanti bu. Ama biz, kadinlarin
Wall Street’i daha iyi yapmak adina Wall Street'te 6rgiitlenmesi
Skrinden hoslanmazdik. Her neyse, ama bu Amerika’daki kadin
hareketi icin bir firsat an1 sayilabilir mi, bilmiyorum; bundan on yil
sonrasl, daha uygun bir firsat olabilir. Buytuk ekonomik krizlerde
kadin orgutlerinin one ciktigindan emin degilim; ama bu donemlerde
daha fazla orgutleniyorlar ve bir siire sonra on plana cikiyorlar.
Bence buyiik krizler sirasinda erkekler sahneyi kapiyor ve “Ah, asil
krizin bunlarla ne alakasi var?” gibi, bizim ugrastigimiz seyleri daha
az onemli gdsteren tim o zirvalar ortaya atiyorlar. Onun icin, bu
krizi Nancy Fraser'in savundugu gibi ileri kapitalist tlkelerin bakim
krizi olarak yeniden kurgulayabilsek ilgin¢ olurdu. Cinku kuskusuz,
kriz tam da bu; bunu yapabilsek harika olurdu. Kadin hareketiyle,
kadin orgiitleriyle cok zaman geciriyorum ve tztlerek, bu anlayisin
su anda kuvvetleniyor olmadigini gozlemliyorum.

Hikmet Durkanoglu: Simdiye kadar yapilan analizler genelde
kapitalist sistem icinde, kapitalist sistemin analizi ve bunun icinde kadin
sorununa yonelik ¢oziim énerileri tizerine. Bu da genel olarak feminist
teorinin gelistirilmesiyle ilgili. Bu alandaki akademik calismalar
Avrupalt ve Amerikali feminist kadinlar tarafindan yapiliyor. Temel
olarak gordugum su, kapitalist sistemi cok icsellestirmis arkadaslar
ve degismez oldugunu da kabul ediyorlar. Simdi, bizim toplumumuzda
kapitalizmi o kadar i¢sellestirmis degiliz. Kapitalizm o kadar stabil degil
bizim icin, degisebilir. Degistigi zaman da gelecege yonelik sorunlarimiz
var. Bu noktada da ashnda insanlik olarak yasadigimiz deneyimler var.
Sosyalist deneyimler var. Ister begenelim ister begenmeyelim. Simdi
burada, kadin sorununa yonelik onerilen coziimlerin cogunlugu bu
toplumlarda uygulandi. Uygulandi ama acaba burada roller ne oldu?
Kadinlarin sorunlarina nasil ¢ézimler getirildi? Bu alanda cok calisma
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yapilmiyor. Bu inceleme alanlarinmin disinda kaldi. Gelecege yonelik bir
perspektif cizeceksek, ki bu bizim icin cok énemli, kurtulusumuzu biraz
da sosyalizmde gorsek de, nasil olacak bu? Yasanan deneyimleri analiz
etmeden de bir perspektif cizemeyecegiz. Bu noktada, bu deneyimleri
biraz daha incelememiz cok iyi olur ve bunun itizerine gitmemiz,
perspektiS olusturmamiz gerekiyor diye dustiniiyorum. Tesekkiirler.
Heidi Hartmann: Bu cok yararl bir yorum. Belki burada devrimci
hareketler, devrimlerin getirdigi donustimler ve devrimlerden sonra
kadinlara ne oldugu tuzerine ¢alisan insanlar vardir. Kuskusuz, Misir
ve Libya tizerine pek ¢cok yorum duyduk, kadinlarin devrim aninda
sokakta olup devrimden sonra olmayislari, lider pozisyonlarda hic
olmayislar1 hakkinda. Yani bence bu konular ¢cok onemli ve bir o
kadar zorlu konular. Amerika gibi hegemonyanin daha kuvvetli
oldugu tlkelerde yasayan bizler kapitalizmden baska bir sistem
tahayytl etmekte zorlaniyoruz. Gecenlerde bir kitap okudum, bir
adamin yazmis oldugu, oldukea iyi bir kitap, Erik Olin Wright'in
Envisioning Real Utopias (Gercek Utopyalar Hayal Etmek) adh
kitabu, ki kendisi Amerika’da ¢ok taninmis bir Marksist sosyologdur,
lakab1 da “saymay1 bilen Marksist”tir ¢cunkt simmif ve simif yapilar
uzerine nicel arastirmalar yapar. Konusmamda da bu kitaptan
faydalandim. Kapitalizmden baska bir sey hayal etmek ve kapitalist
olmayacak gercek bir utopyaya kavusmanin iki yolu vardir diyor.
Biri, kapitalizmi refah devleti tizerinden kontrol etmek, ki bu benim
Amerika'da benimsedigim yaklasim. Refahin, kapitalizmin sosyal
devlet tarafindan kontrol edilmesiyle yayilmasi icin calistyorum.
Diger bir yol, kapitalizmin catlaklar1 arasinda, henuz ele geciremedigi
adaciklar ya da kutucuklar oldugu varsayimi; kooperatiser, tuketici
kooperatiseri gibi. Yani kapitalizmin alternatiseri var kesinlikle.
Gercek hayatta sosyalist ulkelerin oldugu dogru, ama biz bunlar ¢ok
ilham verici bulmuyoruz ve bence zorluk burada. Bence Marksist
teorisyenlerin kesinlikle bunun tizerine ¢calismasi gerekiyor.
Katilimci: Tekrar hos geldiniz. Sosyal devlet de olsa, her kadin ¢ok
iyi egitim gorse bile kadinlar is bulamayabiliyorlar. Yani kadinlarin
durumlar iyilesmiyor. Sosyal devlet cocuk ve yaslh bakimini devralsa
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da bu kadinin kurtulusu olur mu? Gectigimiz ay biz Van'da biiyiik bir
deprem yasadik ve bu depremde hi¢c medyaya yansimamis olan yan,
depremden en fazla kadinlarin zarar gormesi ve tecaviizlerin artmasi.
Bu kadar soyleyeceklerim. Sorum da su: Kadilarin egitim seviyesinin
yiikselmesi ile kadinin is hayatinda yer bulabilmesi miimkiin mii?
Heidi Hartmann: Cok hosuma giden harika bir soru daha. Bence bu
acilimlari nereye kadar gotirebilecegimiz bir soru isareti. Amerika’da
cok yaygin bir konu kadinlarin nasil aniversiteleri ele gecirdigi, ya da
miltimilyon dolarlik aniversitelerin ist makamlarinda ya da basinda
kadinlarin oldugu. Mesela Harvard'in rektori bir kadin. Bunu nereye
kadar goturebilecegimizi merak ediyorum. Ama depremler ya da
Katrina gibi firtinalar sonucu yerinden olmalar ve acil durumlar
konusunda soylediklerinizde haklisimiz. Ve bulgularimizdan biri,
kadinlarin siddete maruz kalisi ve insanlar1 bir yere yerlestirme
konusunda kimsenin bir Skrinin olmamasi tzerineydi. Her sey cok
gelisiguizel bicimde yapildi, insanlar ucaklara tikistirtlip sehirlere
gonderildi. Hangi sehre gittikleri konusunda bir denetim yoktu.
Yoksul olanlarin hangi sehre gideceklerini secme sanslar1 yoktu ancak
belki bazi orta sinif kisiler birka¢ arkadaslarinin yasamakta oldugu
bir sehre gitmeyi secme sansina sahip oldu. Ama bu yeni gittikleri
yerlerde kadinlara yonelik hicbir destek yoktu, arkadaslar, iliskileri
yoktu ve korkun¢ siddete maruz kaldilar, burasi kesin. Yani bu
depremler ve kasirgalarla ilgili ¢cok ilging bir soru. Ve afet calismalar
alan1 gosteriyor ki afet aninda kadinlar1 korumak konusunda muthis
bir yetersizlik var.

Ece Kocabicak: Benim sorum sadece Heidi’ye degil. Genel olarak
salonda tartismak tizere bir sey onermek istedim. Sonucta feminist
politikamin radikalligi ne kadar antikapitalist oldugu ile degil, ne
kadar antipatriyarkal oldugu ile ve patriyarkayi yok etmek tizere nasil
adim attig1 ile iliskili ve bununla élciliir diye dusiniiyorum. Genel
olarak ézel alandan patriyarkanin ézellikle “Marksizm ile Feminizmin
Mutsuz Evliligi” makalesinden sonra yapilan tartismalarda one atilan
teorilerden biri de patriyarkanmin o6zel alandan kamusal alana dogru
gittigi ve kamusal alanda artik 6zel alana nazaran daha fazla var oldugu
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iizerineydi. Guiniimiizde gelinen noktada biraz bu tez kabul gormiis
gibi goriniiyor. Ogellikle kapitalistlesme siirecinde daha ileride olan
Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde kapitalizm daha ilerledikce
patriyarkayt daha cok zayisatti, o6zel alandan kamusal alana tasidi
ve gittikce zayisattr gibi bir 6n kabul var. Bu én kabuliin arkasinda
da Heidi'nin bahsettigi birtakim ol¢i kriterleri tartisiliyor. Kadinlarin
ev icinde degil, ev disinda daha cok zaman harcadiklart gibi birtakim
kriterler soz konusu. Emek piyasasina daha fazla ciktiklar iizerinden.
Ancak bu kriterlerin de bazi problemli noktalart oldugunu, ¢ok fazla
niceliksel degerlere saplandigini, patriyarkamin degismekte olan
niteligini yakalayabilecek bir analiz gelistiremediklerini diistiniiyorum.
Ornegin ev icinde harcanan zamana bakvyor olmak, ev icindeki cinsiyetci
isboliimii -ki bu patriyarkanin éziinde yatan seylerden biri- hakkinda
¢ok fazla bir sey soylemiyor. Yani, bundan 50 sene once Afrika’daki
kabilelerde de dort tane karist olan adamin karilarn tarlada daha fazla
zaman harciyor idiler. Bu model mesela... Kapitalizm falan da yok... Bu
model icin patriyarka daha zayif diyebilir miyiz? Bir yandan baska bir
kriter kadina yonelik siddetin halen devam ediyor olmasi, bazen artiyor
olmasi, ekonomik krizlerde edinilen kazammlarin cok cabuk geriye
stiptiriilmesi ve hani Ingiltere ve Tiirkiye arasinda cok biiyiik bir fark
oldugu sanilabilir ama cok biiyiik bir fark da goremiyoruz biz. Boylesi
bir tartismayr bundan sonraki aktif tartismada daha derinlestirerek
yapabiliriz diye diisiinityorum.

Heidi Hartmann: Bu harika bir yorum ve umarim bu konumlanislari
biraz tartisabiliriz. Gercekten, tartisma esnasinda kadin hareketlerinin
basarisim1 ne kadar antikapitalist olduklariyla 6lcme egiliminin
olusmasini gormek ilging, cunkt bu ashinda bizim ilgilendigimiz
anlamda basarinin ¢l¢usu degil. Bizim ¢l¢imuiz, kadinlarin kurtulusu
icin, kadinlarin daha o6zgur olmasi icin neler yapabilecegimiz.
Kadinlarin kurtulusuyla ve ne kadar 6zgurluge, ne kadar ozerklige
sahip olabilecekleriyle ilgileniyoruz. Ve onlara sunacagimiz sistemin,
ekonomik sistemin bunu nasil etkiledigi cok acik degil. Ama bu ¢ok
ilging bir nokta ve ben bu tartismay: herkese yoneltecegim.

Hiilya Osmanagaoglu: Konusmasmin ilk bolimtnde Heidi
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Hartmann bize “Marksizm ile Feminizmin Mutsuz Evliligi”
makalesini nasil yazdigindan bahsetti, ikinci kisminda ise su an
Amerika'da yasanan durum, mucadelenin niteligi ve kapitalizme
kars1 muicadele ile patriyarkaya karsi muicadelenin ne tur baglantilarla
kuruldugu tizerinden bir konusma yapti. Gelen sorular ve paylasilan
Skirler sonucunda en son geldigimiz noktada, hem Turkiye'deki
patriyarkaya karsi feminist mucadelenin niteligi tizerine tartismamiz
gerektigi, hem de devrimci bir feminist mticadelenin patriyarkanin
kamusal alandaki kadar ¢zel alandaki, hatta ozellikle ¢zel alandaki
tezahurlerini hedef alan bir yerden kurulmasi gerektigi tzerine
konusmaya baslamistik. Bundan sonraki bolumde Heidi ile beraber,
Turkiye oOrnegi tuzerinden de konusarak, Turkiye'deki feminist
miucadelenin, patriyarkaya karsi muicadelenin nasil 6rgutlenmesi,
hangi zeminde kurulmasi gerektigi tizerine Skirlerimizi paylasabiliriz.
Ve biz bunun, sadece soru cevap seklinde degil, bir aktif tartisma,
kendi aramizda Skir alisverisi seklinde devam etmesi gerektigini
dustntiyoruz. Bundan sonra soz almak isteyenler?

Yildiz Ay: Herkese merhaba. Ben IMECE Sendikast Girisimi’nden
Yildiz Ay. Ben ev iscisiyim. Biz goriinmeyen emegimizin goriinmesini
istiyoruz. Bunun icin orgiitlenme calismast yapryoruz. Tirkiye’de belki
de ilk kadin sendikasint kurmaya calistyoruz. Yasalarda yerimiz yok.
Isci sayilmiyoruz, bunun icin orgiitleniyoruz. Ancak sisteme karst da,
erkeklere karst da orgitlenmemiz gerektiginin farkindayiz. Sistem
oyle isliyor ki, bize is veren kadin, bize diisman olan kadinmis gibi.
Yani isverenimiz kadin oldugu icin, biz de direkt kadina kars: diisman
kesiliyoruz. Oysa o evi kirleten sadece kadin degil. O evde yasayan
insanlar var, o kadinin cocuklari var, kocasi var. Biz kocasini gormezden
gelip direkt kadini hedef aliyoruz. Bu sistem dyle bir misyon bicmis ki,
sanki ev isleri kadinlara verilmis. Bizim erkeklere de diisman kesilmemiz
gerekiyor, evin kirliliginden onlar da sorumlu. Mesela ben gecen hafta
bir eve temizlige gittim ve evde kadin bana soyle dedi: “Ya Yildiz Hanim
¢ok utaniyorum evim cok kirli.” Ben de dedim ki, “Sizin utanmaniza
gerek yok. Yani, utanmasi gereken sadece siz degilsiniz. Cocuklariniz
da kocaniz da bundan sorumlu.” Kadin sok oldu. Ne demek istedigimi
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anlamadi  herhalde. Dernegimizden bahsettim, “Giindelik¢ilerin
orgutlenmesiicin calistyoruz, haklarimizi artyoruz” dedim. “Haklarnnizi
alabildiniz mi?” diye sordu. Dedim ki “Haklar miicadele edilmeden
alinmiyor.” Sendika kurmaya calistyoruz ama sistemle miicadelemizin
cok zorlu oldugunu dusuniiyorum. Yurtdisinda gundelikcilerle ilgili
birkag toplantiya gittim. Farkl tilkelerde calisan giindelikcilerin bayag
bir haklart var. Calisma saatleri belli. Emeklerinin goriiniir olmasini
saglhyorlar. Bizim 0yle bir sansimiz yok. Biz devletten talep ediyoruz,
etmeye de devam edecegiz. Emegimizin goriinmesini, sigorta hakkimizi
istiyoruz, emeklilik hakkimizi istiyoruz. Cam silerken diisiip yaralanan
ya da olen arkadaslarimizin haklarin istiyoruz. Maalesef devlet bize bu
haklari kolaylikla vermeyecek. Ama bizim hem sisteme hem de erkeklere
karst miicadelemizi daha giicli vermemiz gerektigine inaniyorum.
Amerika’daki gundelik¢i kadinlarin  haklarim Heidi Hartmann’la
biraz konustuk, tam anlayamamis olabilirim, oradaki arkadaslarin
orgiitlenme hakki var mi, dernekleri var mi, onlarin durumu nedir, daha
fazla bilgi almak istiyorum. Tesekkiir ederim.

Heidi Hartmann: Oncelikle tebrik ederim, Tirkiye’de gundelikcileri
orgitleme calismasi yapan sizleri kutlamak istiyorum. ABD’de ev
iscileriyle ilgili orgutlenme calismalar1 olmustu ama ¢ok fazla sey
yapilmamisti. Ev iscilerinin bazi haklar1 asgari tcret yasasi ve sosyal
guvenlik yasasi kapsamina giriyor. Lira olarak karsiligi nedir tam
bilemiyorum ancak diyelim ki ev iscileri icin ayda en az 500 dolar
odenmesi gerekiyor ki, sosyal giivenceleri olsun ve emeklilik hakkina
kavussunlar. Ve asgari tcretle calismalar1 gerekiyor. Tabii bunun
disinda tutulan ev iscileri var. Kimler bunlar? Mesela evde yaslilarin
bakimini tustlenenler ya da engellilerin bakimini tstlenenler. Her
nedense, bazi kongre uyeleri yasa tartistlirken onlarin disarida
tutulmasimi savundu ve yasa bu haliyle ¢ikti. Ulusal Ev Iscileri
Birligi, arttk onlarin da istihdam yasasi kapsamina girmelerini
istiyor ve ev iscileri arasinda orgutlenme calismalar1 yapiyorlar.
Ashnda bu konuda bir girisimde bulunuldu ve basarili da oldu.
Ozellikle gocmen iscilere odaklanmis olmalari da basarili olmalarini
sagladi, zira bu kisiler go¢men stattleri nedeniyle pek ¢ok zorlukla
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karsilasiyorlar ve gecici calisma vizesiyle durumlarini yasal hale
getiriyorlar. Ozellikle yiiksek gelirli kisilerin yasadig bir yer olmasi
ve dolayisiyla ev iscilerinin de sayica cok olmast itibariyle, New York
eyaletinde bir araya gelmeleri gerekiyordu. Ve basardilar, burada bir
eyalet yasas1 cikardilar ki, bu, ABD’de ucretli izni dahi kapsayan ilk
yasayd1. Sanirim su an 3 ganlak tcretli izinleri var ve bugin bunun
14’e cikarilmasini istiyorlar. Tabii ki ti¢ gin kulaga az geliyor olabilir,
ancak hic olmamasindan iyi. Hastalandiginizda kullanabilirsiniz,
bayramda kullanabilirsiniz, tatile gittiginizde kullanabilirsiniz. New
York’taki ev iscilerinin disinda ABD’de bu hakka sahip olan isci yok.
Asgari ucret uygulamasi var, o kadar. Avrupa Birligi tilkelerinde 20
gunlik yillik izin hakk: vardir degil mi, bizde yok. New York'ta bu
yasa gectikten sonra, Connecticut eyaletinde calisan is¢ilerin yarisin
etkileyecek bir yasa daha gecirildi, artik bu isciler sanirim yilda bes
gun sureli dcretli izne sahip. Ancak New York’taki ev iscileri yasasi
Connecticut'takinden daha 6nce ge¢misti ve bu olagantstii bir basar;
ve oldukea kii¢tuk bir grup olan orgitla ev iscileri bunu basardilar.
Santyorum toplu sozlesme yapmalarina da izin veriliyor, ancak bu,
yasa ile taninmis bir hak degil. Resmi sendikalar1 henuz yok. O
yonde ilerliyorlar mi1 onu da bilemiyorum. Daha ziyade ev iscilerinin
durumunu duzeltmek tzere halka ve yasa yapicilara yonelik yaygin
calismalar icindeler. Bu konu hakkinda konusmak isteyen var mi?
Ev iscilerinin haklarini savunmak i¢in Tirkiye’deki farkli simsardan
kadinlarin isbirligi yapmas1 mumkan ma?

Ayse Panus: Merhaba ben Ayse, ben de bir sendika iiyesiyim. Biraz énceki
oturumda Hartmannin tammladigi bazi konularin yamnda, Tirkiye
acisindan baska tiir bir sorunumuz daha oldugunu distinityorum. I¢inde
bulundugumuz evdeki, sendikadaki, partideki, hatta yiiridigimiz
sokaktaki belli mekanizmalart sorgulamadan feminist oldugumuzu
diistiintiyorum. Benim itiye oldugum sendika kamu sektoriinde faaliyet
gosteriyor ve kadinlarin cok fazla oldugu bir sektiorde, egitim sektériinde.
Iste Ggretmenlik, dimyamin her tarafinda oldugu gibi kadin meslegi.
Egitim-Sen’in yaklasik 50.000 kadin iiyesi var ve 50.000 kadin iiyenin
oldugu sendikaya baktigimiz zaman, hem kadin emegi hem de kadin
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bedeni acisindan kadinlarin temsilcilerinin son derece az oldugunu
gorityoruz ve sorgulamalarin cok az oldugu bir durum yastyoruz. Simf
konusuna gelirsek, ne yazik ki kamu sektoriindeki ve ozel sektordeki
kadinlar arasinda bir isbirligi ve dayanisma kurulamiyor. Ya cok politik
olmak zorundasiniz ya da sosyalist falan olacaksiniz ki, is¢i kadinlarla
aranizda bir dayanisma ve miicadele birlikteligi olsun. Hi¢ unutmuyorum
yonetim kurulu diyesi oldugum bir donemdi ve siirekli birileri beni
artyordu. Anneannem dedi ki “kizim senin ne kadar kocan varmis,
benim bir tane sende yiiz tane koca var.” Bu yillar evvel, 20 yil énce
falan yasandi. Egitim-Sen kadin duyarliligi olan bir sendika olmasina
ragmen sendikamin icindeki eril mekanizmalar1 yeniden direterek
devamim biz saglyoruz. Emek orgiitii olarak, kadinlar acisindan bu
bizim ¢ok biiyiik bir sorunumuz. Ikinci olarak, bakim hizmetlerine dair
bir seyler soylemek istiyorum. Hepimizin bildigi gibi sistem degisti.
Artik hem evde olacagiz, cocuga, yashya, engelliye bakacagiz, hem
yemek yapacagiz, hem de disarida calisacagiz. Gelecekte bizi bekleyen
durumun bu oldugunu dusuniiyorum, bakim hizmetleri acisindan.
Cunkii Turkiye’de yash bakimu ile ilgili bir yasa cikti ya da ¢ctkmak tizere
olabilir tam bilemiyorum, bundan sonra devlet yasl ya da engelli bakim
hizmetlerinin iicretini 6deyecek. Engellilerde uygulantyor bu, benim iki
ogrencim var. Devlet kadina iki engelli cocugu oldugu ve calismadigi icin
300 TL kadar aylik iicret odityor su anda. Bakim higmetleri konusunda
ve ev ici emek konusunda ontimiizdeki siirecte bizi bunlarin bekledigini
diisiintiyorum. Hem evde olacagiz, hem calisip para kazanacagiz bu
adamlar icin hem kapitalizmin devamlihgim saglayacagiz. Adamlar
sadece disanida calisacaklar yine. Ve ozellikle egitimde, saglikta,
ev ici hizmet sektoriinde, temizlik islerinde vs. sayimizin inanilmaz
artacagim diistinityorum. O ytizden evdeki ataerkil pazarliktan ilk basta
bir feminist olarak bizim vazgecmemiz gerektigini diisiiniiyorum. Biz
kadnlar ticretli emek piyasasinda miicadele etme mekanizmalarimizin
oniinii agmak yerine bazen adamlarla ataerkil pazarlik yapiyoruz ve
kendi istikrarimiz icin bunu istiyoruz. Elestirmek icin soylemiyorum
ama yasadigimiz sey de bu. O yiizden sendikalarin kadin emegi ve
kadin bedeni iizerindeki erkek egemenligi konusundaki durusunu veya
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kapitalizmi sorgulamak cok kolay ama kendi icinde bulundugumuz
orgutleri sorgulamamiz ve eril mekanizmalar parcalayacak yontemleri
mutlaka bulmamiz gerekiyor, ilerde bu mutlaka onimizi acacaktir
diye diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Necla Akgokge: Ben meseleyi farkh bir sekilde formiile etmek istiyorum,
yani stmisar arast kadin dayamismasindan ziyade kadinlar arast sinif
dayamsmast agisindan bir seyler séylemek istiyorum. Ben Petrol-Is
Sendikasrmin kadin dergisinde calistyorum. Petrol-Is Tiirkiye’nin en
biyiik kimya ilac enerji sendikalarindan, plastik sendikalarindan bir
tanesi. Ve biz sekiz yildir Petrol-Is Kadin Dergisi catist altinda sendika
icerisinde kadin calismas: yuritiiyoruz. Egitim-Sen’den arkadasimiz da
soyledi, sendikalar her yerde oldugu gibi Tiirkiye’de de bir hayli erkek
egemen yapilar. Biz Petrol-Is Sendikasi'nda kadinlara yonelik calisma
yurttirken daha dogrusu sendika ici kadin emegini gorinir kilmaya
yonelik isler yaparken en biiytik destegi disaridaki feminist hareketten
aldik diyebilirim. Feminist hareketle ilk dayamismamiz Antalya serbest
bolgede cok uluslu bir sirkete ait Novamed adli bir isyerindeki grev
stirecinde olmustu. Kadinlar 448 giin direndiler ve Tiirkiye'de Petrol-Is
Sendikas: Tiirkiye’deki ve uluslararasi alandaki sendikal mekanizmalar
harekete gecirdi. Fakat oyle bir acmaz durum vardi ki, greve ¢ikan 81
kadin azinliktayds, icerde calisan kadinlarin sayisi cok daha fazlayd.
Ancak Amerika’dan ya da Bati tilkelerinden farkli olarak ben Tiirkiye'de
ciddi bir feminist hareketin oldugunu diisiiniiyorum. Ve disaridaki
feminist arkadaslarimizla dayanisma sayesinde hi¢ kazamlmayacakmis
gibi goriinen bir grev kazamldi. Yani bu isyerinde 300 kisi calistyor, bu
300 kisinin cogu kadin, kadinlar tiretimde calistyor, erkekler her zaman
oldugu gibi bakim ve teknik islerle mesgul oluyorlardi. Ve sonunda grev
basariyla sonuglandi. Bu siirec icerisinde, feminist hareket tarafindan
“Novamed’de bulunan kadin iscilerle dayanmisma kampanyast” isimli bir
kampanya érgiitlendi. Tabii bu kampanya icinde basi ceken feministlerdi
ama kadin hareketinden pek cok kurum ve yapimin, sendikalarda
bulunan kadinlarin da isin icinde oldugunu séylemek miimkiin. O
nedenle sinifin, yani Tiirkiye’de feminist hareketin sinifsal bir tahlilini
yapmaktan ziyade, az énce Ece’nin de siyledigine paralel olarak bir
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seyler kafamda canlandi. Sinifa yonelik, kapitalizm tizerinden bir tanim
degil de patriyarkaya karsi miicadele tizerinden bir tamm yaptigimizda
biz ¢cok daha fazla bir araya geliyoruz gibi goriiniiyor. O yiizden sinisar
arast kadin dayamismasindan ziyade kadinlar arast sinif dayanismast
demeyi uygun buldum. Tesekkiir ederim.

Serpil Karabay: Merhababen Serpil, IMECEden. Heidi’nin bize yonelttigi
soru gercekten cok ilging, aslinda bizim de cevabini arastirdigimiz bir
soru. Ucretli ev emegini saglayan ve o hizmeti alan kadinlar karst karsiya
geldigi zaman acaba orada bir kadin dayanismast séz konusu olabilir mi
ve buradan hareketle bir feminist politika gelistirilebilir mi? Bu soruya
olumlu bir cevap verilebilirse eger, o zaman IMECE nin isi bayag: kolay
olacak. O yiizden biz bu soruya cevap aramak durumundayiz. Sonucta
ev hizmetini satin alan kadinlar da toplumsal cinsiyet esitsizliginden
muzdarip. Yani o is bir sekilde kendi tistlerine kalmis durumda ya da
oyle hissediyorlar. Bir sekilde evdeki emegi baska kadinlarin tizerine
atarak kendi kariyerlerini siirdiirebiliyorlar ya da disarida tiretim
siirecine dahil olabiliyorlar. Fakat burada ticret pazarhig yapmak
zorundalar, sosyal giivence konusunda sorunlart var. Cunkii biliyoruz
ki, bir egitim emekcisi kadin da ev iscisi almak istiyor, bir burjuva
kadin da ev iscisi almak istiyor. Ikisini ayni yere koyamayiz herhalde.
Burada nasil bir dayamisma oriilecek? Sonucta bu bir pazarlik, bir ¢ikar
uyusmazligt var. Bu bir ezme ezilme iliskisine de doniisebiliyor sonucta.
Ev iscilerinin can giivenligi yok, sosyal sigorta hakki yok, emeklilik
hakkr yok, ama bunu hizmeti alan kadinlann tizerine biraktigimiz
zaman isveren kadimlar da bunu saglayamaz tabii ki. En azindan orta
sinif ve biraz altinda olup bu hizmeti satin alan, evdeki islerin kendine
ait oldugunu diistinen kadinlar tiim bu haklar kendileri saglayamazlar.
Ev iscileri acisindan baktigimiz zaman, onlar da grev yapamazlar, toplu
sozlesme yapamazlar, dolayisiyla aslinda kendilerine isveren kisilerle
bir strateji gelistirmek zorundadirlar. Yani bunlarin kadin olmasindan
hareketle bir strateji gelistirebilirler. Ve eger burada feminist politika
islerse, burada bir kadin dayamsmasi soz konusu olabilirse kapitalizmin
patriyarka ile hal hamur olarak kadinlarin tizerine attigi bu meselede
bir sekilde kadin dayamsmasiyla bir giic yaratilabilir belki. Ciinkii
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biz IMECE olarak ev ici iicretsiz emek icin de iicretli emek icin de
miicadele etmek gerektigini, bu islerin kadinlarin tstinden alinmast
gerektigini, erkeklerle paylasilmas: gerektigini ve kapitalizm icerisinde
de buna karst miicadele edilmesi gerektigini séylityoruz. Son olarak
sunu soylemek istiyorum; biz biitiin bu meseleleri kapitalizm icinde
kalarak tartismak zorunda kaliyoruz, fakat biliyorum ki burada bir
siirii arkadasim baska bir diinya umuyorlar, baska bir diinya yaratmak
gerektigini diisiinttyorlar. Bu baska bir diinya dedigimiz de kapitalizmin
disinda bir sey, hatta daha da ileri giderek yeni bir sosyalizm, belki
de 21. yiigyil sosyalizmi, yani yeni bir toplum modeli ile birlikte bu
meseleleri konusmak gerektigini dustniiyorum. Ve Sosyalist Feminist
Kolektife tesekkiir etmek istiyorum boyle bir etkinligi gerceklestirdigi
ve bizi bulusturdugu icin.

Cing1 Kocadost: Ben de ilk olarak bu organizasyonu gerceklestirdikleri
icin Sosyalist Feminist Kolektife tesekkiir ediyorum. Ve biraz once
arkadasin biraktigi yerden tartismaya katilmak istiyorum. Hartmann
yaptigi sunumda kapitalizmin  giciini azimsamisim,  kapitalizm
patriyarkayr kirmayr basardi gibi bir ifade kullandi. Bunu nasil
anlayacagim diisindiim verdigimiz mola sirasinda. Acaba bunu ¢ok
iyimser bir bakis acisindan kapitalizm kadinlar iicretli emek sektoriine
dahil ederek onlari evden cikarabildi, dolayisiyla da patriyarkay: kird,
yani kadin erkek esitsizligini kadinlarin lehine degistirdi diye mi anlamak
lazim. Eger boyle ise ben bu goriise katilmiyorum. Katilmamamin da
bir siirii sebebi var. Ogzellikle de biraz énce arkadasin soyledigi gibi
kapitalizm tarafindan degil de isin patriyarka tarafindan ve kadinlar icin
ne oldugu tarafindan baktigimizda hic de iyimser bir tablo varmus gibi,
patriyarka kirilmis ya da daha giicsiizlesmis gibi gelmiyor bana. Ciinkii
ideal tabloda, kadinlarin iicretli emege katilmastyla beraber erkeklerle
esit ticretlere sahip olmasi, ekonomik giice sahip olmasi, ev icindeki
emegin de kadinlar giiclendigi icin erkeklerle paylasilmast ve boylece
daha esitlik¢i bir noktaya gelinmesi gibi bir durum éngoriilebilirdi. Fakat
baktigimizda hi¢ de boyle olmadigim goriiyoruz. Neden boyle degil;
ciinkii bir, kadinlar ticretli islerde calistiklarinda erkeklerle esit iicrete
sahip degiller. Ayni iste calistiklarinda ayn iicretleri alamiyorlar, ozel
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sektorde ozellikle bu fark daha fazla ama kamu sektériinde de benzer
ticret esitsizliklerini gorebiliyoruz. Aym zamanda, kadinlar sadece
kadinlarin istihdam edildigi baz1 sektorlerde is bulabiliyorlar. Ve ev ici
ticretsiz isler ticretlendirildiginde de, bu isleri (kamu ya da é6zel hasta
bakim, egitim hizmetleri olsun) kadinlar yapmaya devam ediyor. Belki
soyle dusuniilebilir, ticretsiz olarak yaptiklari isleri artik iicretli olarak
yapiyorlar. Oysa durum bu da degil, ciinkii aynt kadinlar evde ticretsiz
olarak bu isleri yapmaya da devam ediyorlar. Dolayisiyla hic de iyimser
bir tablo yok karsimizda bence. Belki sadece séyle bir sey diisiiniilebilir;
kadinlarin cok az bir kismu, ytizdesinin ne oldugunu bilemiyorum ama
ekonomik olarak refah diizeyi yiiksek birtakim kadinlar diyelim, ev ici
islerden kendilerini tamamen siyirip erkeklerle esit ticrete sahip iyi islere
ulasabiliyorlar. Ama bu kadinlarin yiizde kacim kapstyor bilmiyorum.
Kadmlarm butinu icin bakildiginda tablo cok karamsar. Kadinlarin
cift isgunii dedigimiz sey onlara sunu getiriyor: Hem patriyarkanin
dayattigi isleri yaptyorlar hem de ticretli emek siirecine dahil oluyorlar.
Dolayistyla bir cifte ezilme soz konusu. Patriyarkamn giicsiizlesmesi
degil bence bu.

Heidi Hartmann: Evet simdi biraz bu yorumlara yanit vermek
istiyorum. Bence simisar arasi kadin isbirliginden bahsetmektense
kadinlar arasi1 dayanismadan bahsetmek cok ilgi cekici gercekten.
Ve simisar arasi olarak ifade edince biraz sorunlu bir kavram olarak
cikiyor, katiliyorum. Bahsettiginiz Novamed grevindeki dayanismada
oldugu gibi, kadin dayanismasina dair cok guzel ornekler soz
konusu. Diger konuya gelince, kapitalizmin patriyarkay1 yok ettigini
soyledigimi sanmiyorum, yalnizca 35 yil 6ncesine gore nispeten daha
fazla kirdigini soyledim. Bugiin ABD’de calisan kadinlarin %20’sinin
saat basina aldiklar tucret eslerinin aldigindan daha yuksek, bazen
yillik kazanclar eslerinden daha fazla. Butin kadinlar eskiye gore
kendilerinden daha az para kazanan erkeklerle evlendiler diyemeyiz
elbette. Bunlar tabii ki son krizden, ozellikle istihdam krizinden
onceki rakamlardi. Ben sadece sunu soylemeye calismistim; boyle
bir degisim, degisimin bu boyutta olmas1 gercekten beni sasirtti.
Ve elbette kadinlar daha fazla para kazandiklarinda bu ev icindeki
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durumu da etkiliyor. Bu degisimleri gosteren pek cok calisma var.
Kadinlar yiiksek bir pozisyonda iyi bir tcret aldiklarinda esleri
islerini birakabiliyor, daha erken emekli oluyorlar ya da eslerinin
daha iyi bir kariyeri oldugunu, daha cok kazandigim gorerek
kendilerine daha az sorumluluk yikleyen daha az tcretli isleri
secebiliyorlar. IBM, Hewlet Packard’daki kadin yonetim kurulu
baskanlarindan soz ediyoruz 6rnegin. Hatta sanirim IBM sirketinin
bir biyograSsinde, kendisi IBM’de tist duizey yonetici bir kadin, esinin
evde kalmay1 ve cocuklarla ilgilenmeyi tercih ettigini anlatiyordu.
Yani benim disundigiimden daha ¢ok bir degisim var, tabii ki kimse
patriyarkanin ortadan kalktigindan, hele hele ABD gibi bir tulkede
patriyarkanin olmadigindan s6z edemez. Kadinlar daha az tcretle
calistyorlar, cifte mesai yapiyorlar ve duygusal emek harciyorlar.
Mesela kadinlar her zaman gulimsemesi gerekenler, sekreter kadin
patronuna “evet siz bunu yapabilirsiniz, bunu becerebilirsiniz,
efendim” diyor, sonra evine gidiyor cocuklarina “yarin okulda
cok iyi bir performans sergileyeceksin ya da oyunda cok iyi
oynayacaksin” diyor. Sonra ayn1 destekleyici tutumu kocasina karsi
da sergiliyor. Ve bu duygusal emek gercekten bir is. Ve ¢ok onemli
bir is. Erkekler bu konularda sorumlulugu paylasmiyorlar. Benim
diger konularda iyi oldugunu soyleyebilecegim erkek arkadasim da
ayn1 sekilde, duygusal emek konusunda bir sey yapmiyor. Bir sekilde
ailevi konularla ilgili, onun ailesinin ne zaman gelecegi, ne zaman
gidecegi, ne zaman bulusulacagi konulariyla kim ilgileniyor? Ben. Bu
¢ok tipik bir durum. Kadinlarin yaptiklar islerin pek ¢ok farkli yonu
var ve bunlar ¢cok ¢ok 6nemli isler ve yapilmasi gerekiyor. Ornegin
oSslerimizi dustuniin, bir 0Ssi daha insani hale ne getirir? Fotograsar,
kucik biblolar, 0Ss arkadaslarinin dogum gint kutlamalart... Bu tar
isleri, isyerini daha insani bir yere donustiirme isini hep kadinlar
yaptyor. Yani kesinlikle patriyarkanin yikildigin1 dusunmuyorum.
Sadece ABD’de ne ¢ok seyin ortadan kalktigini gozlemliyorum. Bir
keresinde Isve¢’e gitmistim, herkes Isvec¢’e gitmeli ¢cok bilgilendirici
oluyor gercekten, iki hafta kalirsaniz bazi konularda uzman bile
olabilirsiniz. Saka bir yana, ozellikle ABD ile karsilastirildiginda
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kadinlar ¢ok daha fazla haklara sahipler, 6rnegin tcretli izin haklar
var. Sokakta bebek arabasiyla dolasan pek cok erkek gorebilirsiniz,
otobus soforleri bebek arabasiyla gezen kadinlarin otobise binip
inmelerine yardimci olmak zorunda. Boyle bir sey ABD’de hayatta
olmaz, bir sofériin yerinden kalkarak bir kadina yardime1 oldugunu
asla goremezsiniz. Diger yandan Isvec¢’te kadinlar agresif degiller.
Cocuklara bakmanin oncelikli olarak kadinlarin gorevi oldugunu,
az calismay1 kabul etmis olduklarim1 dusindum oradayken. Daha
uzun yilar daha az saat calisabiliyorlar. Elbette isler arasinda
inanilmaz bir cinsiyet ayrimi var, hala erkek isleri ve kadin isleri
var. Kadinlar daha ¢ok kamu sektorinde calisiyorlar. Cinku o6zel
sektor alti saat calisilmasindan, uzun stire izin alinmasindan cok
da hoslanmiyor. Kadin ve erkekler arasinda surekli devam eden bir
catisma goremedim orada. Bulasiklar1 kim yikayacak ya da kim bu
tatilleri, izinleri, ailelerle gecirilecek zamani ayarlayacak diye kavga
ettiklerini gormedim. Kadinlar kendi kadinlik rollerini daha cok
kabullenmisler gibi geldi bana. ABD’de ise kadinlar agresiser, bu tur
gorevleri tamam bu benim gorevim deyip kabullenmiyor, her gtn
bu gorevlerle ilgili kavga ediyorlar. Her gun, her isyerinde, her evde
bu kavga devam ediyor. Tamam, belki abartili olabilir. Ancak bunun
kadin hareketinin en etkin oldugu doénemde olmamasi onemli.
Kadinlar olarak o kadar stk sokaga cikip bunun i¢in mtcadele
etmiyoruz. Ama soylemeye calistigim sey kadinlarin haklarini bu
denli icsellestirmis olmasi, tim bakim islerini yapmamalari, erkekler
icin yemek yapmamalari... Bu tartismalar oldukea yaygin ve saldirgan
bir bicimde surduraliyor. 30 yil énce bunun bugiin pek cok ailede
yasandig yogunlukta yasandigini distinemiyorum. Arada, ozellikle
yoksul kesimde evlilik oranlarinin dustk oldugu hakkinda biriyle
sohbet ediyorduk. Ozellikle yoksul Afrika kokenli Amerikalilarda
durum bu. Yapilan arastirmalara baktigimizda yoksul Afrika kokenli
Amerikal kadinlarin evlilige dair ¢cok daha ideal bir tablo ¢izdiklerini
goriyoruz. Onlar icin evlilik demek daha iyi bir yasam standards, bir
ev, bir araba, daha iyi kosullar demek... Ve etrasarina baktiklarinda
bunlar1 saglayabilecek erkekler goremiyorlar. Ya isleri yok ya da
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isleri varsa da iyi para kazanmiyorlar, o zaman neden evlensinler!
Bu bir yandan kadinlarin ozgurlesmesinin bir gostergesi. “Ne
yazik ki benim istediklerimi yerine getiremiyorsun ama ben bunu
kendi basima yapabilirim, kendime ve cocuklarima bakabilirim”
diyebilmek ozgirlesmis bir durus. Bunu suradan da anlayabiliriz,
ornegin benim gencligimde eger orta simif bir ailede buytimussen ve
lisede okurken, yani hamile kalmaman gereken bir donemde hamile
kalmissan evden gonderilirdin. Bebek dogduktan sonra evlatlik
olarak verilirdi ve sonrasinda okula donme sansin olurdu. Yoksul
insanlar arasinda ise, kizin babasi erkegin kiziyla evlenmesini isterdi
ve hatta bunun bir adi1 vards; zorunlu evlilik. Baba oglanin ailesine
gidip oglunuz benim kizimi hamile birakti simdi onunla evlenmek
zorunda diyebiliyordu. Artik boyle seyler olmuyor. ABD’de bu
neredeyse hi¢ goralmuyor artik. Ama simdi genelde bu kesim
icindeki anneler babalara, “tamam dogum kontroli kullanmaliyds,
boyle bir hata yapmis olabilir ama 16 yasinda bu adamla evlenerek
hayatini mahvetmesine izin vermeyecegim” diyor. Isterse dogum
yapabilir, cocuguna bakmasina yardimci oluruz, o da okulunu
bitirir diyorlar. Ve arastirmalar gosteriyor ki, eger bu genc kizlar
evlenmezlerse, okullarim bitirebiliyorlar, okullarim bitirirlerse bir
diploma sahibi oluyorlar, boylelikle de daha iyi bir hayatlar1 oluyor.
Yani kadinlarin evlenmeye zorlanmasi da artik karsilasilan bir durum
degil. Pek cok sey bu sekilde degisti, tabii ki ben bunu kapitalizme
baglamiyorum, bunu, tim hamile gen¢ kizlarin evlenmesi gerektigi
Skrinin ortadan kalkmis olmasina bagliyorum. Bunu kadinlarin
evlenmeme, erkeklerden bagimsiz yasama ve kendi hayatlarinda
dilediklerini yapma isteklerine, bu ozgirlik anlayisina bagliyorum.
Ve bu pek ¢ok acidan hi¢ de kot bir sey degil.

Hiilya Osmanagaoglu: Arkadaslar tartismaya devam ediyoruz. Heidi
Hartmann da tekrar kapitalizmin kendisinin ongormedigi bicimde
patriyarkal iliskileri, kuskusuz ortadan kaldirmadigini, ama nasil
donustirdigunii anlatti. Isve¢ 6rnegi, Afrikali Amerikalilar ornegiyle
devam ederek en onemlisi evlilik anlayisindaki degisimlere vurgu
yaptl. Biz de simdi buradan Turkiye’deki durum tizerine tartismaya
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devam ediyoruz. Turkiye'deki durum tzerine, son olarak simf
mucadelesi i¢cinde patriyarkaya karst mucadele ederken bir yandan
ev icindeki erkek egemenligine karsi miicadeleyi, dayanismay1
nasil yikseltiriz diye konusuyorduk. Ev icinde patriyarkaya karsi
miicadelede yan yana durusumuzun, aslinda simif miucadelesinde
de, simif mucadelesi icindeki erkek egemenligine karsi da bizi
guclendirecegi Skriyle devam ettik.

Yasemin Oggiin: Aslinda bir taraftan sevgili Heidi'nin bahsettikleri
bana baz1 seyleri cagristirdi. Ece’nin soyledikleriyle birlestirince de
aklima gelen bu kiz cocuklarinin ev icindeki cinsiyetci isboliimiine cok
kiiciik yaslardan maruz kalmalar: meselesi. Ben kendimi hatirliyorum
mesela, 13 yaslarindaydim, annem bir gin rahatsizlanmisti. Benden
iki yas kiiciik erkek kardesim var ve fakat evdeki biitiin isleri benim
yapmam beklenmeye baslandi, bulasik, su bu... Ve hayatimdaki belki de
ilk isyanmimdi o ve babama su soruyu sordugumu hatirliyorum: “Erkek
kardesimin penisi nasil oluyor da bulasik yikamasina engel oluyor?”
Dunyadan haberim yoktu esasinda ama can havliyle boyle bir tepki
verdim. Ciinkii bakiyordum aramizda ciddi bir fark yok sadece oyle bir
fark var. O fark nasil oluyor da onun bulasik yikamasina engel oluyor.
Ve ertesi giin babam -burada esas carpict olan- gidip bulasik makinesi
almistr. Yani ev ici cinsiyetci isholimii simdi kalktt mi? Teknolojiyle
birlikte belki pek cok sey degisti, arastirmalar teknolojik gelismelere
paralel kadimin kamusal alana daha cok ciktigint gosteriyor. Ama bir
taraftan da yine o cinsiyetci isbolimii zamk gibi orada duruyor. Yani
sonucta, acilis konusmasinda da kisaca bahsetmistim, o devletten
sermayeden taleplerimiz var. Mesela kres istiyoruz. Peki bu ne kadar
yeterli bir talep, ne kadar bizi gercekten patriyarkal bagimliliktan
kurtaran bir talep? Sonucta kim cocuklari o krese gétiirecek? Ya da iste
onun programini, ayarlamasini kim yapacak? Bunlar arastirmalarla
olegmek cok kolay degil, ya da bunu talep haline doniistiirmek, birlikte
miicadele etmek, belki devlete ve sermayeye karsi birlik olmak kadar
kolay olamiyor, olmuyor. Belki bunun yollarimi yontemlerini biraz
daha fazla dustinmemiz gerekiyor. Ciinkii hem kapitalizmin gelismesi,
kapitalizmin patriyarkayla cok uyumlu isbirligi, hem de teknolojik
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donuisiimler kadimn lehine gibi goriiniiyor ve bu bazen aldatici oluyor.
Olecme ve degerlendirmeleri bu alandaki farkl noktalara kaydirmak
gerekiyor. Gercekte ne olup bittigine bakmak gerekiyor. Onemli
oldugunu disindigiim bir konu daha var; sanki taleplerimiz arasinda
her zaman bir hiyerarsi var, kres talebi her zaman cok daha can
yakict bir talep olabiliyor veya daha kres talebimiz gerceklesmedi, bir
de ev icindeki cinsiyetci isboliimiiyle ugrasmayalm gibi bir hiyerarsi
yaratiltyor. Ama bunlarin hepsi o kadar biitiinleyici ki aslinda, yani
o sacayaklarini gormezsek bir yere hapsolmus oluyoruz ve gercekten
o direnen, giclii patriyarkal sistem varligin siirdiirmiis oluyor diye
diistiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Meri¢ Eyiiboglu: Ben de Sosyalist Feminist Kolektife ve emegi
gecen herkese tesekkiir ederek baslayayim. Simdi ashnda biraz énce
kaldigimiz yerden devam etmek istiyorum. Belki konuklara kendimizi
bir parca tamtmak acisindan da buna ihtiyac olabilir diye diisiindiim. Bu
salondaki herkes kendine sosyalist feminist demiyor kuskusuz ama bu
salondaki buiytik cogunluk kendini sistem disi diye tamimliyor muhtemel
ki. Aslinda biz burada bulusan kadinlar olarak bu yiizden sistem
ici-sistem dist tartismasint galiba onemsiyoruz. Ciinki ozellikle ilk
bolimdeki sorular arka arkaya dinleyince, diisiince sistematigimizde
ve algimizda bunun izleri oldugu icin birbirimize ve konusmacilarimiza
boyle sorular sordugumuzu diisiindiim. Yani bu salonda bir araya
gelenler olarak pek cogumuz kapitalizm icinde kadinlarin 6zgurliginiin
gerceklesmeyecegine inaniyoruz. Galiba durum boyle ozetlenebilir. Ama
bizi bir araya getiren aslinda Necla'min da soyledigi gibi kadinlarin
nasil ozgurlesecegine iliskin kurtulus perspektiserimiz degil. Bizi
bir araya getiren bu topraklarda neredeyse her giin feministlere
sokaklarda eylem yaptiran patriyarkaya iliskin algimiz. Bu nedenle
bu tartismamin kendisi belki Turkiye’den, bu topraklardan bakinca,
Amerika’dan ya da diger iilkelerden farkl olarak daha onemli. Sanirim
soyut esitlik iizerine de benzer yaklasimlar egemen salona. Aslinda
bizim yasadigimiz topraklarda bu tilkeyi yoneten kisiler, bu tilkenin
basbakani, kadinlarla erkeklerin fitrat olarak esit olmadigina inaniyor.
Kadinlarla erkeklerin esit olmadigint séyleyen bir basbakanin yénettigi
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bir tilkede yasayan kadnlar, feministler olarak kuskusuz ki haklar
diizeyindeki esitligin, bu topraklarda bu sistemde kazamlabilecek her
iyilesmenin énemli oldugunu unutmadan hayatimizi devam ettiriyoruz.
O yiuizden de kurtulus perspektiS diye ayirmaya calistim. Ama bizim
algimizda aslinda kadinlarla erkeklerin soyut esitligi degil, kadinlarla
erkeklerin  farkhiligini goren bir esitligin  kendisine yer var. Biz
buralarda hala, kadinlarla erkeklerin esitligi bir tarafa, hak diizeyinde
esitlik saglanincaya kadar egemen olacak pozitif ayrimcilik énlemlerini
tartistyoruz. Pozitif ayrimcilik énlemlerinin heniiz hayata gecmedigi
topraklarda feminist miicadele yiiriitmeye calistyoruz. Ama aym
zamanda bu topraklar umut acisindan da zengin topraklar, hepimizin
bu miicadelenin icinde oldugu diistiniiliince... Buradan konusmanin
ilk boliimiinde soylenenlere gelmeye calisacagim, becerebilirsem.
25 yil once ile simdi arasindaki kiyaslamada ii¢ tane basliktan soz
etti Hartmann, anlayabildigim kadariyla. Bir tanesi siddetti. Simdi
baktiginda calismasinda siddete yeterince yer vermedigini gordigunii
soyledi. Bir tanesi ev ici bakimdi. Digeri kapitalizmdi. Kapitalizmin
siddeti ve vahseti iizerine devam etmeyecegim, bu kismi bir tarafa
birakarak soylityorum. Feminist miicadelenin geldigi nokta ve bundan
sonra devami acisindan ashinda bizim de her daim gindemimiz kadin
emegi; tabii ki kadin emeginde bakim emeginin onemli bir yeri var.
Bir digeri de erkek siddeti diye adlandirdigimiz bélim. Ama bunlan
da patriyarkayla iliskisi tizerinden konusmaya, tartismaya ve siyaset
yapmaya ihtiyacimiz var. Biz en azindan oyle yapmaya calistyoruz.
Ancak bizim siddetle ilgili calisirken séyle bir tespitimiz var. Bizim
kadina yonelik siddet yani kadina yonelik erkek siddetine iliskin
calismalar yuirtitiirken fark ettigimiz, tizerinde uzlastigimiz tespitlerden
bir tanesi kadinlarin evin ekonomisine daha fazla katki yapryor olmast.
Hatta evde calisamin sadece kadin olmasimin kadim giiclendirdigi ama
bunun siddet olarak geri dondigi. Yani soyle soylesem galiba daha
iyi ifade etmis olacagim... Kadin cinayetleri ve siddet artiyor, neden
artiyor iizerine tartistyoruz, diisiinityoruz her birimiz kafa yoruyoruz.
Bununla ilgili bir siiriit kampanya yuriiyor aym zamanda bu iilkede.
Artma nedenleri tizerine bir siirii sey soylenebilir. Ama bizim en énemli
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tespitlerimizden bir tanesi kadinlarin hayir demesinin, itaat etmemesinin,
direnmesinin kadin cinayetlerini, kadinlara yonelik katliami artirdigs
yoniinde. Yani demek istiyorum ki kadinlar disarida cahsiyorlar,
Amerika’da Tiirkiye'de vs., istihdam ediliyorlar. (Ne sekilde istihdam
edildigini samrim ikinci oturumda tartisacagiz.) Aym zamanda ev icinde
patriyarkal diizene iliskin gorevlerini maalesef yerine getirmeye devam
ediyorlar. Ama kadinlar yine de ekonomik olarak giclendikleri icin,
belki feminist hareketin katkisiyla, hayir dedikce, daha ¢ok bosanmak
istedikce, bosanmirken cocuklarin velayetini istedikce de oldiriilityorlar.
Dolayisiyla bizim tespitimize gore aslinda bu hayir ile siddet arasinda
boyle bir baglanti da var. Patriyarkamn, siddeti, kadinlari baski
altinda tutmak icin, kadinlarin mevcut konumunu aynen kullanmak
icin korumasimin disinda, arti bir sey olarak séyliiyorum bunu. Isin bu
boliimiine iliskin de birlikte belki kafa yormaya ihtiyag var.

Hiilya Osmanagaoglu: Arkadaslar ongordugumuz sureyi astik.
ki gin boyunca bu konuyu farkli vecheleriyle tarusmaya devam
edecegiz. Onun icin su andan son sozleri bir hayli zaman once
isteyen arkadaslara verdikten sonra Heidi’ye toparlamas: icin bir s6z
verecegim ve 0gle arasina cikacagiz. Once Miiriivvet, sonra Berrin,
sonra Heidi toparlayabilir.

Miiriivvet Yilmaz: Hartmann kapitalizmin, daha dogrusu meydana
gelen degisikliklerin kadinin bakim emegi tizerinde ve hayatinda da
birtakim degisikliklere neden oldugunu soylemisti. Ama su an diinya
ekonomisinin gectigi evreleri de goz oninde bulundurdugumuzda,
kapitalizmin ozellikle patriyarkanin muhafazakar yonleriyle uzlastigini
dusiiniiyorum ben. Ozellikle Tirkiye acisindan ele aldigimizda, onemli
olan bir diger nokta da ev icinde devam eden bakim emeginin ozellikle
esnek iiretimle daha da artmasi. Uretim esneklestikce, hem iicretli hem
de ticretsiz olarak hayatin dongiisii, tiretim siirecinin dongiisii kadin
emegi izerinden daha fazla derinleserek devam etmekte. Fabrikalardaki
incik boncuk ya da kalem ucu ve benzeri islerin ev icinde siirmesi ve
dogal olarak da kadimin evin distna ¢tkmamast buna oérnek olarak
verilebiliv. Bu tir islerdeki baglantilar tamamen erkekler tizerinden
devam ediyor, yine kadin evde daha diistik ticretlerle ¢alistyor ve evdeki
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isleri de yapmaya devam ediyor. Ayse’nin de bahsettigi gibi engelli bakimi
karsiliginda ticretlendirilmis olsa dahi kadin daha fazla eve baglanmis
oluyor. Bir diger nokta, ozellikle biraz kaleme kagida bulasmis olan
kadinlarin da yine bu isleri evlerinde yapiyor olmasi, yani bilisim
sektoriinde dahi tiretim stirecinin evde devam ediyor olmast. Dolayisiyla
kadinin evin disina ¢tkmamasi, evin icinde bakim i¢in harcadigi emegin
aynen devam etmesi durumu séz konusu. Ben Kiirt kadinlarinin durumu
iizerine de bir seyler soylemek istiyorum. Kirt kadinlart yasanan
savasla birlikte 6zellikle metropollere goc etmek zorunda kaldilar. Hem
evde esnek tiretim nedeniyle emek somiiriisiine maruz kaliyorlar hem
de bakim emegi harcamaya devam ediyorlar. Ve metropollerde emegin
Kiirtlesmesi gibi bir durum var. Tiirkiye'de en ucuz emek somiiriisii
Kiirt kadinlart ve yurtdisindan gelen gocmen kadinlar tizerinden devam
etmekte. Amerika’da gocmen kadinlar icin nasil bir durum séz konusu
ve bu durumun patriyarkanin derinlesmesi ve siirdiiriilmesi acisindan
yansimalar neler ve bu durumu tersine cevirmek icin neler yapiltyor
sormak istiyorum.

Berrin Hatacikoglu: Ben cok kisa bir soru soracagim. Heidi aslinda
kapitalizmi azimsadigim, bunun icin de patriyarka yok olmasa da
birtakim olumlu gelismeler olabildigini soylemisti. Ama aslinda
bahsettigi  seylerin  ¢cogunun feminist miicadelenin  sonucunda
kazamldigim, Amerika’da 70’lerde devam eden, kendisinin de icinde
oldugu cok giiclii bir feminist miicadelenin sonunda edinilmis seyler
oldugunu diisiinityorum ben acik¢asi. Mesela Tiirkiye’de kapitalizm
daha da giicleniyor, kadinlar daha fazla éldurilityor ve feminist hareket
bu kadar guclii bir sekilde buna ses ¢ikarmasa ashnda hi¢c kimsenin,
hicbir kapitalistin rahatsiz olacag yok. Nasil bir ayrim yapiyor bu ikisi
arasinda, ne kadarini kime atfediyor diye sormak istiyorum.

Filiz Kerestecioglu: Ben de Sosyalist Feminist Kolektife tesekkiir ederek
baslamak istiyorum. Bir de ben aslinda birisine daha tesekkiir etmek
istiyorum, ev iscisi olarak konusan arkadasimiz Yildiz Ay’a. Ciinkii biz
onunla yillar énce bir réportaj yapmistik ve bazen burnumuzun dibinde
olan seylerin ne kadar feminist olsak da ne kadar solcu olsak da farkina
varamadigimizi gormiistiik. Ben gercekten onunla goriisme yaptiktan
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sonra aslinda benim icin de bazi seylerin goriinmez oldugunun farkina
varmistim. Ev iscilerinin de sigortali olmasi gerektigini belki daha net bir
sekilde algilamami saglamisti o goriisme. Ondan sonrasinda daen azindan
annem ve etrafimdakileri orgitleyerek bir kadinin sigortalanmasini
kisisel olarak saglayabildim ama bu tabii cok kisisel bir sey. Onun
disinda yasal olarak heniiz bir diizenleme yok bu konuda bildiginiz gibi.
Ancak temizlik sirketleri gibi sirketler oldugunda sigortal calismak soz
konusu olabiliyor. Bunun disinda, burada kadin emegi konferansinday:z,
o0 yiizden tiim tartismalarimiz emek iistiinden yiiriiyor belki ama boyle
disaridan bakinca, onun orgiitlenmesinde olmayip aslinda sadece emek
uistiine yogunlasildigi zaman da kimlik sorununun disarida kaldigim
daha net gorebiliyorsunuz. Yani bir biitiinliik icinde olmadigi zaman,
bugiin Kiirt sorununda da oldugu gibi evet oraya ekonomik yatirim
yapalim lafi ne kadar bosta ve havada kalan bir seyse, aslinda bir kimlik
sorununu fark etmedigimizde ya da iste anadilde egitim sorununa ve
baska diger sorunlara bakmadigimizda sorun coziimsiiz kaltyor. Kadin
sorununda da ayn durum var gercekten. Aslinda buradan baktigimizda
sadece ekonomik gelismelerin olmasimin -tirnak icerisinde aslinda
kapitalizm icindeki gelismelerden séz ediyorum- bir yandan iyi seylere
yol acarken bir yandan da cogu seyi ¢cozemedigini goriiyoruz. Ornegin
bir stadyumda cok iinlii bir teknik direktor soz soyleyen bir kadina “Sen
sus orospu” lafint soyleyebiliyor ciinkii orada aslinda o kimligi kabul
etmemek, tammamak var. Ve yiikselen siddet de aslinda bununla alakalr.
Yani ekonomik olarak bir yandan ne kadar gelisme yasanirsa yasansin
diger taraftan kadin kimligini tanimama ve aslinda esit, nitelikli olarak
gormeme durumu var. Kapitalizm disinda baska bir dinya miimkiin
diyorsak, az once arada arkadaslara da soyledigim gibi, belki bir baska
toplantiy1 da hakikaten yine tirnak icerisinde sosyalist olmus tilkelerden
bazi kadinlart davet ederek yapmali. Belki onlarla, onlarin yasadiklan
neydi ya da yeni perspektiseri var mi ya da daha ileriye yonelik bizim
baska diisiincelerimiz neler gibi bir toplanti da diizenlerseniz cok
miitesekkir kaliriz. Tesekkiir ederim.

Heidi Hartmann: Simdi, ozetlemeye calisacagim. Kisa tutmaya
calisayim cunki sizi 6glen yemeginizden alikoymak istemem. Sunu
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soylemek istiyorum, gercekten olaganustt bir deneyim oldu, yapmis
oldugunuz yorumlar, sordugunuz sorular benim i¢in de ¢ok kafa agici
oldu. Pek coguna yanit vermekte zorlandigimi ifade etmek isterim. Bu
son oturumda yapilan yorumlar da sunu gosterdi aslinda; patriyarka
tek bir yere ya da tek bir topraga, tek bir duruma 6zgu degil. Bunun
cok farkh gorungiileri var cok farkl alanlarda, ama patriyarkaya,
ataerkillige kars1 miicadele var. Ve kadinlarin ABD’de ve Isvec'te,
Turkiye’ye kiyasla daha cok ilerleme kaydettigini dusinmek cok
da sasirtic1 degil. Tabii ki, sunu ortaya koymus olmanmz da cok ¢ok
onemli, elbette ABD’deki kapitalist sistemin bu kadar ¢zgurlestirici
olmasinin nedeni kadin hareketinin sonuclarindan bir tanesi, kadin
hareketinin gticintn bir sonucu. Tabii ki, bu sistemin tamamen
ozgurlestirici oldugunu, patriyarkanin ortadan kalktigimi soylemek
anlamina gelmiyor. Ancak bu kadinlara bir olanak sagladi, kadinlarin
para kazanmaya baslamasi aile icindeki gtic dengesini degistirmek
icin bir firsat yaratti. Kadinlar bence bu firsatlardan ABD’de ¢cok iyi
bir sekilde yararlanabildiler. Ama kadin hareketine odaklanmak
ve kadin hareketinin roli ¢ok onemli bir nokta. Mesele yalnizca
patriyarkanin ve kapitalizmin bir sekilde islemeye devam etmesi
degil; kadinlarla erkekler de mrtcadele ediyorlar, sendikalarda,
kadin haklar1 alaninda, escinsel haklar alanlarinda ve sivil haklar
icin, medeni haklar icin verilen miicadelelerde; ve butiin bu ortak
olarak yurutilen mucadeleler hayatlarda mutlaka bir etkiye yol
actyor; ve hepimiz sonug¢ olarak bunu istemiyor muyuz? Hepimiz
daha iyi hayatlar, daha iyi yasamlara sahip olmak istiyoruz. Benim
kapitalizmle uzlastigimi soyleyen bir arkadasimiz oldu. Belki belirli
olcude hakli olabilir, bu dogru olabilir. Hayatimin geri kalaninda
ABD’de biraz daha guzel, biraz daha iyi, biraz daha hos bir kapitalizm,
biraz daha giiclu bir sosyal devletin yaratildig1 bir sistem, kadinlara
ve azinhklara haklarnin tanindigl, kamu sektorantun daha genis
oldugu, zenginler icin daha ytiksek vergilerin oldugu, kapitalizmin
stk bir sekilde kontrol edildigi, cok daha siki ve kat1 bir sekilde
denetlendigi bir sistem icin mucadele edecegim. Ama ben kapitalizm
ve patriyarkanin hicbir sekilde uzlastigimi dustnmuyorum. Kadin
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emegi tizerinde bu gerilim her zaman devam edecek. Ve bu gerilim
noktalarinda bir catisma oldugunu goérduguniz an bunu hemen
firsata cevirmek mumkun olacaktr. Birtakim sosyal hareketler,
birtakim toplumsal hareketler yaratarak olacak bu. Bu firsatlarin
bize hep acik oldugunu dustuntuyorum. Cunki bu olgularin hicbirisi
duragan olgular degil, sturekli degisiyorlar, surekli dinamikler, bir
hareket halindeler ve biz de bunu firsata donistiirebiliriz. Burada
bitirecegim. Cok tesekkiirler bana bu firsati verdiginiz icin. Ve
meslektaslarimin da benim gibi zorlandigin, sikistirlldigini gormek
istiyorum, gercekten cok eglenecegimi dusuntiyorum, tesekkurler
bir kez daha.

Hiilya Osmanagaoglu: Heidi Hartmann’a tesekkur ediyoruz. Diger
oturumlarda diger konuklarimizla ve Heidi Hartmann'la beraber

tartismaya devam edecegiz.
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Bakim Emegi
JEAN GARDINER

Merhaba kiz kardeslerim. Mor fularim icin ¢ok tesekkiir ederim,
simdiden kendimi Sosyalist Feminist Kolektifin bir tyesi gibi
hissetmeye basladim. Bugtun burada oldugum icin gercekten cok
mutluyum. Daha 6nce hic yasamadigim bir tecrtibe yasiyorum. Buraya
ilk davet edildigimde ¢ok sasirdigimi soylemem gerek. Cunkt uzun
zamandir kimse benden bakim emeginden bahsetmemi istememisti.
Istanbul’da iki yiizden fazla kadinin benim bakim emegi hakkinda
soyleyeceklerimi dinlemek istediklerini 6grenince gercekten saskina
dondtum. Umarim sizi ¢cok buyuk bir hayal kirikligina ugratmam
Muhtemelen biraz ugratacagim, ama o kadarina hazirhkhyim.

Bir power point sunumu hazirladim ama ozur dileyerek
soyliyorum ki diun aksamustine kadar slaytlar1 hazirlamay:
bitiremedigim icin Ttrkceye cevrilmis degiller. Ingilizce olduklar:
icin herkese hitap etmedigini bilsem de slaytlar1 kullanmak yine de iyi
olur diye dusiundum. Umarim en azindan bazilarinizin konusmamin

ne yonde ilerledigini ve genel cercevesini anlamasina yardimci olur.
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Biraz kendimden bahsetmek istiyorum: Hepinizin bildigi gibi
70’ler ve 80’lerde ev ici emek tartismasina katilan pek cok sosyalist
Marksist feministten biriydim. Kisisel tarihimden bahsetmem
gerekirse, bir iktisatciydim ve Marksist bir iktisat¢ciydim. Ev ici
emek tartismalari benim i¢in ¢ok onem tasiyan bir konuydu. Bunu
tabii ki ben baslatmadim ama baskalarinin baslattigi bu tartismalar
bana toplumsal cinsiyet konusunda hicbir sey soylemeyen Marksist
Skirlere istedigim sekilde yon vermeye baslama firsatin1 verdi. Ilk
calismam daha ziyade Marksizm ici tartismalara odaklaniyordu ve
feminist tartismalarla daha o kadar hasir nesir degildim. Benim i¢in
70’ler ve 80’ler boyunca yasanan gelismelerden bir tanesi, bugin
aramizda olan Heidi Hartmann gibi diger kisilerin calismalarindan
faydalanabilmek ve ashnda Marksist ve feminist cercevelerin
birbiriyle iliskilenebileceginin, birbirine baglanabileceginin farkina
varmak oldu.

Bazilarinizin 2000 yilinda yayinladigim bir makaleyi okudugunu
biliyorum. Bugiin o makaleden bahsetmeyecegim, belki birkac atifta
bulunabilirim ama eger o makale ile ilgili sorulariniz olursa tartisma
kisminda onlar dile getirebilirsiniz. O makale yayinlandiktan sonra
bakim emegi, calismalarimin odak noktasi olmaktan ¢ikti. O zaman
“Tamam, sanirim ev ici emekle, bakim emegiyle ilgili soyleyebilecegim
seyleri soyledim ve artik baska seylerle ilgilenmeliyim” diye
dusunmustim. 2000 yilindan beri daha cok tucretli emek, emek
piyasast ve tcretli emegin nasil yapilandig1 ve toplumsal cinsiyete
gore nasil sekillendigi ile ilgileniyorum. Bu ytizden bugin bakim
emegine ucretli emegi nasil etkiledigi ve makro ekonomiyle, makro
toplumla nasil iliskilendigi cercevesinden bakiyorum. Burada da
buyuk 6l¢cude bunlardan bahsedecegim.

Bizler bu odada farkli nesillerden, farkli yaslardan kadinlariz.
Ayrica ben Ingiltere’den, buradan pek cok yonden farkli olan bir
toplumdan geliyorum. Belki Heidi’nin sunumunda anlattigi Amerikan
toplumuyla benzer ¢zellikleri olabilir ama ¢ok biiytk farklar: da var.
Durust olmak gerekirse bu sunumu hazirlamaya baslayana kadar
Turkiye ile ilgili, Turkiye’'deki toplumsal cinsiyet farkliliklari ile ilgili
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pek az sey biliyordum. O yuzden bu konusmada aslinda birbirinden
cok farkh kapitalizmlerin oldugunu, patriyarkalarin oldugunu ve
feministler olarak farkli gecmislerimizin oldugunu gostermeye
calisacagim. Eger birbirimizden oOgrenmek istiyorsak, icinde
yasadigimiz, calistigimiz ve politika yapugimiz farkli baglamlari
anlamaliy1z.

Bu sunumda benden konusmami istediginiz konuya dair
dusunduklerimi o6zetlemeyi planhyorum. En basta vurgulamak
istedigim sey su: Bakim emeginin, cogunlukla patriyarkal iliskiler
cercevesinde gerceklesmekle beraber, aslinda baska sekillerde
de vicut buldugunu dustntyorum. Bakim emeginin genellikle
kadinlarin ezilmesiyle sonuclanan dogasini iyice anlayabilmemiz
icin, bu emegin farkl sekillerde orgitlenebilecegini ve bakim
iceren sosyal iliskilerin illa patriyarkal olmak zorunda olmadigim
kavramamiz gerek. Yola ¢iktigim noktalardan bir tanesi bu. Bence
uluslararas1 karsilastirmalar ve derinlemesine karsilastirmalar da
burada devreye giriyor. Bakim emeginin toplumsal iliskileri, bir
toplumda siniftan sinifa, bolgeden bolgeye ve belki farkli dinlere ve
kulturlere gore degisiyor. Uluslararas: baglamda da ulus devletler ve
bolgeler bazinda farkliliklar sergiliyor.

Kisaca tstinden gececegim ikinci bir konuise uluslararasi diizeyde
toplumsal cinsiyete dayali isbolumti hakkinda neler bildigimiz. Daha
once bu konuya deginildi ama ben de Birlesmis Milletler'in hazirladig:
ve oldukca faydal buldugum baz: guncel istatistikleri kullanarak bu
konuya tekrar egilmek istiyorum. Bu veriler sinirhi olmakla birlikte
kadin ve erkeklerin toplumdaki konumlarinin nasil farklilastigini ve
bazi seylerin ulkeden tlkeye nasil degistigini gdrmemize yardimci
olabilir. Daha sonra bakim emeginin toplumsal cinsiyet esitligini ve
esitsizligini anlamamiz agisindan neden bu kadar merkezi bir 6nem
tasidigina deginecegim. Sonra sunu sdylemek istiyorum: Bildigim
kadariyla bugun dinyada bitin toplumlarda kadinlar bakim emegi
yuzinden benim “toplumsal cinsiyet cezas1” adini verdigim bir bedel
oduyorlar. Dunyada kadinlarin kendilerini dezavantajli bir konumda
bulmadig: bir toplum yok. Ancak bu toplumsal cinsiyet cezasinin
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derecesi dunyanin degisik bolgelerinde epey farklilik arz ediyor.
Bu yuzden bu farkli bolgelerde toplumsal cinsiyet iligkilerinin
degisik yollarla nasil isledigini anlayabilmek adina daha tarihsel
bir perspektife sahip olmamiz ve 6zgun niteliklerini vurgulamamiz
gerekiyor. Sonrasinda bakim emeginden kaynaklanan bu toplumsal
cinsiyet cezasimin ardindaki muhtemel faktorlerin bana gore ne
olduklarina deginecegim.

Bakim emegini ¢ok farkli bicimlerde tanmimlamak mumkun.
Sabahki tartismada degindigimiz tcretli bakim hizmetleri bu tanima
eklenebilir. Bugiin pek ¢ok toplumda bakim ekonomisinin buytuk
bir kismi artik piyasaya eklemlenmis durumda. Ya o6zel bakim
hizmetleri dahilinde orgutleniyor ya da devletin sagladigi kamu
hizmetleri kapsaminda. Ancak ben bugun ev icinde, aile icinde
gerceklesen, herhangi bir piyasa islemine ya da tcrete tabi olmayan
bakim emegine odaklanacagim. Yani benim bahsettigim bakim emegi
ev ici toplumsal iliskilerde temelleniyor. Ayrica bu bakim emeginin,
tipki dcretli ekonomideki islerde, isgiicinde ve emek piyasasinda
oldugu gibi zihinsel ve duygusal bir boyutu var. Butun bu boyutlarin
dikkate alinmas1 gerekiyor. Diinyanin daha kalkinmis bolgelerinde
bakim emeginin Sziksel boyutu, bulasik makinesi, mikrodalga firm
ve benzeri ev teknolojilerini satin almaya giicti yeten insanlar icin
elbette ¢cok daha kisith. Mesela benim annem her pazartesi guninut
camasir yikamakla gecirirdi. Ben annemin buitin guninit ¢amasir
ytkamaya harcadigini gorerek buyudim. Benim icinse camasir
yikamak ¢ok ¢ok daha az zaman aliyor ¢unku kictuk ¢cocugum yok
ve partnerim de kendi camasirini kendi yikiyor. Zaten camasirlari
makinede yikamak Sziksel olarak ¢ok daha basit bir is. Ama benim
bakim emegine egilmemin sebebi, ev islerinin basitce Sziksel bir
isten ibaret olmamasi. Bakim emegi, iliskileri surdirmek, duygulari
yonetmek ve kendine bakacak durumda olmayanlara Sziksel olarak
bakmakla da ilgili.

Birka¢ olumlu yorumda da bulunmak istiyorum. Bugtn burada
konusacak olmamin bana bir getirisi de bakim emegi cercevesinde
gerceklestirdigimiz ev ici emek tartismalarina basladigimizdan beri

66



gecen 30 yili askin sturede gercekten de ne oldugu tizerine dusuntp
tasinmak oldu. En azindan Avrupa’da ve ikinci dalga feminist
hareketin etkin oldugu ulkelerdeki kazanimlarin neler oldugunu
dusunmeye baslayinca fark ettim ki, aslinda insanlari, huktmetleri
ve uluslararasi kuruluslari tcretsiz bakim emeginin ekonominin
bir parcast olduguna, ekonomiyi sirdirulebilir kildigina ve bu
yuzden hesaba katilmasi gerektigine ikna etmisiz. Belki bu cok
kolay olculebilir bir sey olmadigindan, belki de baska sebepler
yuzunden, ekonomik buyumeye bakildigi zaman tcretsiz bakim
emegi hala isin i¢ine katilmiyor ama ev ici ticretsiz emek dunyadaki
bakim ekonomisinin hayati bir parcasi. Bence bu feminist hareketin
kazanimidir. Bugtin size verecegim istatistiklerden bazilari, sadece
feministler bakim emegi meselesini gindeme getirdigi, ev ici ticretsiz
emegin ekonominin bir parcasi oldugunu soyledikleri i¢in var.

Basta soyledigim seyi tekrar vurgulamak istiyorum: Benim icin
bakim emegi farkl sosyal iliskilerden olusuyor. Demin bahsettigim
makalede yardimci olabilecegini dusundugum bir tipoloji var.
Demek istedigim, dtinyada bakim emeginin buytk bir kism tabii ki
de patriyarkal bir sekilde, esin ya da kiz evladin kocaya ya da babaya
hizmet etmesi seklinde gerceklesiyor. Bunlar erkeklerin kadin emegi
uzerinde tahakktum kurdugu patriyarkal ev ici iliskileri, yani esitsiz
gug iligkileri. Elbette bakim emegi dedigimizde dunya capinda basat
olan durum bu.

Ikinci olarak, pek c¢ok Avrupa ulkesinde bakim emegine
baktigimizda, emegin biiytuk bolumunun daha ziyade bakima muhtac
insanlara harcandigini gortiyoruz. Bunun patriyarkal bir yonu olur
ya da olmaz ama muhtac olanlara bakmak 6ztinde patriyarkal bir
sey degildir. Basitce bakan ve bakilan arasindaki iliskidir. Kucuk
cocuklar, yaslhlar ya da engelliler bir sekilde kendilerine bakmalarini
saglayacak bazi isleri yerine getirecek kapasiteye sahip degildirler.
Bu yuzden bu tarz iliskilerde patriyarkal olmayan bir boyut vardir.
Elbette nufustaki degisimlerle, niifusun yaslanmasiyla ya da dogum
oranlarinin yiikselmesiyle birlikte bakim emegine harcanan vakit de
degisecektir. Ingiltere’de bakima muhtag¢ olanlara harcanan zaman,
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babalara ve kocalara hizmet edilen zamana kiyasla bariz bir sekilde
artmis durumda.

Uctncu tip sosyaliliskiise hepimizin zaman zaman bakima ihtiyaci
olmasuyla ilgili. Hepimiz kriz dénemlerinden geceriz ve birbirimize
bakariz. Feminist hareketin en 6nemli o6zelliklerinden bir tanesi de
bu; kadinlar birbiriyle dayanisma icinde birbirleriyle ilgilenirler,
birbirlerine bakarlar. Karsilikl olarak birbirimize bakariz. Bu yiizden
ben bakimin karsilikh da patriyarkal da olabilecegini diisunuyorum.
Feministler olarak, bakimin daha az patriyarkal, daha cok ilgiye,
karsilikliliga dayandig bir toplumu nasil yaratabilecegimiz tizerine
kafa yoruyorum.

Son olarak, feministler ve Marksistler olarak yanilgiya distagumuz
bir durumdan bahsetmek istiyorum. Bizler baz iligkilerin baskici
oldugunu objektif bir gerceklik olarak kabul ettik ama kadinlar bu
iliskileri illa baskici olarak algilamiyor. Bence kadinlarin aidiyetlerine,
kimliklerine de kulak vermemiz lazim. Demek istedigim, bakim
emegi patriyarkal olabilir ama kadinlar bu isin icinde yine de gonullu
olarak bulunuyorlardir. Kulturleri boyle gerektiriyordur, kadinlar
anne ve es olarak kimliklerini boyle elde ediyorlardir ve bu ytizden de
rollerini patriyarkal degil neredeyse dogal goriiyor olabilirler. Elbette
feminist hareketlerin bir gorevi de kadinlar1 bu iliskiler hakkinda
daha elestirel dusunmeye tesvik etmektir.

Simdi dunyada bakim emegini kim gerceklestiriyor, bir bakalim.
Birlesmis Milletler'in calismasindan bahsetmistim. Farkli iilkelerde
kadinlarin durumunun nasil degistigini istatistiki olarak gormek
istiyorsaniz faydali bir ¢calisma bu. Bu istatistikler bize ¢ok acik bir
sekilde sunu gosteriyor: Butun dunyada, ister gelismis tlkelerde
ister az gelismis tlkelerde olsun, ticretsiz bakim emeginin yikun,
istihdama katilma oranlar1 artmasina ragmen halen kadinlar tasiyor.
Bu bence kadinlarin butin dunyada dayanisma icinde olmalar icin
bir zemin teskil ediyor. Bu verilerin ortalamasi biitin kadinlarin aym
pozisyonda oldugunu onermiyor ama en azindan ortalamaya bakinca
bakim emeginin buytuk bir kisminin kadinlarin tizerinde oldugunu
goruyoruz, bu da bilmedigimiz bir sey degil tabii. BM raporu ayrica ev
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icinde boyle bir yuku ustlenen kadinlarin emek piyasasinda oldukca
dezavantajli bir konuma sahip olduklarini da belirtiyor. Bakim
emegi kadinlarin emek piyasasindaki konumlarini, ne gibi islerde
calistiklarini, egitim olanaklarini, bos vakitlerini nasil harcadiklarim
ve kendilerine zaman ayirma imkanlarini etkiliyor.

Ingiltere’de bugin pek cok kisi kendine ayiracak vaktinin
olmadigindan yakiniyor. Kadinlar c¢ogu zaman baskalarim
dusunmekle o kadar mesguller ki, dun gece de aslinda bundan
bahsediyorduk, ancak 60’lariniza geldiginizde bir anda “Pekala, simdi
kendime ayiracak vaktim var ama ne yapayim ki bu vakitle?” diye
dustunmeye bashyorsunuz. Cunki kadinlar olarak hi¢ 6grenmemisiz
bunu. En azindan benim yas grubumdaki kadinlar olarak bunu
ogrenmedik, kendi hayatlarimiz hakkinda dustinme firsatimiz
olmadu.

Bu verilerin tzerinden hizlica gecelim. Amerika, Avrupa,
Avustralya gibi daha gelismis tilkelere bakacak olursak, erkeklerin
dcretsiz bakim emegine harcadigl zamanin kadinlarinkinin yarisi
kadar oldugunu goriiyoruz. Ote yandan, Japonya ve ltalya gibi
baz1 gelismis tilkelerde ise erkeklerin ve kadinlarin tcretsiz ev ici
emegi arasindaki fark cok daha ytiksek. Ingiltere’de kadinlar icin bu,
ortalama gunde bes saat; yalniz bu hafta ici ortalamasi, hafta sonlan
buna dahil degil. Kadinlarin buyik cogunlugunun tucretli islerde
de calistigini dasundugumiizde bu carpict bir durum. Erkekler ise
gunde ortalama t¢ saatin biraz altinda tucretsiz emek, yani bakim
eme@i harciyorlar. Ancak bu raporda ozellikle Asya tlkelerinde
ucretsiz emekteki toplumsal cinsiyet esitsizliginin halen cok fazla
oldugunun ve son yillarda pek de degismediginin alt1 ¢izilmis.

Bu raporda yer alan Turkiye ile ilgili istatistiklerle ilgilenirsiniz
diye dustundum. Tiurkiye’de kadinlar hafta icinde bakim emegine
gunde ortalama 6 saat 11 dakika, erkekler ise 1 saat 28 dakikalarini
harciyorlar. Bu neredeyse dorde-bir bir oran. Oranlarin dunyada
nasil farklhilastig1 bariz bir bicimde goriliyor. Bakim emegi her yerde
bir miicadele alani olustursa da bunun derecesi her yerde ayn1 degil.
Bu rapor, ayrica, bakim emeginin toplumsal iligkilerini, ne kadar
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patriyarkal olduklarini ve emek piyasasindaki toplumsal cinsiyet
esitsizligini anlamak istiyorsak, tcretli emek ve tucretsiz emek
arasindaki baglantiy1 iyice kavramamiz gerektigini ortaya koyuyor.
Bu konferansin tam da bu yuzden ¢ok énemli bir konuya egildigini
dustunuyorum cunka ucretli ve ucretsiz emek arasindaki iligki,
eger toplumsal cinsiyet esitsizliginin maddi, ekonomik temellerini
anlamak istiyorsak kesinlikle cok ¢nemli.

Kadinlarin isguicine katulimimin pek cok tulkede arttigim
biliyoruz. Buna ragmen kadinlarin katihm dizeyleri gordugunuz
gibi, 2010 yilinda kiiresel diizeyde yine de erkeklerin ¢ok altinda:
%77ye karsilik %52. Bu durumda erkeklerin tcretli islere daha
fazla zaman ayirmasim bekleriz ki oyle de oluyor. Ancak kadinlarin
ucretsiz emegi erkeklerinkinden daha fazla oldugu icin, ucretli
emekle ucretsiz emegi topladiginizda kadinlarin yine de kendilerine
aywracak daha az zamani kaldigini goriyorsunuz. Kadinlarin toplam
is yuku erkeklerden daha fazla; zaten tam da bu yuizden cifte is
yikunden bahsediyoruz. Yine bu rapora gore Turkiye’de toplam
calisma suresine bakarsak, kadinlar giinde 7 saat 19 dakika, erkekler
de yedi saatin biraz altinda calisiyor. Kadinlarin calisma sturesi yine
de daha uzun ama tcretli emegi ekleyince erkeklerle aralarindaki
fark azaliyor. Ingiltere’de de benzer bir fark mevcut. Her ulkede
ucretli is ve ticretsiz is saatlerini topladigimizda kadinlarin her zaman
erkeklerden daha fazla calisigin gorityoruz. Bence bu biitiin tilkeleri
birbirine baglayan 6nemli bir faktor.

Acikcast ben bu calismadan sizden daha c¢ok faydalandim zira
Turkiye'deki durumu sizler zaten biliyorsunuzdur. Turkiye'de
kadinlarin isguctne katihminin son 20 yildir disuste oldugunu
gorunce epey sasirdim, Ingiltere’de durum hic boyle degil. Ingiltere’de
kadinlarin isguicine katthm orant %56’ya cikt. Turkiye'deyse
sadece %24. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyetin
farkl isleyis bicimleri acisindan ciddi bir farklilik var demek ki. Bu
tabloya erkeklerin durumunu da koydum cunkit onlarin isguctine
katilhm1 da dususte. Belli ki burada toplumsal cinsiyetten baska
faktorler de devreye girmis. Belki issizlik yuksek ya da daha fazla
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insan calismaktan vazgeciyor, nufus yaslamiyor, belki daha cok
insan egitimine devam ediyor... Yine bu tabloda gérdugunuz tzere
Ingiltere’de kadinlarin isgiicii icinde erkeklere orani artis gosteriyor
ancak Turkiye’de durum boyle degil.

Simdi, toplumdaki cinsiyet esitsizligini anlamamiz icin bakim
emeginin neden bu kadar merkezi bir onem tasidigina bakalim. Bugun
halihazirda deginmis oldugumuz birka¢ meseleden bahsedecegim.
Bu sabah Heidinin de sozunu ettigi tzere, egitim olanaklarina
erisim, toplumsal cinsiyet farkindaligi olan bir toplum insa etmek
acisindan cok onemli bir kazamim oldu. Annelerin kizlarm
egitimlerine devam etmeleri konusunda desteklemeleri, feminizmin,
gen¢ kadinlarin beceri duzeylerinin yitkselmesinde ve kendilerine
guvenlerinin artmasinda aslinda etkili oldugunun gostergesiydi.
Ama Turkiye'deki istatistiklere bakacak olursak kadinlarin
yiksekogrenime, yani universite ve uzeri egitime katthm duzeyi
erkeklere kiyasla disiik. Bunun bakim emegiyle herhangi bir ilgisi
olup olmadigini bilmiyorum. Gen¢ kadinlar bakim sorumluluklar:
yuzunden ya da baska sebeplerden dolay1 egitimlerini yarida kesmek
zorunda kaliyor olabilirler. Ancak Ingiltere’de egitim dyle bir degisim
gecirdi ki, su anda kadinlarin egitim duzeyi erkeklerinkinin tizerinde
seyrediyor. Bunun feminizmin bir basaris1 oldugunu soyleyebilirim.
Yani feminizm, hem egitim sistemini hem de ebeveynleri etkileyerek,
toplumumuzda egemen olan bazi kadinlik ve erkeklik davranislarini
degistirmis oldu. Egitim kadinlarin cinsiyet esitligi mucadelelerinde
onemli bir rol oynadi.

Is yasaminda toplumsal cinsiyet ayrimciligina baktugimizda
butin toplumlarda kadinlarin, emek piyasasinda agirliklarinin
arttigr yerlerde bile, bakim sorumluluklariyla beraber daha kolay
yirutebilecekleri islerde yogunlastiklarim1 goruyoruz. Ingiltere’de
ve Isve¢’te bircok kadin bu yuzden kamu sektorinde calisiyor.
Sabahleyin sanirim Heidi de bunu vurgulamisti. Kadinlar ayrica yari
zamanli isleri, yani dustuk calisma saatlerini daha ¢ok tercih ediyorlar
cunku bu tarz isler bakim emegiyle kolayca bir arada yuratalebiliyor.
Su an Ingiltere’de vardiyali isler, 20 sene dncesine kiyasla daha iyi
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kosullarda olsa da, epey yaygin. Toplum 7-24 calisir halde ve bu,
bakimin ebeveynler arasinda bolustlmesinin yontemlerinden biri.
Mesela koca 9-5 arasi calistyor ve kadin da hastanede gece hemsiresi
olarak calistyor. Kadin gece isindeyken koca, aslinda uyuyor, ama
yine de cocuklara goz kulak oluyor. Yani insanlar bir sekilde bakim
isini kotartyorlar ama bu, kadinlarin erisebilecekleri isleri bir bicimde
belirliyor.

Bakim hizmetleri ozellestirildigi olciide kadinlar bu islerde
gittikce daha fazla calisiyor. Kadinlar aynm1 zamanda duygusal
emek gerektiren islerde de yogunlasma egilimindeler. Mudurleri
icin power point sunumlar1 hazirlayan sekreterler var. Ozellikle
universitede bu benim siklikla karsilastigim bir sey; adamlar orada
burada konusmalar yapiyor ama sunumlar buyuk olciide bu isten
hicbir kari olmayan sekreterler tarafindan hazirlaniyor. Yani kadinin
gorunmez emegi tcretli emek icinde de varligim sirdiirayor. Temel
meselelerden biri, kadinlarin becerilerini tipki ev ici ticretsiz emekte
oldugu gibi kullanmalar1. Kadinlar bu isleri yapmay1 sanki dogalar
geregi biliyorlarmis gibi davraniliyor. Sanki bu bir beceri degilmis,
ogrendigimiz, kendimizi yetistirdigimiz bir alan degilmis gibi. Ucretli
bakim emeginin dustk tcrete tabi olmasinin sebeplerinden biri de bu.
Yani duygusal emegin kuicimsenmesi, kadinlarin bunu kendiliginden
yaptig1 varsayimina dayaniyor. Bence hepiniz biliyorsunuz ki bunu
kendiliginden yapiyor Slan degiliz. Hatta bazilarimiz icin bu cok
zor. Bazilarimiz bunu 6grenecegim diye yillarini harciyor. Duygusal
emek, bizim sosyal sermayemize, duygusal becerilerimize karsiliksiz
yatirim yaptigimiz ama toplumun tanimadig yillardan ibaret.

Is yasaminda cinsiyet ayrimcilifi ve bakim emegi arasindaki
iliski calisma saatleri meselesinde kilitleniyor. Dinyanin gelismis
bolgelerinde ideal calisanin, ozellikle de yonetici pozisyonunda
calistyorsa ya da profesyonel bir meslegi varsa tam zamanh calismasi
gerektigi halen yayginhigini koruyan bir anlayis. Ideal calisanin
is disinda bir hayati yoktur, kendini tamamen isine adayabilir.
Ingiltere’de ebeveynlerin birtakim haklar1 var ve ebeveynlik
sorumluluklart dogrultusunda daha az calismayi talep edebiliyorlar
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ama butun arastirmalar, kariyerinde ilerlemek isteyen birinin esnek
calismamast gerektigini gosteriyor. Cunku esnek calistiginizda
ideal calisan olmaktan cikiyorsunuz ve bu yiizden de mesleginizde
yitkselmeniz cok daha zor oluyor. Onun icin bugtn kadinlar,
ozellikle de bakim sorumlulugu olan kadinlar yari1 zamanh islerde
yogunlasmis durumdalar.

Bugun Avrupa tulkelerinde tek bir erkeklik halinin olmadig
Skri giderek kabul goruyor. Yani erkeklik kimligi illa patriyarkal
olmak zorunda degil. Bence yapmamiz gereken aslinda kadinlar
uzerinde tahakkum kuran egemen erkeklik kimligine karsi ¢ikan
erkeklerle ittifak kurmak. Bunu soylememin sebebi su: calisma
saatlerini dasurtp ya da isyerinde daha esnek bir bicimde calismay1
talep edip yine de kariyerinde ilerlemeye devam etmek bir anne i¢in
zorsa, haklarini talep etmek bir baba icin, Ingiltere’de anneler ve
babalar yasal zeminde ayn1 haklara sahip olsalar da aslinda daha zor.
Egemen erkeklik haline kars1 ¢ikan erkeklerin “Erkek Kulibii’nden
dislanma ihtimalleri de daha yuksek. Bu yuzden erkeklerin alternatif
erkek kimliklerini bicimlendirmeleri gtic. Erkeklerle diyalog
kurdugumuzda ele almamiz gereken meselelerden biri de bu.

Yoksulluk ve hayat boyu ekonomik bagimlhlik, benim son
yillarda tizerine sik¢a dusundugum bir konu. Belki yasim nedeniyle
emeklilikle ilgili konularla ve uzun bir 6miir gecirmeyi beklerken
hayatlarimiza ne olduguyla daha cok ilgilenmeye basladim. Yalnizca
tcretli ve ticretsiz emek arasindaki iliskiye bakarken emekli olduktan
sonra sanki hayatimiz devam etmiyormus gibi dustniyoruz ama
aslinda emeklilikten sonra daha uzun sure hayattayiz. Feministler
olarak hentiz yeterince egilmedigimiz ama cok o6nemli olan bir
konu, erkekler ve kadinlar arasinda tcret esitsizliginden ¢ok daha
yukarilarda seyreden emekli maasi esitsizligi meselesi. Yani tcret
esitsizligine takilmis durumdayiz ama aslinda emekli maaslarindaki
toplumsal cinsiyet esitsizligi cinsler aras1 ticret esitsizliginden cok
cok daha fazla. Bunun sebebi tam da kadinlarin hayatlarinin buyik
bir kisminda bakim isiyle ugrasiyor olmalari, belki isgiicinun disinda
kalmalarn ya da isgiiciintin icinde olmalar1 ama yar1 zamanh islerde

73



calismalari. Pek cok tulkede emekli maaslar1 tamamen istihdama,
calisma saati bazinda bulundugunuz katkiya gore belirleniyor.

Kadinlar geleneksel olarak emeklilik maaslarini kocalarl
uzerinden aliyorlardi. Bu, bir ¢lctide halen gecerli ama kadinlarin
emeklilik sonrasi ekonomik 6zgirliklerini elde etmeleri i¢cin nasil bir
mucadele verilmesi gerektigi meselesi, benim tlkemdeki feministlerin
onindeki en 6nemli sorunlardan bir tanesi kesinlikle. Bu dedigimi
dustnmenizi ve bu meseleyle ilgili biraz hazirhik yapmaniz isterim.
Eminim ki, pek cogunuz henuz emekliligi distinmuyorsunuz,
size cok uzak geliyor ama kolektiSnizin amaclarindan biri belki
de emeklilik noktasina geldiginizde Turkiye’de oturmus bir sistem
olmas ic¢in calismak olabilir. Turkiye’deki sistem su anda nasil
isliyor bilmiyorum ama emeklilik maaslarimin kadinlar icin ¢ok da
doyurucu olmadigint diisiinttyorum. Bizim Ingiltere’de feministler
olarak kazamimlarimizdan biri de emeklilikle ilgili; devlet calismis
olan herkese duistik de olsa bir maas bagliyor, yani emeklilik hakkiniz
olmasi i¢in uzun yillar calismis olmak zorunda degilsiniz. Devletten
emekli maas1 almaniz icin calismis olmaniz gereken sure dusuyor.
Ayrica bakim emegi de artik bir katk: olarak kabul ediliyor ki bu
da ¢cok énemli olan baska bir feminist kazanim. Bakim emegi hem
emekliliginizde hem de istihdam kaydinizda gorantyor. Turkiye'de
talep edeceginiz seylerden biri de bu olabilir.

Evet. Saninim epeydir konusuyorum, hala zamanim var mi1? Bes
dakika icinde bitirmeye calisacagim.

Bakim emegi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi iliskisiyle ilgili
soylemek istedigim son bir sey var. Kadinlarin kendilerine
ayirabildigi zamanin kisithligindan zaten bahsettik. Simdiye kadar
deginmedigimiz baska bir sey, kadinlarin bakim emegi yiztinden
aktif politikadan, sendikalarda etkin bir bicimde ¢calismaktan, degisim
icin bilSil ugras vermekten nasil da uzak kaldiklari. Bu yiizden bence
feminist hareketlerin -ve tabii sendikalarin da- tstesinden gelmesi
gereken zorluklardan biri, politik eylemleri, bakim sorumluluklar
olan kadinlar1 da icerecek bir sekilde orgiitleyebilme meselesi.

Bakim emeginden kaynaklanan toplumsal cinsiyet cezasi
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butin dunyada gecerli bir durum; yalnizca bazi tlkelerde ceza
digerlerinden daha ytiksek. Bununla ilgili bir sey daha soylemek
istiyorum konusmami bitirirken. Temelde tcretsiz ve tucretli
emekten ve bunlarin birbirleriyle nasil bir iliski i¢cinde oldugundan
bahsettik. Dunyada gozlemledigimiz farkli bakim ve istihdam
rejimlerini karsilastirmak icin basit bir yontem onermek istiyorum.
Ilkin, ailenin gecimini erkegin sagladigi ve kadinin tam zamanli
bakim emekgisi oldugu, ev ici iliskilerin genellikle epey patriyarkal
oldugu, kadinlarin evlilige olan ekonomik bagimhiliginin ¢ok yuksek
oldugu ve devletin bakim destegi sunmadig1 geleneksel model var.
Bu model dinyanin bazi yerlerinde halen mevcut ama illa ki distise
gecmis durumda.

Bugtin dunyada en yaygin olan model ise insanlarin “cift reisli”
dedigi, ailenin gecimini esas olarak saglayan kisinin yine erkek
oldugu, tucretsiz bakim emekgcisinin de esasen kadin oldugu bir
model. Burada kadinin da ailenin ge¢imini saglamada sorumluluklari
var ama tcretsiz bakimin yiakuni cogunlukla o tstleniyor. Kadinlarin
istihdam olanaklar1 net bir sekilde daha fazla ama bu olanaklar
genellikle yar1 zamanli isler; kadin genellikle erkekten daha az calisip
daha az para kazaniyor. Kadinlarin kariyer olanaklar1 kisitl oluyor
cunkau isverenler cocuk dogurup ise ara verme egilimleri yizunden
kadinlara karsi ayirimcilik uyguluyor ve kadinlan ise almiyorlar.
Devletin sundugu cocuk bakimi hizmetleri de siirh oluyor, yani
bazen bazi devlet hizmetlerinin ya da 6zel bakim hizmetlerinin
varligina ragmen bakim emeginin yikuni hane ustleniyor.

Son olarak da feministlerin “cift kariyerli” dedikleri aile modeli
var. Bu model yetiskinler olarak hepimizin isci oldugu Skrine
dayaniyor. Bu modelde, en azindan teoride, bakim emegi tarasar
arasinda esit bolunayor ¢unku ailede herkes benzer miktarda tucretli
emek katkisinda bulunuyor. Tabii ki burada erkek ve kadin emegi
arasindaki esitlik artiyor, kadinlarin isguiciine kattlimi cok daha
yuksek ve devlet genellikle bakim konusunda ciddi sekilde destek
sunuyor. Bence Heidinmin sabah ABD’yi anlatirken soyledikleri
ABD'nin de bu yetiskin is¢ci modeline yaklastigini gosteriyor ama
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burada bu modeli destekleyen bir devlet olmadigi i¢in bu sefer de simf
ekseninde ciddi bir bolunmenin oldugu bir tablo ¢ikiyor karsimiza.
Izlanda, Isve¢, Norveg gibi Iskandinav ulkelerinde ise, ev ici emegin
daha esit paylasildigi bu modele oldukca yaklasildigi goruluyor.
Ancak buralarda bile kadinlarin tcretsiz emegi erkeklerinkinden,
erkeklerin ticretli emegi de kadinlarinkinden daha fazla.

Evet, sonuc kismina gelelim. Ortaya koymaya calistigim seyleri
siralayayim: Dinya genelinde bakim emeginden kaynaklanan
bir toplumsal cinsiyet cezasi var ve bu meseleye feminist bir
perspektiften yaklasmak cok onemli. Ustelik bu konuda birbirimizle
paylasacagimiz pek cok sey var cunkit bu ceza bazi bolgelerde
digerlerine kiyasla yiksek olsa da kuresel boyutta cok belirgin
birtakim ortak egilimlere sahip. Su an hemen her tlkenin emek
piyasasinda, evin geciminden esasen erkegin sorumlu oldugu, bakim
emekgisinin de oncelikle kadin oldugu ama kadinin tcretli emekte
ve ailenin gecimini saglamakta da sorumluluk aldigi, erkegin de
bir sekilde bakim emegine katkida bulundugu “cift reisli” modelin
egemen oldugunu goriyoruz. Eger daha cok tlkenin tek reisli ve
cift reisli modelden cift kariyerli modele gectigini gérmek istiyorsak,
bence burada devletin bakimi desteklemek ve calisma saatleri gibi,
istihdamla ilgili meseleleri diizenlemek anlaminda ¢ok merkezi bir
rolu var. Su anda durum cok i¢ acic1 gorunmuyor; devletler kiictilme
egiliminde, sayesinde bugtn sozini ettigim kazanimlarin mamkun
oldugu bakim hizmetlerine ayrilan para giderek azaliyor. Issizligin
artma ihtimali de cok ytiksek ve kadinlarin maddi bagimsizliklarim
artiracaklari islere erisimleri iyice guglesecek.

Ancak ben daha olumlu bir sekilde bitirmek istiyorum sunumumu.
Aslinda gectigimiz 30-40 yila baktigimizda, ki bu sabahki tartismanin
sonunda da vardigimiz nokta buydu, bakim emeginden kaynaklanan
toplumsal cinsiyet cezasini azaltan onemli gelismeler yasandi. Bunlar
feministlerin yaptigr politikalar ve kendi cocuklarini, ozellikle
kizlarini yetistirirken benimsedikleri, farkli bir hayata kap1 aralayan
tutum sayesinde oldu. Buyuk ihtimalle kizlarimizi yetistirmede
ogullarimizla oldugumuzdan daha basariliyiz. Feminist eylemler
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sayesinde elde ettigimiz pek cok sey var, bunun moralinizi yuksek
tutmaniza yardimcl olmasini ve benzer seyleri Turkiye'de de elde
etmenizi umarim. Tartisma bolimiinde bu konularn sizle konusmak
i¢in sabirsizlaniyorum.

Eger ilgilenen olursa burada bir kac tane kaynak var; “Dinya
Kadinlar Raporu’nun referansi var. Eger farkli aile ve bakim
modelleriyle ilgileniyorsaniz Jane Lewis’in makalesi de cok ise

yariyor.
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Tartismalar

Katilimcr: Bu ilgi cekici konusma icin tesekkiirler, gercekten biiyiik bir
zevkle dinledim. 1kili kariyer rejimi dediginiz ya da iki kisinin birden eve
ekmek getirdigi modelde belki de gizlenen bir sey de var. Hem Ingiltere’de
eminim oyle, hem Tiurkiye'de ozellikle son 10 yilda gécmen emeginin
yogunlasmasiyla bu modeli yasiyoruz; ama kadin ve erkek, isleri esit
olarak paylasmiyorlar. Bunun tabii sinisa ne kadar baglantili oldugunu
da soylediniz ama burada gizlenmis olan su: iist sinisar i¢in miimkiin
olan ev ici ticretli emek satin aliminin artik orta simsar icin de gecerli
olmast ve bunun da ucuz gocmen emegi sayesinde miimkiin olmast.
Dolayistyla Tiirkiye’de artik orta sinif kadinlar icin de Ozbekistan’dan,
Azerbaycan’dan, Ermenistan’dan ve daha bir siirii tilkeden Istanbul’a
akan gocmen emegi, sinifsal olarak bir farki gozeterek, bu tiir bir
esitligi miimkiin kiltyor. Buna bagl olarak cizdiginiz tabloda kayit dist
ekonomiyi goz ardi eden bir taraf var. Ingiltere’de de mutlaka boyle
bircok agidan, fakat Istanbul’da bizim icin kayit dist ekonomi ozellikle
kadin emeginin kullanilmasinda cok ciddi bir alan. Bu ikisini baglantili
olarak nasil aciklarsimz? Tekrar tesekkiirler.

Jean Gardiner: Evet gercekten iki cok onemli noktaya degindiniz.
Tamamen katiliyorum size. Sona dogru biraz hizli gittim, ama
sunumumda iki kisinin eve ekmek getirdigi modellerin ya da ikili
kariyer rejimlerinin karsilastirmasindan soz etmeye calistim ashinda.
Ulkeler arasinda karsilastirma yapabileceginiz gibi, aym ilke
icerisindeki farkli sinisar arasinda da karsilastirmaya gidebilirsiniz.
Son derece haklisiniz. Soyle ki, birtakim tulkelerde ozellikle ikili
kariyer rejimi acisindan bazi ilerlemeler oldu. Ve bu ilerleme
sadece devlete bagl olarak degil, daha cok da ucretli ev emeginden
faydalanma sayesinde gerceklesti. Bu anlamda size katiliyorum. Sizin
de soylediginiz gibi birisini tcretli olarak tutmak aslinda birtakim
seyleri gizleyebilir. Biliyorum konusmamda istatistiksel bilgilere
yer verdim ve bu yuzden simdi soyleyecegim sey biraz celisik gibi
durabilir: Istatistik hakkinda kesinlikle soyleyebilecegimiz seylerden
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bir tanesi de bir yerden sonra ne kadar yetersiz kalabilecegidir.
Ucretsiz bakim emeginin 6lciilmesi son derece zordur ve ozellikle
zihinsel ya da duygusal deger iceren bakim emeginin 6lctilebilmesi,
harcanan zamana yonelik calismalar acisindan baktigimizda Sziksel
emege gore cok daha zordur. Yani son derece esitlik¢i goriinen
bir topluma bile baksaniz, en azindan toplumdaki bazi sinisara
mensup kadinlar gorinmeyen emek harciyorlardir. Tabii ki siz ise
giderken birisinin para karsiliginda cocugunuza bakmasi sizin isgiict
piyasasina girmenizi saglar, gun icinde o cocukla artik siz ilgilenmek
zorunda degilsinizdir. Ama gintin sonunda birisinin -anne ya da
baba- eve donup o cocuklarla zaman gecirmesi gerekecektir. Yani
bir ebeveynseniz, anne-babaysaniz cocuklarinizla olan iliskiden
kurtulamazsiniz. O ytizden de, anneler ve babalar acaba cocuklariyla
nasil bir iliski icerisindeler, ikisi arasinda bir fark var mi, varsa bunu
nasil degistirmek isteriz? sorusunu sormak ¢ok 6nemli.

Tabii ki bir de bu kayit dis1 ekonomi meselesine degindiniz.

Kesinlikle haklisiniz. Kullandigim raporun bir baska bolumunde kadin
ve erkeklerin farkli istihdam iliskilerine dair rakamlar da mevcut.
Turkiye’yle ilgili cok acik olan bir sey suydu: Calisan kadinlarin en
azindan %20’si ucretsiz aile iscisi. Dolayisiyla karsimizda kadinlarin
dcretsiz ev emegine dayanan biytuk bir ekonomi var. Benim sunumda
cizdigim tablo besbelli bir nebze daha basit bir tablo.
Katilimci: Merhaba ve tesekkiirler oncelikle. Onceki soruyla da biraz
baglantili olarak daha pratik ve kisa bir sey soracagim ben. Tiirkiye’de
hem anne hembaba icin diizenlenen dogum izni, gocmen iscilerin sayisinin
artmasint ve kayit dist ekonominin biiyiimesini etkileyen bir faktor.
Ingiltere’de dogum iznini belirleyen kosullar neler? Kadinlar dogum izni
kosullarinin iyilestirilmesi icin ne gibi miicadeleler veriyorlar? Aslinda
burada soyle bir tartisma da var; kadinlarin daha fazla dogum iznine
sahip olmast belki ev emegine daha fazla hapsolmalarina sebep olacak.
Ama bu sekilde de hem anneler hem babalar ¢cocuklariyla yeteri kadar
ilgilenemiyor ve kayit dis1 ekonomi biiytdiikce biiyiiyor. Bu konuda ne
diistiniiyorsunuz ve Ingiltere’de neler yapiliyor bunu sormak istedim.
Tesekkiirler.
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Jean Gardiner: Evet sunu soyleyebilirim ki, ginimizde dogum
izni konusu ilk ¢ocugumu dogurdugum 1980 donemine gore cok
daha iyi, o zamanlar bugunki yasal haklarimiz yoktu. 1981 yilinda
ilk oglum dogdugunda bana alt1 hafta izin verilmisti. $imdi artik 52
hafta tcretli dogum izni hakk: var. Hatta kadinlar isterse tcretsiz
olarak da bunu uzatabiliyorlar. Sonra islerine geri donme haklari var.
Zannediyorum Turkiye’de 16 haftaymis degil mi? Bir raporda dyle
yaziyordu ama guincel rakam bu mu bilmiyorum. Evet, haklisiniz bu
tartisilmasi gereken bir mesele. Kadinlarin dogum izni hakkina sahip
olmalarinin olumlu oldugu kadar olumsuz etkileri de olabilir tabii
ki. Ama geneli itibariyle olumlu olmasi gerekir diye dustntyorum.
Tabii ki bu izin tcretli mi ticretsiz mi tartismasindan ziyade, yasal
guvenceyle kadinlar dogum izni oncesinde sahip olduklar ise geri
donme hakkina sahip mi, bu énemli. Ingiltere’de yaklasik 30 yildir
bunun gibi duzenlemeler mevcut ama hala kadinlara yonelik en
buyuk cinsiyet ayrimcilifi vakalarini bu alanda goriiyoruz. Kadinlar
hamilelik ve dogum iznine ¢ikmak konularinda ¢ok fazla ayrimciliga
ugradiklarinm soyliyorlar. Pek ¢cok Srma kadinlar1 dogum izninden
dondukten sonra daha az onemli pozisyonlara yerlestirmeye
calisabiliyor. Yani yasal diizenlemelerimiz iyi olsa da bu konu
hala bir mucadele alan1 olmay1 surdurayor. Fakat yine de bence
feminist hareketin degistirmeyi basardig1 alanlardan bir tanesi bu.
Dogum izninin olumsuz yonleriyle ilgili iki konudan bahsedebiliriz.
Bir tanesi su: Biz dogum izninin iyilestirilmesi icin 1srar ettikce
kadinlar istihdam etmek istemediklerini soyleyen isveren sayisi
artiyor. Cunkua sorun yasiyorlar. Kadin hamile kalip izne ¢iktiginda
onun yerine baskasini bulmalar1 gerekecek diye dustunuyorlar ve
isverenler kadinlar istihdam etmekten ¢cekinmeye basliyor. Boyle de
bir durum var. Ama kisisel olarak ben sunu sdyleyemem; “tamam o
zaman dogum izni hakkini kaldiralim ki kadinlar isgictt piyasasinda
erkeklerle daha esit muamele gorsun”. Hayir bunu da yapamayiz.
Cunku bebek sahibi olmak zaten basli basina ¢ok ciddi bir is. Cok
onemli bir is ve bunun icin zaman ayirmaniz gerekir. Izne ¢itkmaniz

gerekir. Cocuklarinizla iyi bir iliski kurmak istiyorsaniz da belirli
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bir déonemi onlarla gecirmeniz zorunludur. Ama buradaki temel
sorunlardan bir digeri belki su: Erkekler bebek sahibi olduktan sonra
dogum izni kullanmadiklan icin isverenler erkek calisanlarina bu
anlamda bir ayrimcilik uygulamiyor. O yuzden erkeklerin babalik
izni kullanmalar i¢cin mucadele vermek onemli bir savas. Bu iznin
olmasini istiyorlarsa onlar da izin almallar, “Karim bensiz cocuk
bakabilir ben de calismaya devam ederim” diyerek olmaz. Norvec
ve Isvec’'te yapilan bu, sanirim babalarin sorumlu oldugu ginler
var ve bunun ¢énemli bir etkisi var ¢tunkit erkekler aslinda kadinin
da erkegin de alabilecegi bu izni almaya meyilli degiller. Fakat
baba iznine talipler. Bu durum da bir sekilde babanin ¢ocukla olan
iliskisinin anneninki kadar énemli oldugunu vurguluyor.

Evet, soz veriyorum cok fazla konusmayacagim cunku artik
s0z sizin ama kayit dis1 ekonomi ile ilgili bir soru geldigi icin belki
ilgilenenler olur diye dustindum. Simdi hafizam beni yaniltmiyorsa
%20 demistim ben. Turkiye'deki calisan kadinlarin %20’si tcretsiz
aile is¢isi olarak calistyor demistim ama rakamlar ¢cok daha fazlaymus.
Birlesmis Milletler rakamlarina gore bu rakam %38'mis. Kadinlarin
%381 kayit dist istihdamda tcretsiz aile iscisi olarak calisiyorlar.
Yani bakim emegi disinda bir sekilde kayit disindaysaniz kucuk bir
dukkanda calistyorsaniz, bir aile isletmesinde ya da ciftliginizde tarim
sektorunde calistyorsaniz boyle bir durum soz konusu. Turkiye'deki
kadinlarin %38’i. Ingiltere’de ise kadinlarin ¢ok kugiik bir yuzdesi
boyle bir istihdam iliskisinde. Ingiltere’deki kadinlarin istihdama
katilim bir calisan olarak, Turkiye'deyse durum boyle degil.

Giilnur Acar Savran: Jean’a konusmasindan dolayr ve buraya geldigi
icin ¢ok tesekkiir ediyorum. Cok somut bir sey soracagim ben de
aslinda. Ama once sunu hatirlatmak istiyorum ki, bildigimiz gibi
diinyamn bircok tilkesinde guiniimiizde neoliberal politikalar nedeniyle
emeklilik yas1 yukari dogru cekiliyor ve zorunlu prim édeme giinleri
artryor. Tiirkiye’de de yine bildigimiz gibi, son sosyal givenlik
diizenlemeleriyle, kadinlarin erken emeklilik hakki ellerinden alindi
ve erkekler ve kadinlar icin emeklilik yast yikseltildi. “Erkeklerden
Alacakliyiz” kampanyamizda bakim emegini emekliligin bir parcast
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haline getirmek icin iki talep one siiriiyorug; ilk olarak, kadinlar icin
erken emekliligin yeniden bir hak olarak tamnmasimi, ikinci olarak
da, tam zamanl ev kadinlar icin 50-55 yasinda emeklilik hakk: talep
ediyoruz. Bu talepleri tamamen kadinlarin harcamis olduklart bakim
emeginin karsihg olarak ve tabii ki belli bir yasa geldiklerinde hic
olmazsa evlilik iliskisinde belli bir bagimsizlik saglama imkanina sahip
olmalart icin one siiriiyoruz. Jean konusmasinda Ingiltere’de bakim
emeginin emeklilik kapsaminda disinuldugunii soylemisti, bu, hangi
somut mekanizmalarla gerceklesiyor, bunu sormak istemistim.

Jean Gardiner: Bu soruya hizlica cevap verebilecegimi duisuntiyorum.
Oncelikle cocuk kredisi denilen bir sistemimiz var bizim. Bu bir
odeme ashinda. Birincil bakim sorumlusu olan kisiye, cocugun
bakimindan birinci derecede sorumlu olan kisiye bu para 6deniyor.
Yani genelde kadinlara... Ama tabii ki eger birincil sorumlu kisi
erkekse, erkege de o6denebiliyor. Cocuklar 12 yasina gelene kadar
bir para 6deniyor. Yanilmiyorsam bu yas 12 olmali. Eger sosyal
givenlik primlerinizi istthdam kapsaminda 6dememisseniz ama
cocuk yardimindan yararlanmissaniz o zaman emeklilik icin kredi
almis oluyorsunuz. Puan toplamis oluyorsunuz bir sekilde yani.
Berrin Hatacikoglu (kolaylastiric1): Arka arkaya tc soru alahm.
Giilsiim Coskun: Ben sunu sormak istiyorum; sunusta da vardi,
ev ici emek ya da bakim emegiyle iliskilenen kadinlarin hangi tir
ise girecegi ya da nasil bir is secenegine sahip oldugu bakim emegi
konusuyla yakindan iliskili, bunu siz de soylemistiniz. Burada hic
deginilmeyen bir seyi merak ediyorum; ev eksenli calismaya siz nasil
bakiyorsunuz? Kadinlarin %30°u giivencesiz calistyor deniliyor ama
TUIK arastirmalarimim sonucu da bunu destekler bicimde, kadinlarin
%901 ev eksenli calisiyor, yani evde ticret karsiligt is yapiyor. O zaman
da isci olarak goriinmiiyorlar. Istatistiklerin icine bir sekilde giriyor
veya girmiyorlar. Yanhs hatirlamiyorsam Ingiltere’deki kadinlarin
%75’ ev eksenli calistyor, bunu nasil gorityorsunuz? Ev eksenli calisma
ve ev ici emek cok ic ice girmis durumda. Ev ici emegine bakarken ev
eksenli calismaya nasil bakiyorsunuz?
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Fatma Gok: Tam bir soru degil soylemek istedigim, bir sey dile
getirmek istiyorum; ama once, ¢ok tesekkiir ediyorum, gercekten cok
heyecanlandim, Sosyalist Feminist Kolektifteki arkadaslara bu énemli
toplantiyr diizenlediklerinden otiirii tesekkiir ediyorum. Simdi benim
dile getirmek istedigim, kadinlarin yogun olarak mesai harcadiklan
baska bir bakim; ama bu bakimda daha cok duygusal ve bilissel, manevi
emek harctyorlar. Kadinlarin egitim sistemiyle iliskisinde cok onemli bir
alan da, cocuklarimin okullariyla iliskileri. Bu gercekten tam zamanh
bir mesai olabilecek denli yogun olabiliyor. Mesela Turkiye'de birkag
sene once yeni programa, yapilandirici egitim modeline gecildi ve cocugu
merkeze alan aktif bir egitim yontemine -tirnak icinde soylityorum bu ne
kadar gerceklesti tartisilir ama- gecildi. Ancak gazetelerde de goriiyorug
ki, pek cok kadin internet kafelere gidip cocuklarinin édevlerini yapmak
gibi durumlara diistiiler. Ayrica soyle bir sey var: Neoliberal politikalar
sonucu devletin kamusal biitceden egitime ayirdigi para 6grenci basina
maliyet olarak gittikce diistiigii icin, kamu okullari ¢cok zor durumdalar.
Yasayamayacak, kendilerini devam ettiremeyecek duruma diistiikleri
icin kadinlar devreye soktular. Sinif anneligi diye bir sey icat edildi,
bu hep vardi ama son donemde Istanbul Valiliginin yaywmladigr bir
genelge var, sinf anneligi ozendirilmelidir diyen; yani sinifin biitiin
donanimi, perdelerinden, temizligine, ogretmene alinacak hediye de
dahil, kadinlarin iizerine yikilmis durumda. Boyle bir mesai nereye denk
diisiiyor? Kadinlarnin bulasik, camasir ve biitiin diger evdeki islerinin
disinda, cocuklart olan kadinlarin béyle biiyiik bir mesai harcadiklar
bir durum var. Bunu dile getirmek istedim, ayrica Jean’e sunumu icin
cok tesekkiirler.

Giines: Ben de ¢ok tesekkiir ediyorum sunum icin, ayrica Kolektife de
cok tesekkiirler boyle bir organizasyondan otiirii. Sizin sunumda, belki
yanlis anladim emin degilim, ama kisaca degindiginiz bir nokta vardi.
Erkeklikten bahsettiniz ve ortak bir erkeklik durumunun bu paydayn,
bu kart paylastigini, bir konsensiis olustugunu soylediniz. Egemen
erkekligi patriyarkadan daha genis tutup, illa ki patriyarkal iliskilerle
ortiismedigi bir noktadan bahsettiniz; belki ben yanls anladim. Size
sormak istedigim su: Hem patriyarkaya yonelik, hem egemen erkeklige
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yonelik farkli teoriler de var. Belki Brown gibi bazi atisarda bulunulabilir
egemen erkeklige yonelik. Patriyarkayr asan bir noktasindan da
bahsediliyor egemen erkekligin. Siz patriyarkayla neoliberal kapitalizm
ve egemen erkekligin iliskisini nasil kuruyorsunuz? Yani patriyarkanin
terminolojik olarak, analitik bir kategori olarak gecerliligini yitirdigi
bir nokta var mi, onun yerini egemen erkeklik mi aliyor? Ikincisi,
buna dahil olmak iizere, devletin egemen erkeklikteki roliinii, “male
associations” (erkek kuliipleri) aracihgiyla, tammlayabilir miyiz?
Devletin egemen erkeklikle olan entegral ve hegemonik iliskisini nasil
kuruyorsunuz? Analitik kategoriler olarak “care labour” (bakim emegi)
veya “paid labour”un (iicretli emek) disina cikmadan, sizin bunlara
yonelik goruslerinizi tekrar almak istiyorum, tesekkiirler.

Jean Gardiner: Oncelikle bu soruyla baslayayim sonra digerlerine
donecegim. Ben egemen erkeklik kavramim patriyarka kavramim
tamamlayan ama maddi bir kavram olmaktan ziyade daha kalturel
bir kavram olarak kullaniyorum. Sabah kimlikten bahseden bir
arkadasimiz olmustu sanirim, sahip oldugumuz kimligi nasil
sekillendiriyoruz? Erkeklik bir kadin olarak benim ic¢in ya da bir
erkek icin ne ifade ediyor? Maddi yapisal iliskileri tamamlayan
toplumsal rollerimizi kiltirel zeminde nasil yorumluyoruz?
Bence patriyarka yapisal bir kavram ve maddi iliskiler tzerine
odaklaniyor. Ben de soylediklerimin buyuk bir kisminda maddi
iliskiler tzerine odaklanmaya calistim ama ben sunun da onemli
oldugunu dastniyorum: Kulturain maddi yapilarla nasil bir
etkilesim i¢inde oldugunu da dikkate almamiz gerekiyor. Ben maddi
yapilarin toplumda insanlarin davranislarini tek basina belirledigini
dusunmuyorum. Maddi yapilar cok onemli bir gi¢c ama bence
bagimsiz olarak kulttr de bir gii¢ olarak karsimizda ve bence insanin
eyleyiciligi, insanin eylemleri toplumda degisime yol acabilecek ama
ayni zamanda toplumsal ve kulturel anlamda degisimi oldugu kadar
surekliligi de saglayabilecek guclerden. Yeterli zamamm olmadi
ama ben sunu soylemeye calistim aslinda; bazi durumlarda bizim
erkeklerin ve kadinlarin kendi kadinhiklarini ya da erkekliklerini
nasil yorumladiklari tizerine diisinmemiz gerekiyor. Konuyla alakal
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cok yararl bir kaynak olarak ABD’de R. W. Connell erkeklik tizerine
bir calisma yayimladi. Yazida Connell farkli erkeklik tiirlerinin
varligindan ve erkekligin egemen formunun patriyarka oldugunu
tartisarak bunun erkek egemenligi ile alakali oldugundan bahsediyor.
Erkek egemenliginin patriyarka yerine kullanilmasi gereken bir
kavram oldugunu soylemiyorum; bunlar destekleyici kavramlar ve
hangi sorular1 sordugumuza bagh olarak kulturai de yap1 ve maddi
iliskileri de goz ontine almamiz gerektigini soylayorum.

Ikinci soruya donecek olursak; son derece ilgi cekici bir gozlemde
bulundugunuzu dusintiyorum. Bakim emeginin 6gretmen sayisinda
ve egitime ayrilan buitcede kesintiye gidilmesi sebebiyle artik okullara
da yansidigini goriyoruz. Soylediklerinize son derece katiliyorum,
Ingiltere’de de benzer seyler yasamiyor aslina bakarsamz. Ulusal
saglik sistemimizde ¢ok ciddi sorunlar var. Ciddi bir krizle karsi
karsiyayiz ve korkung hikayeler ortaya cikiyor. Ozellikle de yaslilara
nasil davranildigina ve duzgin bir bakim alamadiklarina dair.
Hastanelerdeki yaslilar i¢in soylayorum. Korkung gercekler, korkung
hikayeler ortaya cikiyor. Bunun asil nedenlerinden bir tanesi -tek
nedeni degilse de- yaslilara bakim saglayabilecek kadar yeterli sayida
saglik calisaninin olmamasi. Ve temel olarak ailelere su soyleniyor:
“Eger hastanedeki yasl anneniz icin endiseleniyorsaniz neden gelip
kendiniz bakmiyorsunuz? Boylece duzgun bir sekilde bakildigindan
emin olabilirsiniz”. Su anda ¢cocuk bakimindan ziyade yash bakimi
icin Ingiltere’de boyle bir sorun var.

Ve ev eksenli calismayla ilgili bir soru sorulmustu. Bu gercekten
cok onemli bir nokta. Ben de aslinda tartismamda daha ¢ok kayith
istihdamdan bahsettim. Kayit disiistihdam ya da ev eksenli calismadan
¢ok fazla bahsetmedim, ¢ok fazla bu konuyu ele almadim. Ancak ev
eksenli calismay: da irdelememiz gerektigini dusintyorum. Cunku
farkli ev eksenli calisma turleri var ve bunlarin hepsi bir arada bir
sekilde var olabiliyorlar ayni zamanda. Genellikle ev eksenli istihdam
son derece disik tcretli, son derece somuriye dayali. Hatta evde
yapilan aile bakimi icin zaten hicbir sekilde tcret alinmiyor. Ilk
dalga feminist hareketin icinden dogan en kalici orgiitlenmelerden
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bir tanesi Ingiltere’de ev eksenli calisanlar1 orgutlemeye calist ve
bu calisanlara ciddi de bir destek saglama konusunda da basar1 elde
ettiler. Ve tabii ki siz Turkiye’deki durum hakkinda benden cok
daha fazla bilgi sahibisiniz. Bu alan 6rgutlenmeye dair ¢cok genis bir
kapsam ortaya koyabiliyor ve burada emegin somurtusu ¢ok acik.
Zaten ev eksenli calismayla sikca karsilasmamizin nedeni bakima dair
birtakim sorumluluklarimizin olmasi ve evi birakamiyor olmamiz;
dolayisiyla bu iki kavram dogrudan baglantili.
Katilimci: Ben simdi bu anlatilanlardan sonra ticretli ev eksenli emegi
sorgulamaya basladim, bu ne kadar dogru bir sey kadinlar adina. Simdi
basladik hesaplamaya, evdeki her isimizi olcumlendiriyoruz. Bunun
sonu nereye kadar gidecek, en son sunu mu diyecegiz; “Cocugumu ben
su kadar sevdim buna da para isterim”. Cok yabancilastiran bir siirece
girdik sanki. Cok felseS bir soru sanki ama bu emegin iicretlendirilmesi
ne kadar dogru, ne kadar insani? Bu sadece kadin i¢in ya da ev ici i¢in
degil normal calisma hayatimizda da sorgulanmast gereken bir sey diye
diistinmeye basladim.
Ayse Durakbasa: Ben de cok tesekkiir ediyorum Sosyalist Feminist
Kolektife, bu imkam bize yarattigr icin, burada Batili feministlerle
birlikte konusma, tartisma imkdanimiz oluyor; bu da cok onemli bir
sey bence. Biraz once arada Kadin Eserleri Kiitiiphanesinden bir
arkadasimla konusuyorduk; hakikaten feministler bilgi konusunda da
ne kadar bilingli olurlarsa olsunlar, bu tiir karsilasmalart yasamadik¢a
biz bilgi konusunda da nasil bir tekellesme oldugunu fark edemiyor
olabiliriz. Cogu zaman Bati merkezli bir feminist teori var, politikaya da
Bati1 merkezli bakiyoruz. O yiizden ozellikle bu nedenle, bu toplantinin
bu sekilde diizenlenmis olmasi, Tiirkiye’de diizenlenmis olmast cok
onemli diye diisiiniiyorum. Bu karsilasmayi, bu “encounter” yasamak
ve buradan cikacak olan yeni sorular, yeni tartismalar cok énemli.
Turkiye’yi nasil bir tilke olarak nitelendiriyoruz? Periferide olup
kendini merkezde sanan, yerini de tam bilmeyen bir iilke belki, neyse
sonucta Bati’dan baska bir yer oldugu kesin. Bu sefer buradan bir bilgi
akist olacak kesin diye diistiniiyorum. Simdi biitiin bunlar séyledikten
sonra biraz once konusan arkadasim gibi surada otururken kendi bireysel
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hayat hikayemi de diistinerek degerlendiriyorum. Ben alti yil 6nce esimden
aynldigim icin, tek ebeveynli bir yasam siiriiyorum. Iki tane oglum var
biri 21 biri 11 yasinda, esimden ayrildigimda kiiciik oglum 3 yasindayd
zannediyorum, ciinkii resmi ayrilmadan once de bir ayrilma siireci var
biliyorsunuz, oldukca kiiciiktii. Biitiin o streci dustndigimde bu “care
work” meselesinin hakikaten hesaba dokiilmesi, feministlerin de bunu bu
sekilde diisinmesi ancak ve ancak biraz énce Giilnur’'un soyledigi sekilde
politikalar olusturacaksak anlamh, obur tiurli biz kendi kendimizi
bitirebiliriz kadinlar olarak diye diistiniiyorum ben. Bakim her yerde
var, bakim ve emek hayatin kendisi zaten biz bundan vazgecemeyiz
hicbir sekilde. Bunu stirekli olarak “negotiation”, bir pazarlik meselesi
de yapamayiz diye diistiniiyorum ben kendi adima. Ama diisiindiigiim
zaman Tiirkiye'de biz sosyal politikalarda o kadar geriyiz ki, hani biraz
once Jean bakim emegi konusunu anlatirken bu emeklilik meselesi icine
nasil katiliyor diisiindiim; o kadar komik ki ciinkii cocuk parast diye bir
sey var biliyorsunuz, cocuk basina 30 lira bile degil, ne icin verildigi
belirsiz bir para. Ben kimden nasil alacakliyim diye soruyorum ve onun
icin benim de Feminist Kolektifle tabii ki baglantim var ama politika
iiretmek konusunda daha cok icinde olmak istiyorum. Devletten alacakl
oldugumuzu dustniiyorum, Tirkiye'de “single parent” sayisi artiyor,
nasil ek bir kazan¢ saglanacak bu kadinlara belki bunun politikas
yapilabilir. Benim soylemek istedigim bunlar cok tesekkiirler.

Ece Kocabicak: Ben Ingiltere’yle ilgili bir seyler soyleyecektim.
Ingiltere’de, bahsedildigi kadariyla, kadinlara, annelere verilen sosyal
yardimla kadin biraz giiclendirilmis gibi goriinityor; ama bir yandan da
soyle bir durum yok mu acaba? Ingiltere’de kadinlar ciddi sekilde bakim
emegine tesvik ediliyor. Bu sosyal yardimlarla tesvik ediliyor, isgiicii
piyasasinda kadina ozel esnek isler yaratilmasiyla tesvik ediliyor.
Esnek calisma kurallara, kanunlara baglanmis durumda ve kadinlarin
cogu esnek calistyor, bakim emegiyle beraber bunu karsilayabilmek
icin. Aynmi zamanda anneye verilen devlet yardimlari sz konusu ve
Ingiltere’de su anda Tiirkiye veya Amerika’dan farkli olarak gocmen
kadin emegi cok az kullaniliyor bakim emegi acisindan. Ve kadinlar
bizzat kendileri ilgileniyor cocuklarla, yashlarla veya sakatlarla, bunun
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icin de birtakim tesvikler ddeniyor. Ingiltere’ye baktiginizda hakikaten
ciddi anlamda bakim emegi yukinin kadinlarda oldugunu goriiyoruz.
Anladigim kadariyla bu, vakti zamamnda feministler tarafindan da
desteklenen bir politika olmus. Bakim emegi tartismalarinda “Bakim
emegini en iyi kadinlar verir, bakim emegini ashnda ne kamu sektorti,
ne ozel sektor, kadinlar verebilir” gibi bir mistiSkasyon da olusmus
bakim emegi iizerinde ve erkekler cok az zorlanmis gibi geliyor bana.
Ogzellikle bu devlet tarafindan saglanan yardimlarda, “single parent”
adi altinda, kadin bekar gériniiyor, ¢cocuk iizerinden yardimi aliyor,
ama muhakkak evde bir partneri, bir esi oluyor. Resmi olarak evli
olmasa da... Issizlik gittikce ciddi bir boyuta tasindigi icin, yavas yavas,
benim gorebildigim kadariyla, erkegin pek de calismadigi, arada bir
cocugu parka gotirdigi, kadimin devlet yardimi aldigi, aynt zamanda
arada esnek isler yaptigi, yani ailenin tek ekmek getireni kadin oldugu
halde cocuga da yine kadinin baktig1 bir tablo var. Ama istatistiklere
baktigimizda yalniz kadin gibi goriinen bir siirii de cift olusuyor. Sizin
Skrinizi de soracagim ama benim bakis acima gére, sanki, Ingiltere’de
devlet kadina bu tiir tesvikler vererek kadim giclendiriyormus gibi
gorunse de, cinsiyete dayall isbéliimii daha derin ve yeniden kendini
tiretiyor gibi.

Jean Gardiner: Tabii biitin bu yorumlara yanit vermem mumkin
degil ama birkac tanesine dair bir seyler soylemek isterim. Sunu
dustntiyorum: Ashinda her zaman birileri kaybedecektir ve birileri
kazanacaktir; bu her zaman boyledir. Esitsiz birtakim sirecler
yasaniyor ama toplam olarak baktigimizda, artik bugin geldigimiz
nokta itibariyle, kadinlarin Ingiltere’de elde etmis olduklar1 bazi
kazanimlardan geriye donisler oldugunu distniyorum. Bence su
cok acik ki, Ingiltere gercek anlamda bir ikili kariyer rejimi olmaktan
ziyade, cogu hanede -evet bazi hanelerde esleriyle, kocalariyla ya da
erkek arkadaslariyla ya da partnerleriyle ayn1 diizeyde para kazanan
ya da biraz daha fazla para kazanan kadinlar olabilir- kadinlarin
erkeklerden daha az kazandify, erkeklerin daha uzun saatler
calistyorken kadinlarin daha kisa siireli calistiklar1 bir ekonomi; ve su
konuda ¢ok hakhsiniz ki, kadinlar Ingiltere’de bakim emegi yikant
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sirtlanmis durumdalar. Bu durum kesinlikle daha da kotiiye gidebilir,
bu arada kadin issizligi erkek issizliginden ¢cok daha hizl bir sekilde
yikseliyor. Ve kadinlar kamu sektorundeki kesintilerden ¢ok daha
fazla etkileniyorlar, hem istihdam acisindan hem de bakim hizmetleri
acisindan. Dolayisiyla da su andaki tablo olduk¢a olumsuz. Ama
ben sunumumda daha uzun vadeli bir bakis acis1 ortaya koymaya
calistim, ciinki yalnizca mevcut durumdan bahsetmememiz bence
daha iyi. Eger yalnizca mevcut durumdan bahsedersek bir sekilde
bunalima girebiliriz. Eger yalnizca mevcut durumdan bahsedersek,
kosullar Turkiye’de de Ingiltere’de de cok kotii, cok berbat, hepimiz
vazgecelim, diyebiliriz. Sadece, gercekten de bazi kazanimlarimiz
oldugunu soylemeye calisiyordum. Dolayisiyla, sizin de ortaya
koydugunuz noktaya deginmek isterim. Ev icinde harcanan bakim
emeginin tucretlendirilmesi ve bunun bir olcutu olarak bir para
verilmesi gerektigi gibi bir izlenim yarattiysam ozur dilerim, ben
aslinda bunun aksini savunuyorum. Biz pek cogumuz, gecmisteki
“ev isi icin tcret” kampanyalarinin buna benzer taleplerine karsi
mucadele ettik aslina bakarsaniz ve ben suna inaniyorum: Bir sekilde
dcret icin kampanya yiurtitmek, hele hele bunlar ebeveynlerin degil
de sadece annelerin ticret almasina yonelik kampanyalar ise, birincisi
bunlar ¢cok da basarili olur gibi gelmiyor bana, cinku zaten bu sizin
de ifade ettiginiz gibi kolaylikla olctlebilir bir is degil ve ikinci
olarak da cinsiyete dayal esitsizligin gittikce derinlesmesine neden
olur. Soylemeye calistigim sey; bakim emegi ve tcretin, toplumun
her alaninda -ucretli istihdam, siyasete katihm, siyasi gii¢c ya da
bos zamanlarda yapilan etkinlikler vs- var olan cinsiyet esitsizligi
tzerinden kuruldugu idi. Size bir 6rnek vermek istiyorum, kicuk bir
ornek ama toplumda varligin nasil bolusulmus oldugunu gozler 6niine
seriyor. Varlik deyince yalnizca gelir olarak dusunmeyin. Biliyorum
cok fazla insan buytk bir zenginlige sahip degil ancak Ingiltere’deki
calisan insanlarin buytk bir kismi ic¢in asil zenginlik bir emeklilik
maasl ve belki de oturduklari eve sahip olmalari. Ingiltere’de feminist
hareketten once, kadinlarin bakim emegi yasada taninmiyordu ve
yasada bu zenginlikten kendi paylarina duseni almalari noktasinda
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herhangi bir diizenleme yoktu c¢inki bu zenginlige sahip olacak
kisi ya da sahip olmas1 gereken kisi, yasalara gore eve para getiren
kisiydi. Feminizmin 6nemli kazanimlarindan bir tanesi sonucunda,
artik esler bosandigl zaman bosanan kadinin bu ortak hanedeki
zenginlikte hakki oldugu tanimiyor. Yani kadin eger tucretsiz bir
sekilde bakim islerini yillarca ustlendiyse, bu artik bir sekilde hesaba
katiliyor, yeterince olmasa da katiliyor. Ben tcretsiz bakimin, yani
ev icindeki bakimin ucretlendirilmesi gerektigini soylemiyorum.
Bence bu bir ¢ozam degil. Emeklilik maast acisindan baktigimizda
ise, burada soz konusu olan, ticretsiz bakimin tcretlendirilmesi
degil, tcretsiz bakim emeginin topluma sagladigy katkinin tcretli
olarak yapilan islere denk oldugunun kabul edilmesidir. Su anda
olaganustu, devasa bir toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu ve gittikce
belki her sey daha da kotilestigi halde, bunun onemini gormek
gerekiyor. Onimiizdeki 10 y1l boyunca daha da kotulesecek, ciinki
su anda Ingiltere’de basimizdaki hiikiimet Avrupa Birligi dahilindeki
taim sorumluluklarimi bir sekilde hasiralti etmek icin elinden
geleni yapmaya calisiyor. Avrupa Birligi'ndeki toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasi meselesini biliyor musunuz? Avrupa Birligi'ne
dahil olan hiiktumetlerin, istatistikler olustururken, politikalarini
gozden gecirirken ve yeni politikalar olustururken belirtik olarak
toplumsal cinsiyeti hesaba katmalar1 gerekiyor; bu bir zorunluluk
ve bu feministlerin de miicadele ettikleri konulardan bir tanesi; ama
Ingiltere’deki hukumet bu sorumlulugundan kacinmak icin su anda
elinden geleni yapiyor. Tarihsel olarak uzun vadeli baktigimizda,
feminist hareket kiicitk gibi gorunebilecek ama aslinda kayda deger
olan birtakim kazanmimlar elde etti ve bu baglamda da bunun icinde
miucadeleyi devam ettirmeye gercekten deger. Cunkiu kazanmak
mumbkiin, kazanabilirsiniz. Oldukgca sikict bir sosyal demokrat haline
gelmis olabilirim yasim ilerledikce, Heidi gibi belki ben de biraz
gonlumde bazi seylerden vazgecmis olabilirim ¢unkii Ingiltere’de
su anda dogru durust bir sosyalist parti bile yok. Komiinist parti
zaten kapandi ve boyle bir toplumda yasadiginizda hayatiniza bir
sekilde devam etmeniz gerekiyor ve her seye ragmen yapabileceginiz,
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degisimlerin olmas:i icin miicadele etmek. Diger sorunuza yanit
verebildim mi bilmiyorum. Umarim butun bu soylediklerim tim
sorulariniza bir sekilde yanit olmustur.

Ozgiin Akduran: Merhaba, ben Ozgiin. Sorumu sormadan once bir
noktaya deginmek istiyorum; umarim hosgorirsiniz, sadece 2-3
dakikamzi alacagim. Doktora tezimi ¢ok yakinda bitirdim ve beynim
sulanmus gibi su anda, ctinkii cok uzun siirdii. Tezim toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve bakim emegiyle toplumsal cinsiyete dayali biitceleme
arasindaki iliski tizerineydi; tezimin odak noktast buydu. Ve bu
soruyu ne kadar dogru yamtlayabildim bilmiyorum. Sosyalist Feminist
Kolektifin orgiitledigi bu konferansta oldugum icin cok mutluyum.
Konferansta emegi gecen biitiin arkadaslarimiz bunu karsiliginda hicbir
sey beklemeden yaptilar; yani bu, kadinlar icin, kadinlarla birlikte,
kadnlar tarafindan diizenlenmis bir konferans...

Soylemek istedigim sey su: Biz sosyal politikalar tartisirken
bunun hep bir sosyal kontrol aract oldugunu disiindiik. Ilk Ingiltere’de
sosyal politikalar ortaya cikarken Beveridge raporunda ya da T.H.
Marshall'n vatandashk tamminda, sosyal politikalar ashnda aileyi
kurumsallastiriyor ve kapitalist sistemin yiiriimesinde aileyi bir sosyal
kontrol mekanizmas: olarak insa ediyor, orada da kadini bakici, anne
ve es olarak tammliyordu ve bakicilik, anne ve eslik gorevlerini en iyi
yapabilecegi bir ortam hazirlamak amactyla tasarlanmislard. Biitiin
diinyada da sosyal politikalar aslinda bu sekilde gerceklesti. Sosyal
politikalar, sosyal demokratlar ya da bazi sosyalistler tarafindan
insanlart dekomodiSye etmenin, yasamak icin para kazanmaya ihtiyac
duymadan da surdiriilebilir bir hayat yasamalarini saglamanin bir yolu
olarak parasiz saghk, parasiz egitim sunmak olarak diisiiniiliiyordu.
Sosyal politikamin insan1 dekomodiSye ettigi olciide, para olmadan
yasayabilmesini sturdirebildigi sirece basarl oldugunu dustiniiyordu
eski sosyal politika anlayisi. Ama benim gorebildigim, simdi her sey artik
ticretlendirilirken, saglik ve egitim de dahil her sey metalastirilirken,
emek piyasasi daralmisken, ticretler yiikselirken, kapitalizm acisindan
biiytime ve yatinimlarlailgili kriz yasanirken, insanlar yeniden kitlesel bir
issizlik ve caresizlik batagina siiriiklenirken; simdiki sosyal politikalar,
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bunlara direnmenin yolunu, kapitalizm icin mimkin oldugu kadar
biyiik bir emek piyasasi yaratmakta ve ticretleri diisiirmeye calismakta,
bunun icin de kadin emegine sarilmakta goriiyor sanki. Ne kadar ¢ok
kadin yedek isgiicii olarak emek piyasasina girerse iicretler diisecek ve
bir yandan kadnlar calisacak, boylelikle kapitalizm daha diisiik isci
maliyetleriyle kendini siirdiirmeye devam edecek; bir yandan da, bu
kadinlarin disar1 ¢cikabilmesi icin bakim isinin ve ev ici sorumluluklarin
da devam etmesi lazim, cunkii emek giiciintin bir meta olarak yeniden
uiretilmesi, bakilmas: lazim. Yani insanhigin siurdiriilebilmesi icin de
bakim isinin yapilmast lazim, boyle bir sikintt var ortada. Bu noktada,
sosyal politikalar insanlar dekomodiSye degil komodiSye ettigi olciide
basarili bulunmaya baslandr gibi geliyor. Yani ne kadar is hayatina,
isgiiciine, esnek de olsa girebiliyorsa bir insan, kadin ya da erkek, sanki
sosyal politikalar su an o kadar basarili goriiliiyor. Bu noktada benim
cevabini bulamadigim soru su... belki ileride ben de Heidi gibi diistinmeye
baslayacagim ya da belki su an bile oyle distinityorum... Yasim ya da
bu konuda kafa yordugum siire daha az olsa da, gorece daha gen¢ bir
insan olsam da ben de bu konularda ilk okumaya basladigimda, ¢ok
Marksist, sosyalist bir gidiiyle elestiriyordum. Ama su an, kapitalizm
ortadan kalkmadan patriyarkal iliskiler de ¢oziilmez ve kadinlar mutlu
olmaz diyoruz, kapitalizmle derdimiz var diyoruz ya... ama son noktada
kadinlarin hayatint kolaylastirmak, en azindan onlart diger erkek
vatandaslarn yasadigr yamlsamah o6zgiirliik durumuna yiikseltebilmek
icin, kapitalizm icinde yamlsamali liberalizm duygusunu, ozgiirliik
duygusunu tadabilmeleri icin, kadinlarin en azindan iscilesmeleri,
kapitalizm tarafindan iicretli isci olarak da -sadece iicretsiz olarak
degil- somiiriilmeleri gerekiyor belki. En azindan o yanilsamal 6zgiirliik
durumunun icinden gercek bir 6zgurliik talebi cikar diye diisiintiyorum.
Bu noktada, kadim ticretli emege ulastirmak icin de... kapitalizm bir
kriz yasarken, bir yandan da bir yeniden tiretim ve bakim krizi yastyor
su anda. Belki de o yiizden sosyal politikalar, ya da aile ve is yasamini
uzlastirma politikalan giincellesiyor diye duistiniiyorum. Son bir sey daha
eklemek istiyorum. Jean Gardiner’in séyledigi cok onemli bir sey vard:
Uluslararas: orgiitler ve Snansal kurumlar kadin emeginin ¢cok énemli
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bir sey oldugunu fark ettiler ciinkii kapitalizmin kendini siirdiirebilmesi
icin bunu gozetmesi gerekiyordu; artik gittikce bir duvara dogru cok
hizl bir sekilde yol aliyor ciinkii. Kiiresel kamu mali denilen bir sey var
ya Milenyum Kalkinma Hedeseri kapsaminda, cocuk sagligint ve anne
saghgimi cok onemsiyorlar vesaire ama bunun nasil olacag konusunda
mikro krediler ve birtakim kalkinma planlari, projeleri disinda hicbir
sey uretildigini dustinmiiyorum. Bu durumda, bizim onlarin jargonuyla
onlara sormamiz gerekiyor: Madem Milenyum Kalkinma Hedeserinde
bunlari tammliyorsunuz, o zaman evrensel erisilebilir ve ticretsiz bakim
olmak zorunda. Kapitalizmin gittigi su noktada, diinyada kadim is
hayatina cekmeye calisirken, kadini ticretli konuma getirmeye calisirken
Turkiye’deki liberal muhafazakarlik da kadini ev icinde ticretlendirmeye
calisiyor. Yine muhafazakarliktan dolayr evden ¢ikarmiyor ama o da
iicretlendiriyor. Demek istedigim sey, evrensel erisilebilir bedava cocuk
bakimi, her mahallede, her apartmamn girisinde bir kres olmadan,
o yamlsamali é6zgiirliik durumuna bile gelemeyecegiz gibi geliyor.
Tesekkiir ederim.

Berrin Hatacikoglu: Salondan saat 5’te ayrilmamiz gerekiyor.
Uzgiiniim. 2 kisi daha soz istemisti. Sorularinizi alalim ama gercekten
kisa tutmamiz ve hizli olmamiz gerekiyor. Yarin sorular ve tartisma
icin bol bol zamanimiz olacak cinkd nasil bir feminist politika
izlememiz gerekiyor tizerine oturumlar yapilacak. Ayn1 zamanda
Jean’e de toparlamast icin birka¢ dakika vermem gerekiyor.
Katilimci: Her mahallede, her isyerinde bir kres acgmaktan bahsetmisti
arkadas, burada aslinda aklima takilan bir soru var: O zaman o kreslerde
kimler calisacak? Bunun tizerine de dustinmemiz gerekiyor galiba.
Bakim emegi kadinlarin yiikii tamam ve kadinlarin ozgiirlesebilmesi
icin kismen bu bakim emegi yiikiinden kurtulmalari gerekiyor. Bu
emegi kadinlardan almayr tahayyil ettigimizde kafamizda siirekli bir
refah toplumu anlayisi var. Yine sistem icerisinden bakip, isleyen devlet
mekanigmalarimin bunu ¢ozmesini bekliyoruz. Ingiltere’de belki bu
kismen isliyor hala ama Tiirkiye'de o refah devletini bulamiyoruz. Hasta
ve yasl bakimi iizerinden gidersek, kadinlar bu isleri yapmadigi zaman
hastanelere ve hemsirelere devrediliyor bu gorev ve hemsirelik %95
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oramnda kadin emeginin oldugu bir is alani. Orada da yine giindelikci
arkadasin soyledigi gibi kadinmin kadinla karsilasmasini goriiyoruz. Bir
kadin kariyer yapacak ve hayatim iyilestirecek diye bir baska kadin
sistem icerisinde harcanmis oluyor. Bakim emegi bence sadece duygusal
ya da zihinsel bir emek gerektiren bir is degil, sizlerin de bildiginiz gibi
Sziksel bir boyutu var bunun. Tiirkiye’de hemsireler cok kotii kosullarda,
uzun siireli hasta bakiyorlar ve bir de eve gittiklerinde “double care”
denen seye maruz kalarak cocuklarina ve evdeki hastalarina hizmet
vermek zorundalar. Yani bu mekanizma icerisinde ciddi Sziksel,
bedensel rahatsizliklar soz konusu. Kadinlarin kurtulusunu diistiniirken
ongordugumiiz mekanizmalar neler olacak, burada yine kadinlar
olmayacak mi sorusunu da diistiinmemiz lazim.

Fulya: Ben de emegi gecen herkese, ozellikle cevirmen arkadaslara
tesekkiir ediyorum. Toplumsal tiretimin tiretim ve yeniden tiretim olarak
ikili karakterini dusundigimiizde, bir énceki oturumda da actigimiz
tartismamin  temelinde yatan bir ayrimdan bahsediyoruz siirekli;
kamusal ve dzel olan. Kabaca tarif ettigimizde bircok eksikligi olabilir
ama kadin emegi acisindan feminist teoride, ozellikle 70’lerden sonra,
kadimin baskilanmasimin, icretli ve iicretsiz emeginin somiiriilmesinin
temel dayanaklarindan biri olarak ortaya konulan ev-isyeri ayrimindan
bahsediyoruz ve isyerinin kamusal alan kavrami icerisinde erkege 6zgii
bir alan ve evin kadina 6zgii bir alan oldugunu ve bakim emeginin ozel
alana atfedildigini goriiyoruz. Fakat ozellikle 80 sonrasi, 90’lt yillar
ve ginimiiz disunildiginde, bunun doniisime ugradigim diisiinemez
miyiz? Soruyu tersten soracak olursak; bakim ozel alanda oldugu icin
mi feminizmin sorusu? Oysa kadimn disart ¢ikip kamusal alanda bir
iiretim siirecine katilmast da aslinda bizim ozel alana atfettigimiz
kavramlarla dile getiriliyor. Yani bir kadin disarida calisirken,
fabrikada yemek yapilacaksa bunu yine bir kadin yapiyor ya da evdeki
bakim okuldaki bakima dolasiyor ve alanlar arasinda girift baglar
olusuyor. 90’h yillardan bu yana baktigimizda, evet bakim emeginin
kapitalizm acisindan hayati bir deger kazanmasi ve bu anlamda
sosyal hizmetlerdeki kesintilerle kadinlarin ev kadinlastirilmast
(housewifeization) dedigimiz bir itki var. Onun karsisinda da, aile
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acisindan baktigimizda, neoliberal politikalarin sonucunda yoksulluk ve
aile buitcesi acisindan kadinin proleterlesme ihtiyact var ve kapitalizm
acisindan da bu bir ihtiyag tabii ki. Yani bir taraftan ozel alana itilirken
diger taraftan kamusal alana cikma ihtiyaci. Bu anlamda da az énce
arkadasin sordugu soruya atfen; ev eksenli tiretim kapitalizm icin ¢ok
ciddi ¢coziim ve ¢ok giizel bir formil olmus durumda. Tim bunlan
disindigiumiizde, bu ayrima iliskin bir feminist teori tiretmenin yeniden
diistintilmesi gerektigini dustuniiyorum. Bu ayrim artik ne kadar gecerli
ve guintiimiize dair bu teorileri gelistirirken nasil yeniden diisinmeliyiz
bu ayrimi? Tesekkiirler.

Berrin Hatacikoglu: Evet, bu son soru olsun ve toparlayalim. Sadece
5 dakikamiz kaldi.

Jean Gardiner: Evet gercekten oldukca faydali yorumlarda
bulundunuz. Ne yazik ki, her birine hakkiyla cevap verecek
zamanimiz yok. Ben burada gercekten yeni bir tartisma ortaminin
yaratilmis olmasindan ¢ok buyik memnuniyet duyuyorum.
Cok faydali yorumlar dinledik. Sadece birka¢ noktaya deginmek
istiyorum. Butan bu tartismalarda sturekli sorulan bir soru vardi
butin “Neden kadmnlar bu bakimi ustleniyor?” Simdi buna cevap
vermeye calisirken sunu soylemistim; kadinlar farkli sosyal iliskiler
icerisinde bakim veriyorlar. Soz alan bazi kisiler sunu soyluyor;
aslinda kadinlarin bakim hizmetini gerceklestirmesi zorla yapilan
bir sey degil, kadinlar zaten bunu tercih ederler. Bence kadinlarin
seslerini yukselterek bakim emegine dair nasil bir sosyal iliski
icinde olmak istediklerini kendilerinin soyluyor olmalar gerekiyor.
Yani kadinlar gercekten gidip calisacaklari kresler, cocuk bakim
merkezleri istiyor mu? Burada calisarak maddi bagimsizliklarim
kazanmak istiyorlar mi; yoksa cok diisiik tucretlerle uzun saatler
calismay ve kendi cocuklarina bu sebepten dolay1 vakit ayiramamay1
istemiyorlar mi1? Yani bu sosyal bakimin saglanmasi tek basina bir
cevap degildir diye dusuntiyorum ben. Farkh tulkeler bu konuya
kendi yanitlarin1 bulacaktir. Bu daha ziyade siyasi bir mesele ¢tinku
bu, kadinlarin seslerini duyurabilecekleri siyasi tartismalarin
zemininin olusturulmasiyla ilgili. Tabii herkes her konuda hemSkir
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olmayacaktir sonunda ortaya konulacak cozumlerle ilgili. Ama
bizim yapmaya calismamiz gereken sey bence, birtakim stratejiler
sayesinde kadinlar1 daha gucla kilmak, onlar guclendirmek.
Kadinlara neyi nasil tercih edeceklerini dusiinebilmeleri icin daha
fazla ozerklik saglamak. Yine bu tartismalarin ortaya koydugu bir
baska konu, bakim emeginin dogal olarak sadece kadinlara 6zgu bir
sey oldugu dustincesini sorgulamamiz gerektigi. Butin bu bakim
iliskileri aslinda toplumda var olan sosyal iliskilere bagh olarak
ortaya cikar. Elbette cocuklar1 kadinlarin dogurmasinin biyolojik
bir yani var ama bakim emegi yiuku biyolojik olarak belirlenmez,
kadinlar ve erkekler arasindaki biyolojik farklarla bir ilgisi yoktur.
Daha once de soyledigim gibi bu toplumda kadinligin ve erkekligin
insasiyla ve farkli sosyal bakim emegi iliskileri olusturmak i¢in nasil
alanlar kurabilecegimizle ilgili. Buttn sorulara yanit veremediysem
ozur diliyorum, ama elimden gelenin en iyisini yapmaya calistim.
Berrin Hatactkoglu: Arkadaslar, son bir sey soylemek istiyorum;
maliyeti bizim boyumuzu defalarca asan boyle bir konferansi,
yapilan hem kisisel bagislar hem kurumsal bagislar olmadan asla
gerceklestiremezdik, ama daha da tesekkur etmek istedigimiz
emeklerini ortaya koyan arkadaslar, hem cevirmen arkadaslarimiz,
hem disarida bize cay ve kek dagitan erkek arkadaslarimiz, cok
tesekkiirler hepinize.
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Esnek Calisma ve
Ucretli Kadin Emegi
HELENA HIRATA

Gunaydin. Ilk olarak beni bu konferansa davet ettiginiz i¢in
hepinize cok tesekkir etmek istiyorum. Ozellikle de organizasyon
komitesine bu konferansi mtimkiuin kilan butiin calismalarindan o ttirit
tesekkur ediyorum. Ece’ye nazik e-mailleri icin tesekkur ediyorum,
fakat bu mesajlara cok hizli cevap veremedim. Beni havaalaninda
Fransizca karsilayan Sezen’e ozellikle tesekkirler... Organizasyon
komitesi benden bu konusmay: Ingilizce yapmamu istedi. Simdiden
bu zor gorev icin cevirmenlerden o6zir dilemek istiyorum cunku
Ingilizcem o kadar iyi degil. Son olarak, makalemi Sosyalist Feminist
Kolektifin dergisi Feminist Politikanin son say1st icin ceviren Gulnur
Acar Savran’a tesekkur etmek istiyorum. Konferansin bu aksamustt
son oturumlaridan birine katldigim icin heyecan duyuyorum. Dun
farkh tartisma gruplarinda hem Heidinin hem Jean’in makalelerini
tartisirken bircok konuya derinlemesine egildik. Feminist hareket
icin farkli stratejilerden; politik stratejilerden bahsettik.

Benim konusmamin odagi, profesyonel emegin dontusumu olacak
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cunki ev ici emek kayda deger bir degisim gostermedi. Analizim, ticretli
kadin emegindeki dontisimler ve giincel kuiresellesme baglaminda kadin
istihdaminda ortaya ¢ikan esneklige odaklanacak. Ayrica profesyonel ve
ev ici emekteki cinsiyete dayali isboliimii hakkinda Skirler sunacagim.
Son olarak da Fransa'da esnek ve egreti (precarious) islere alternatif
sunmak tizere yapilan tartismalardan bahsedecegim. Bu tartismalarda
onerilen alternatiser kamu politikalarindan, hukukculardan, sosyal
haklar tizerine uzmanlasmis avukatlardan, sosyal hareketlerden ve
ozellikle feminist hareketten geliyor.

Fransa'da 25-49 yas arasi kadinlarin calisma orami %80’lerde.
Fransiz kadinlar kamu yonetimi ve kamu sektorunde isguctunun
cogunlugunu olusturuyor. Bu isler istihdamin istikrarliligy acisindan
gorece daha givenli isler. Ote yandan, bu kadinlar kiiresel bir
egilim olan kadin istthdaminin kutuplasmasi strecinden de kazanch
ciktilar. Bugiin, kadinlarin kidemli isler ve yonetici pozisyonlarinda
payt %30 kadar. Fakat kadinlarin bu nitelikli islere erisimi, Kuzey
ilkelerindeki yari zamanl ve egreti islere yonelik genel egilime,
Turkiye ve baska tilkelerdeki enformel ve gtivencesiz islerin artisina
engel olamiyor. Gercekten de is dunyasi ve iretimde son zamanlarda
gorilen donustumler, sosyal esitsizliklerin  yenilenmesiyle
birlikte emegin sosyal eksende bolunmesinde, 6zellikle cinsiyetci
anlamda bolunmesinde kayda deger degisimlere yol acti. Egretilik
(precariousness) ve kayitdisilik, Kuzey iilkelerinde refah devletinin
koruyucu gucinun artik var olmamasi, azalmasi ya da neoliberal
politikalar yuztnden krizde olmasi sebebiyle artiyor.

Kiresellesmenin birden c¢ok ayirt edici ozelligi oldugunu
vurgulamak onemli. Bu 6zellikleri sizin Turkceye cevirmis oldugunuz
makalemde tartistyorum. Kuresellesme kendini, birlesik bir pazar
kurulmasiyla bitin ulusal pazarlarin birbirine bagiml hale gelmesi
temelinde insa ediyor. Fakat kuresellesme, homojenlesme anlamina
gelmiyor; isler arasinda var olan farkliliklarin ontine gecmiyor. Tam
tersine, sermayenin uluslararasilasmasi, is ve istihdam danyasinda
kadinlar ve erkekler arasinda farklilasmayi, heterojenlesmeyi
ve ekonomik faaliyete eklenme bicimlerindeki farkliliklari
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keskinlestiriyor. Kiiresellesme stirecinin karmasik ve celigkili
sonuclart olmus, bunlar, 90’lar ve 2000’lerde istihdamin cinsiyet
acisindan durumunu etkilemistir. Genel olarak, erkek istihdam
bir gerileme, ya da en azindan durgunluk icine girmistir. Ticaretin
liberallesmesi ve istthdamin esneklesmesi bu sonuclara yol agmis ve
dcretli kadin istihdaminin dinya capinda artmasina sebep olmustur.
Kadin istihdamindaki bu artisla birlikte gelisen problem, hepimizin
tantk oldugu ve feminist ekonomistler tarafindan vurgulanan bir
sey. Bu da artisin iyi ucretli, istikrarli, gavenceli islerde degil, tersine
kirilgan ve egreti islerde gerceklesmesidir. Yani, kadin istihdaminda
kesinlikle bir artis s6z konusudur fakat bu istihdamin kalitesi
makul olmaktan uzaktir. Bu tarz istihdam meslekte yiikselmeye ve
sosyal haklara olanak tanimaz. Bu olanaklar ya simirlhidir ya da hic
yoktur. Sonug olarak diyebiliriz ki, son zamanlarda yaratilmis bu
tarz istihdam, kiiresel olcekte kayitdisilik ve egretilesmeyi ortadan
kaldirmamus ya da bastirmamistir. Dahasi bu stirecte Avrupa tlkeleri
icinde dahi farklilasma vardir. Kuzey Avrupa ve Guiney Avrupa
ilkelerinde issizlik ve kadin istihdamiyla ilgili farkli kosullar ve
farkl esitsizlikler s6z konusudur. Makalemde farkl: tip istihdamlarla
ilgili veriler mevcut.

Yoksul ve tek ebeveynli ailelerdeki durumdan bahsetmek isterdim,
fakat bu konular1 ayrintilh sekilde tartismaya vaktim olmayacak.
O yitizden yalnizca bir olgu hakkinda konusacagim: yar1 zamanh
istihdam ve esneklik sorunu. Esnekligin ne oldugu ve farkli kosullarda
ne ifade ettiginden bahsetmeden ¢nce, dunyanin bugun bir kiiresel,
Snansal, sosyal ve ekonomik kriz icinde oldugunu hatirlatmak
isterim. Baytk ihtimalle bu olgunun sonugclarini bu oturum icinde
tartisacagiz. Bazi noktalarn kisaca belirtmek istiyorum. Ekonomik
kriz bugin kiiresel olcekte butin kosullar1 degistirmekte. Bu nokta
Heidi ve Jean tarafindan din vurgulandi. Su an 2000’lerin basindaki
veya tam olarak soylemek gerekirse Kasim 1998'deki kosullardan
bahsetmek mumkun degil. Bu donemde endustri sektorundeki is
kayiplar1 hizmet sektortinde istihdam yaratilmasiyla tela$ edildi.
Bu durum cinsiyete dayali isbolumunii etkiledi. Yakin bir zamanda
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Japonya’daki kurumlarda, bakim evlerinde ve evlerde calisan bakim
iscileriyle dort ay sturen saha calismami tamamladim. 2008’in
sonunda bircok erkegin Lehman Borthers'in batmasi bahane edilerek
islerinden c¢ikarldigini gozlemledim. Bircok tesebbiis bu donemde
kapatildi ve bircok erkek issiz kaldi. Japon huikumeti bu erkeklere
bakim sektortunde yash bakimini 6grenmeleri icin ticretsiz egitim
olanagi sundu. Yash bakimi icin gereken vasisar, ticret 6demeden,
uc dort ay icinde edinilebilecekti. Bugiin, Japonya’da bakim evlerinde
calisan bakim iscilerinin %35-401 erkek. Fransa ve Brezilya gibi
iillkelerde bu oranin %10’dan az oldugu dustunulduginde bunun bir
paradoks oldugunu gorebiliriz. Simdi Japonya’da cok fazla sayida
erkek geleneksel olarak feminen beceriler gerektirdigine inanilan
bu sektorde, bakim sektorinde calisiyor. Bu erkekler gordugium
en maco ulkelerden biri olan Japonya'da feminen bir sektordeler.
Japonya cok erkek merkezli, maco ve patriyarkal bir toplum. Bu ¢ok
carpict bir paradoks.

Esneklik hakkinda sunlar soylemek istiyorum. Bence 80’lerden
baslayarak esnekligi farkli anlamlarda kullaniyoruz. Mesela bu terim
“esnek fabrika” dedigimiz zaman isin orgutlenmesine isaret eder.
Ingiltere’de, Anna Pollertadli bir arastirmaci, esneklik sorununu esnek
fabrika baglaminda inceler. Esneklik ayn1 zamanda is piyasasina, isin
ve istihdamin esnekligine de atifta bulunur. Bu kullamim sekliyle
esneklik, yar1 zamanl isler ve calisma siresinin azalmasi anlamina
gelir. Esneklik terimi ayn1 zamanda ideolojik olarak etiketlenmistir.
Bu terim adaptasyon veya adaptasyonun kolaylastirilmasi anlaminda
kullanildiginda nétr, tarafsiz hatta pozitif bir terim olarak algilanir.
Fakat bu kullamimiyla aslinda esnekligin egretilesme (precarity)
anlamina geldigi bir yonetim pratigine isaret eder. Tabii ki yonetim,
bize esnekligin bu yontunu gostermek istemez. Avrupa’nin buttintunde
ve Japonya'da esneklik politikalar1 80’lerin basindan beri ekonomi
politikalarin ve is kanunlarini belirledi. Japonya’da, 80’ler ve 90’larda
sozlesmeli istihdam politikas1 vasitasiyla sirketlere esnek calistirma
yolu acildi. 1975ten itibaren, esnek istihdam “atipik” istihdam
formlarina yol act1 —atipiki tirnak i¢cinde kullaniyorum cunku atipik
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istthdam artik tipik olandan daha sik gorilmekte. Fransa’da artik
CDD’den, (Contrat a Durée Déterminée/Simirli Siireli Sozlesme)
taseronluktan, devletin ve sirketin calisanin maasim1 paylasarak
odedigi ozel bir sozlesme olan destekli-sozlesme tiplerinden soz
etmek mumkun. 80lerden bugtne, devlet miidahalesi ve yardimi
ile yar1 zamanl islerin artmasina tanik olduk. Ornegin Fransa'da,
1982’de yar1 zamanl islerde calisan kadinlarin oram %18 iken, bu
oran 2010’da %30a ytikseldi. 20 yilda yar1 zamanh calisan Fransiz
kadinlarin oran1 %18den %30’a c¢ikti. 19. yizyillin sonundan
itibaren Fransiz kadinlarin istihdam seklinin tam zamanl oldugunu
goz ontne alirsak, bu bayuk bir artis. Kadinlarin bu tam zamanh
calisma biciminden dolay1 Fransa’da kres ve cocuk yuvasi gelenegi
kuvvetlidir. Fransa bu konuda Hollanda’dan veya Birlesik Krallik ve
Isve¢’ten ayrigir ¢iinkii bu tlkelerde yar1 zamanh calisan kadinlarin
orani ¢ok daha yuksektir. 2011’in ilk t¢ ayinda, yari1 zamanl islerde
calisan kadinlarin orami Hollanda’da %76, Birlesik Krallik'ta %43
ve Isvec’te %40 idi. Bu veriler Eurostat’tan alinmistir. Makalemde
Bulgaristan’daki durumun farkl oldugunu anlattim. Bulgaristan’da
yar1 zamanh calisan kadinlarin orani sadece %2. Bugun bile, yani
2011’de, butan yar1 zamanl islerin toplam islere oranmi Bulgaristan’da
%2,6. Bu durumda yar1 zamanl islerde calisan kadinlarin oran da
dustik kaliyor. Tirkiye ise biraz tuhaf. Son ti¢ dort yilin verilerine
bakinca, Turkiye'de yar1 zamanh calisan kadinlarin butin calisan
kadinlara oram1 %13,5 goziikiiyor. Bence Turkiye kosullarinda bu
oran yuksek.

Gegici isler ve cirakliglt disarida birakirsak, is guvencesi
bulunmayan neredeyse buttun islerde, CDD’de oldugu gibi, kadin
ve genclerin calisugim belirtmem gerekir. Ozellikle gen¢ kadinlarin
calistigr isler son derece guivencesiz. Yine belirtmek isterim Kki,
isteki egretilesmeyi analiz ederken bunu ailedeki egretilesmeden
ayrisirmak mumkiun degildir ¢iinki bir kadinin egreti bir ise sahip
olmas1 ayn1 zamanda ailesinin de egretilesmesi (precarization)
anlamina gelir. Son olarak, egretiligin artisina Fransa'daki kamu
politikalarinin sebep oldugunu soylemekte fayda var. Son yillarda
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Fransa'da RSA (Revenu de Solidarité Active/Aktif Dayamisma
Geliri) veya kisa sureli ve yar1 zamanl istihdami destekleyen kamu
politikalar1 egretilesmeyi pekistiriyor. Kamu politikalar1 daha cok
stabil is yaratilmasina yonelik degil. Bu da tek basina kadin istihdami
icin bir problem teskil ediyor.

Kayitdist ve egreti isleri tamimlamak icin istatistiki ya da
sosyal gostergeler kullanmak mumkin. U¢ tane gostergeden
bahsedecegim. Bunlarin ilki, bir iste sosyal koruma ve sosyal
haklardan yararlanilamamasi. Enformel isler sosyal korumasi
olmayan, yani sosyal guvenceden yoksun, emeklilik sonrasi ayliga
yatirimin yapilmadigi, tatil tcreti 6denmeyen islerdir. Gelismis
kapitalist tulkelerde yani zengin tlkelerde bile bircok calisan bu
saydiklarimdan yoksundur. Yani guivencesiz isin ilk gostergesi sosyal
haklarin ve sosyal korumanin olmayisidir. Ornegin, iicretli ev ici isler
Fransa, Ispanya veya Birlesik Krallik’ta gocmen kadinlar tarafindan
yapilmakta. Bu kadinlarin cogunun sosyal haklar1 ve sosyal korumasi
yoktur. Egreti isi tasvir eden ikinci bir karakteristik veya gosterge ise
calisma sureleridir. Bu isler tam zamanh islerden saat olarak daha az
calisilan islerdir. Daha az saat daha az maas anlamina gelir. Az maas
ise egretilesmeyi tetikler. Fransa’da calisan bir kadin CDI (Contrat
a Durée Indéterminée/Siiresiz Istthdam Sozlesmesi) yani stire limiti
olmayan normal bir sozlesmeyle yar1 zamanh bir ise sahip olabilir.
Calisma suiresi ¢cok kisa, mesela haftada 17 saat olacaktir ve bu ytizden
maas1 dustk olacaktir. Sonug, normal bir sozlesmeyle egretilesmedir.
Kayitdisi ve egreti islere yonelik tictuinct bir gosterge ise formel beceri
gerektirmeyen ve bu nedenle dustk tcretli olan islerdir. Dustik ticret
egretilesmeye ve eksik istthdama (underemployment) neden olur. Bu
saydigim ti¢ gosterge bize egreti islerde giiclu bir cinsiyet ayriminin
oldugunu gostermekte. Kayitdis islerde kadinlar sayica erkeklerden
daha fazla. Butun tlkelerde, ama 6zellikle de Giiney ulkelerinde
durum boyle. Ayni sey yar1 zamanli isler i¢in de gecerli.

Isin orgutlenmesine bagl olan, terimin ilk anlami icinde
degerlendirilebilecek  esneklige dair 1u¢ ornek verecegim.
Esnekligi burada “esnek fabrika” baglaminda kullaniyorum. Bu
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u¢ ornek Brezilya’da calisan Fransiz Srmalarinda yaptigim saha
aragtirmalarindan alinma. Is organizasyonuna bagh gelisen bu g
farkli ornek, cinsiyete dayali ti¢ farkl isbolumi bicimine karsilik
gelmekte. 11k ¢rnegim esnekligin ve takim calismasinin sadece erkek
isciler icin tasarlandig1 ve hizli calisma ve hizli tiretimin, paketleme
bandinda calisan kadinlarin iizerine ytiklendigi bir gida fabrikasindan.
Kadinlar tiretim hattinda calisirken, erkekler hat disinda, bir takim
icinde esnek calismaya tabi idiler. Tkinci 6rnek ise oto cami imalat
yapan bir fabrikadan. Burada cinsiyete dayali isbolumu biciminin
tersine cevrilmesi so6z konusuydu. Fabrika, beyaza boyanmis
odalarda, el becerisi, dakiklik ve hijyen gerektiren kosullarda
calisilan bir “kadin gettosu” barindiriyordu. Diger yanda erkekler,
camlart ocaklara sokup c¢ikarmak gibi islerde calisiyordu. Fakat
esnek orgutlenmenin fabrikaya gelmesiyle birlikte acilan yeniden-
egitim kurslarindan sadece erkekler yararlandi. Esnek fabrikanin
tesis edilmesiyle, burada artik sadece erkekler calisabilir hale geldi
cunku sadece erkekler esneklik tizerine olan egitim programlarindan
yararlanmislardi. Kadinlar daha buyuk bir teknolojik degisiklik
oldugunda otomatik olarak disarida birakiliyordu. Fransa, Brezilya
ve Japonya’daki fabrikalarda cok kereler teknolojik bir degisimin
hayata gecmesiyle bir teknisyen, tabii ki sadece bir erkek teknisyen
isten cikarilirken, buna karsin tretim hattinda calisan diyelim 20
kadin iscinin isten ¢ikarildigina tanik oldum. Son érnek kadinlarin
yeniden-egitim programlarindan kotu bir sekilde etkilendigi bir ilac
sirketinden. Burada kadinlar ashinda bu egitimlere katilmislardi.
Kadinlarin egitimlere erisimi vardi fakat daha baska bir ayrim onlarin
is kosullarim1 kotu bir sekilde etkiledi. Bu ayrimin icerigi elle ve
makineyle yapilan islerin kadinlara, denetleme islerinin veya teknik
beceri gerektiren muhendislik islerinin erkeklere verilmesiydi. Diin
tartismanin hicbir yerinde “cam tavan”dan bahsetmedik. Genellikle,
denetleme ve sorumluluk gerektiren isler erkekler tarafindan
yapiliyor ve kadinlarin dikey bir sekilde ytkselmesini adeta camdan
bir tavan engelliyor. Bahsettigim ila¢ sirketindeki durum buydu.
Kadin ve erkek butiin is¢iler egitimlere girebiliyor, yeni beceriler elde
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edebiliyor ve yeni teknolojik stirece katkida bulunabiliyordu. Fakat
yoneticiler ve denetleyiciler hep erkekti ve kadinlar hep isci olarak
calistyordu.

Konusmami 30 dakikaya sigdirmam gerekiyordu fakat bes dakika
daha zaman isteyip sizinle alternatiser hakkinda konusmak istiyorum.
Onceden de soyledigim gibi esneklik ve egretilesme karsisinda
alternatiser gelistirilmekte. Bu alternatiserden biri sosyal hukuk ve
sosyal haklar tizerine uzmanlasmis hukukculardan geliyor. Faaliyet
sozlesmesi gibi bir sey oneriyorlar. Onerdikleri sozlesme sekli, belirli
bir is icin isveren ve calisan arasinda imzalanan bir sey olmaktan
cikip issizlik surelerini, egitim ve hastalik zamanlarinmi kapsiyor. Bu
tur Ozel sozlesmelerin hayata gecirilebilmesi icin farkli partnerlerin
birlikte calismas1 gerektigini soyliyorlar. Cunkil bu sozlesmeyle
saglanacak egitim, yeniden egitim gibi durumlarin orgiitlenebilmesi
icin yalnmiz isverenin degil, farkli kuruluslarin da buna dahil olmas:
gerekiyor. Bu alternatiSn bir problemi, bir calisan icin bu mesleki
olanag yaratabilmenin 6n kosulunun farkl organizasyonlarin birlikte
calisabilmesini garantileyen giiclu bir sosyal guvenlik sistemine olan
gereksinim. Diger benzer bir alternatif ise, isverenlerin ve devletin
Fransizca'da sexisécurité dedigimiz ve guvenceli esneklik anlamina
gelen bir isbirligini sergilemesi. Sosyoloji alaninda sexisécurité ile
ilgili kapsaml bir literatuir mevcut. Ornekler cogunlukla Kuzey
Avrupa ve bu konuda yerlesik bir deneyimi olan Danimarka’dan.

Sosyal hareketlerin ve ozellikle kadin hareketinin ortaya attig
bir baska alternatiften bahsederek konusmami sonlandirmak
istiyorum. Bence 2006 yilinda Fransa’da CPE’ye (Contrat Premiere
Embauche) kars1 bir milyondan fazla kisiyi seferber ettigimizde iyi
bir zafer kazandik. CPE, yani ilk istthdam sozlesmesi, genc insanlar
ve ogrencilerin ilk sozlesmelerinde egretilesme anlamina geliyordu.
Bu kanun, isverenlerin ilk isinde calisan insanlar1 kovmasimi
kolaylastirtyordu. Sadece ogrenciler degil, ailelerinin de katilimiyla
cok genis protestolar orgutlendi. Anneler, babalar, anneanneler,
bebek arabasinda cocuklar, sokaklarda bu genc insanlarin ilk islerinin
egretilestirilmesini protesto etti. Kanun yurirluge girmis oldugu halde
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bu protestolar sebebiyle hitktumet bunu geri cekmek zorunda kaldi.
Is guivencesizligi alaninda kadin hareketinin ve kadin gruplarinin
destek verdigi baska mucadeleler de oldu. Bunlar McDonalds ve Accor
Otel Grubunun Concorde La Fayette Paris Oteli'nde siirdirtlen
mucadelelerdi. Son yillardaki mucadeleler, grevler ve protestolar
cogunlukla egretilesme, yar1 zamanli isler ve isten atilmayla ilgiliydi.
Egretilesme ve yar1 zamanl is, insanlarin sectigi bir seyden ziyade
onlara zorla benimsetilen bir sey. Bir supermarkette veya alisveris
merkezinde tam zamanl calismay1 secemezsiniz ¢inku buralarda
sadece yar1 zamanlh isler sunulmaktadir.

Sendikalar da dahil bircok orgiit ve platform islerin egretilesmesine
kars1 mucadele ediyor. Bu organizasyonlar icinde CNDF (Collectif
National des Droits des Femmes/National Collective of the Rights
of Women, Ulusal Kadin Haklart KolektiS) gibi kadin gruplar: da
var. Ayrica uluslararasi duzeyde miticadele eden platformlar da
mevcut. Egretilesme ve kadina yonelik siddete karsi miicadelesini
surdirmekte olan Diinya Kadin Yuriytsa bu hareketin 6nemli bir
parcasi. Elbette bu kadin orgutlerinin mucadelesi sadece guivencesiz
kosullar veya esneklikle simirli degil. Ayni zamanda bu orgiitler
Fransa ve diger tilkelerde daha genis kapsamli bir kapitalizm karsit
veya anti-kapitalist hareketin bir parcasi.

Cok tesekkuir ederim.
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Tartismalar

Yildiz Ay: Merhaba, ben Imece Sendika Girisimi'nden Yildiz Ay.
Tiirkiye'de simdilerde istihdamla ilgili, bizim gundelikcilerle ilgili soyle
bir sey var: Kadinlar bizi yarim giin ise cagirtyorlar, diyorlar ki, “Yarim
giin gel, mesela 80 liraya gidiyorsan 40 lira vereyim”, yarim giin diyor
ama bir guniin isini yaptiriyorlar.

Bir de, gocmen kadinlar evde kole gibi calistirtliyorlar. Vizeleri
yok, kacak calistiriyorlar. Evde yatili kalan gocmen isciler, cok kotii
sartlar altinda yasiyorlar. Camasr, 1t gibi islerin yapildigi odalarda
yatiritliyorlar. Bu kadinlarin Tiirkiye'de normal sartlarda ve yasal
olarak calismalari icin biz devlete nasil bir baski unsuru olabiliriz?
Devlet nasil haklar tantyabilir?

Bir de ben Italyanlarin yaninda calistyorum. Ise giriste bir sozlesme
yaptik, 2,5-3 yil calistim ve simdi gidiyorlar. Bununla ilgili nasil bir
yasal prosediir izlemeliyim, bir yasal hakkim var mi? Hicbir yasal
hakka sahip degiliz, ama hic degilse calistigima dair bir sozlesmem var.
Sirket odiiyor benim parami da. Haftada bir giin gidiyorum, simdi onlar
Italya’ya tasinacaklar. Herhangi bir hak talebim olabilir mi? Bu gibi
durumlarda cok sikinti yasiyoruz, ciinkii hichir hakka sahip degiliz.
Tesekkiir ederim.

Helena Hirata: Evet, gocmen iscilerin durumundan bahsetmek cok
onemli. Fakat bundan once gundelik iscilerden bahsedelim. “Yarim
gun calisma”, insanlar ¢calistirmanin oldukea esnek bir bicimi. Yarim
gunde daha yogun calisabilirsiniz ve yoruldugunuzda da zaten daha
fazla calisamazsiniz, aldiginiz 40 lira ile evinize gidersiniz. Sanirim
bu durum farkl ilkelerde de, hizmet sektérunde ¢alisan ¢cogu kadin
isci icin benzerlik gosteriyor. Mesela Kanada’da cagri merkezinde
calisan kadinlar, Fransa'da supermarketlerde calisan kadinlar
aslinda bu isyerlerinin en yogun olduklar1 zamanlarda calisiyorlar,
isten sonra da evlerine gitmek zorundalar. Musteri sayisi arttigl
zaman, eviniz uzakta bile olsa stipermarkete calismaya geri donmek
zorundasiniz. Uzakta yasamak sizin sorununuz, isverenin degil. O
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yuzden stipermarketlerde islerin yogun oldugu zaman calisan sayisi
da ¢ok oluyor. Ornegin Fransa’da marketlerin yogun olduklar saatler
aksam 5’ten 8’e kadardir, oglenle 6gleden sonra saat 3-4 arasinda tam
dukkanlar kapahdir cinkii siesta (dinlenme) zamanidir. Insanlar bu
saatler arasinda alisveris yapmak icin supermarketlere gitmezler,
marketlerde musteri olmaz. Dolayisiyla iscilere ihtiya¢ yoktur. Yani
calisma saatleri oldukca esnektir; sabah ise gelirler sonra eve giderler
ve sonra da bir kismi aksamustu, bir kismi da saat 8-9 gibi gelir.
Cunku artik esnek istihdam saatleri var. Aksam 8’den gece 11’e kadar
acik stipermarketler var. Ornegin Paris’teki Carrefour gece 11’e kadar
acik. Yani oldukca uzun bir calisma siiresi var ancak sabah 8'den
aksam 11’e kadar orada calismak zorunda degilsiniz, gelip gidersiniz,
gelip gidersiniz.

Kanada'da, Carnegie Grubunun kadin iscilerin saglik sorunlari
dzerine bir arastirmasi, kadinlarin her gun farkli mesai saatlerinin
oldugu cagr1 merkezlerinde de ayni sorunun oldugunu gosteriyor.
Calisma saati agisindan bir gun digerine benzemiyor. Dolayisiyla
isciler esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek bebek bakicis
bulamadiklarini sdyluyorlar. Ciinkii bebek bakicisi calismak zorunda
ya da halihazirda calisiyor ya da ogrenciyse dersine calismasi
lazim. Dolayisiyla her gun farkli saatte gelemez. Yani bu insanlarin
yasamlarini organize etmeleri buyuk bir sorun.

Gocmen isciler icin konusursak, bence vizesiz ya da izin
belgesiz olanlarin durumu oldukc¢a zor. Fransa’da muhtemelen
Turkiye’dekinden de fazla go¢men isci vardir. Cunku Fransa ikincil
sektorlerde calismak icin gelen gocmen iscilerle kurulmus bir ulke:
fabrikalarda, ornegin otomobil fabrikalarinda ve insaatlarda. Su anda
cok fazla gocmen var ama son zamanda gelen go¢cmenlerin belgeleri
yok ve olmayacak, hatta eski go¢menlerin ¢ogunun da izin belgesi
yok. Bugtin Fransa'da, sans-papiers yani kagitsiz go¢cmen dedigimiz
gocmenlerin hareketini gortiyoruz. Sans papiers, “kagitsizlar” demek.
Sanirim ABD’de de belgesiz go¢menlerin baslattigy bir hareket var.
Ruth Milkman adinda Amerikal bir arastirmaci ABD'nin batisindaki
San Diego’daki Latin gocmenlerle ilgili cok sayida arastirma yapti.
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Arastirmalan kagitsiz gocmenlerin yasal statii kazanmak, calisma
izni almak i¢in muicadelelerini gosteriyor.

Fransa’da da durum olduk¢a benzer. Bazi kazanimlarla sonuclanan

pek cok direnis var. Simdi CGT (Genel Is¢i Konfederasyonu), CFTD
ve solcu sendika SUD gibi sendikalar da onlar1 destekliyor. Ev ya
da bakim islerinde calisan go¢men kadinlar da yasal bir stattye
kavusmak ya da calisma izni almak i¢in mucadele etmeye basladilar.
Fransa’daki gocmen kadinlar genelde Kuzey Afrika’dan, Cezayir, Fas
ve Tunus’tan; ayrica Siyah Afrika’dan, Kongo, Senegal ve Mali’den
geliyorlar. Bu tulkelerden gelen ¢ok sayida kagitsiz gocmen var.
Bu kadinlar yasal sendikalardan destek gorduler. Belirli sayida
gocmen belge aldi ve yasal statiye kavustu. Ancak miicadeleleri
oldukca zordu; calisma izni ya da herhangi bir yasal belge alana
kadar belirli binalari, kiliseleri isgal ettiler, gunlerce, haftalarca kotu
yasam kosullarinda sabrettiler. Fakat bugtin Fransa'da kagitsizlarin
mucadelesi sureklilik kazandi. Fransizca’da papier (kagit) eril bir
kelimedir, le papier olarak telaffuz edilir. Dolayisiyla sans-papier de
eril bir kelimedir. Ancak kadinlar, “Bizler sans-papieres’iz” diyorlar
yani bu kelimeyi disillestiriyorlar. Boyle diyerek kullandigimiz dili
degistirdiler.
Dilek Hattatoglu: Bir katkr sunmak istiyorum. “Esneklik”,
“kiiresellesme” ve “calisma bicimlerindeki degisim” dendigi zaman,
en onemlisi isin organizasyonunun degismesi ile disariya is vermek.
Yani isin fabrikalar disina ¢itkmast ve kiiciik atolyelerde ya da evlerde
yapilmast. Bu biitiin diinyada, Kuzey/Giiney, Dogu/Bati, Birinci/Uciincii
fark etmez, istediginiz gibi adlandirin, tiim diinyada yaygin bir sey. “Ev
eksenli” calisma, disariya is verme sistemleriyle birlikte yayginlasti.
Ev eksenli islerde kadinlar tim dinyada %90’lara varan oranlarda
calistyorlar. Yani “ev eksenli calisma” dendiginde, neredeyse kadina
ozgu bir calisma biciminden bahsetmis oluyorsunuz. Simdi ev eksenli
calisma ile degil de terimle ilgili bir sey soylemek istiyorum.

“Disariya verilen” isler derken ii¢ ayn taseron istihdam tipinden
bahsetmek miumkiin. Bir tanesi eskiden beri bildigimiz home work
olarak adlandirilan “evde calisma”. Bu, bildiginiz fason calisma.
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Ikincisi, “siparis tizerine calisma”. Ve diciinciisii de “kendi hesabina
calisma”, ama bu mikro girisimcilik degil. “Ev eksenli calisma”
teriminin kullanilmas1 1996’da Uluslararast Calisma Orgiitii ILO’nun
evde calisma konusunda bir sozlesme kabul etmesinden sonra gelisti.
Yani bagimli olmayan, evde calisma olmayan, fason olmayan disarida
calismalar: da kapsamak tizere konuldu. Bundan soz etmek gerektigini
diisiinttyorum. Bunu hatirlatmak istedim.

1975’lerin ortasindan itibaren tiim diinyada ev eksenli calisanlarin
orgitlenmeleri var. Ev eksenli calisma esas olarak uzun ve belirsiz
calisma saatleri, isin gelisindeki diizensizlikler, gercekten cok diisiik
ticretler ile nitelenebilen bir calisma bicimi. Neden kadinlar ev eksenli
calistyorlar? Cocuk, yash ve engelli bakiminin ve ev islerinin kadinlarin
iizerinde olmast ve bu ikisinin bir arada yapilabilmesi beklentisiyle
boyle oluyor. Yani hem bir yandan gelir kazanma diger yandan klasik
sorumluluklarin yerine getirebilme beklentisiyle girisilen bir calisma
bicimi. Ancak diinyada yapilan pek cok arastirmanin sonuclart bunun
dogru olmadigimi gosteriyor. ILO’nun bu konuda yaptig1 bir derleme var.
Yani ev eksenli calisan kadinlar samldigi gibi hem cocuklarina bakip
hem de gelir elde edemiyorlar. Ciinkii is geldiginde o isi yetistirmek
zorundasimz. Geceleyerek, sabahlayarak, tim gin o isle ilgilenmek
durumundasiniz.

O zaman, siz o isi yaparken sizin tizerinizdeki sorumluluklarin
gereklerini ya kiz cocuklanimiz yapiyor ya da yapamiyorsunuz. Veya
erkekler “yardim” adi altinda bir seyler yapiyorlar. Ama sonucta
buralardan cesitli giclenme ve pazarlik o6geleri cikiyor. Iyi sartlara
sahip, baska giivenceli is secenekleri zaten yok. Sadece Tiirkiye'den
degil, diinyanin cesitli yerlerinden bahsediyorum. Cok tipik bir sekilde
aynt ozellikleri goriiyoruz. Samldigi gibi kadinlar eve kapanip,
evden c¢ikmadan hem yaslhlarina, cocuklarina bakip, hem de para
kazanamiyorlar. Birinci olarak ev eksenli calismayla ilgili altini ¢izmek
istedigim sey bu.

Ikincisi, yeni tip orgiitlenmeler soz konusu ve bunlardan bir tanesi
de ev eksenli calisanlarin orgitlenmeleri. 1970’lerden beri diinyanin
cesitli iilkelerinde, Dogu’da da, Bati’da da klasik sendikalar ev eksenli
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calisanlara itibar etmiyorlar. Daha cok fabrika, isyeri ve erkek
odakhilar. Taban kaybettikleri halde bu yonelimlerini degistirmekte
¢ok basarili degiller. Dolayisiyla kadin sendikalari olarak adlandirilan
bir form gelisti. Mesela Hindistan’daki SEWA Kendi Hesabina Calisan
Kadmlar orgutii adinda kuruldu ancak sendika oldugunu mahkemeyle
tescil ettirdi. Portekiz’e bagh, kibar deyisle 6zerk bolge, eski bir somiirge
olan Madeira’da nakis iscileri sendikasi mevcut. 1974’te Portekiz'deki
KaranSl Devrimi sirasinda, 1938'den beri var olan bu sendikada
yonetimi deviren kadinlar, sendikay ele geciriyorlar. Daha sonrasinda
ev eksenli calisanlart diinya orgiitii olarak orgiitliiyorlar, ayrica baska
iilkelerde de orgiitlenmeleri var. Bitiin bu soziinii ettigim orgiitler ya
kadinlar tarafindan kurulmus ya da oralarda kadinlar calistyor. Ornegin
Avustralya’daki klasik bir sendika olan tekstil-deri-ayakkabt iscileri
sendikasini, kadinlar olarak orgitlediler. Sili’de, Bolivya’da, Turkiye’'de
orgitlenmeleri var. Tiirkiye'de 2009°da ev eksenli calisanlar sendikast
kuruldu. Dogu ve Orta Avrupa iilkelerinde sendika olarak olmasa da
degisik orgiitlenmeler var.

Bu sekilde uzunca anlatmamin sebebi, kadin emeginden, bakim
emeginden, iistelik enformel kiiresellesmeden konusuluyor olmasina
ragmen, aslinda kadinlarin belki de en yogun oldugu calisma bicimi olan
ev eksenli calismadan bahsedilmiyor.

Son soz olarak, orgiitlenmeleri 6zellikle soylityorum ciinkii ev eksenli

calisanlarin hem diinya orgitii var, 2006’da Makedonya’daki toplantida
kurulan “Diinya Evde Calisanlar Federasyonu”, hem de cesitli tilkelerde
cesitli formlarda orgitleri var. Yani ozetle, “Uretim orgiitlenmesi
degisti, esnek calismaya maruz kaliyorsunuz. Zaten patriyarka da
sizi koseye sikistiriyor, zaten hiikiimetlerin de politikalart bunlar, vah
zavalli bizler, vah zavalli kadinlar”, seklinde bir durum degil ortadaki,
miicadele devam ediyor. Tesekkiir ederim.
Firdevs Hoser: Ben sizin konusmanizdan, diinyadaki yeni istihdam
biciminin yari zamanl c¢alisma oldugunu anladim. Cesitli iilkelerde
saha calismasi yaparken, hi¢ kadinlara yari zamanh calismay1 tercih
edip etmediklerini sordunuz mu? Cocuk ve yash bakim gibi gerekceleri
bir tarafa, kendileri icin boyle bir calismay tercih ediyorlar m1?
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Helena Hirata: Evet, cok sayida kadinla gortisme yaptm, yari
zamanh calisan ve/veya ge¢miste tam zamanlh ¢alismis bircok kadinla
gorustim. Ama Japonya orneginde yar1 zamanl calisma cok dikkate
deger. Cunki Japonya'da yari zamanli istihdam stre acisindan
buyuk bir fark gostermiyor, tam zamanh calismadan sadece bir
saat daha az oluyor. Burada temel fark calisma kosullariyla ilgili.
Maasglar tam zamanh islerle kiyaslanamayacak kadar dusuk, yarisi
bile degil; 6rnegin bebek bakicililarininkinden ¢ok daha dusuk. Yari
zamanl c¢alisan bir kadinin ¢ocuklarina bakici bulmas bile cok zor.
Dolayistyla Japon kadinlar icin evlendikten ve ¢cocuk sahibi olduktan
sonra calismaya devam etmek cok zor. Japon toplumu kadinin
evde kalmasini, cocuguna ve esine bakmasini istiyor. Yar1 zamanh
calisanlar icin tcretler ¢cok dustk, tatil imkanimiz yok, herhangi bir
sendikaya tye olma ya da emeklilik maasi alma olanaginiz ya da
diger haklariniz yok. Butun bunlara ragmen Japonya’da cok sayida
kadin yar1 zamanhi calisiyor cunku isverenlerin istedikleri gibi
calisamiyorlar.

Ben, cocuk sahibi olmadan 6nce tam zamanlh calisan kadinlarla
gorusmeler yaptim. Dogumdan sonra yar1 zamanl calismak zorunda
kalmislar, ¢inkt sabah 8den aksam 10’a kadar calisamiyor. Yari
zamanh calismak, normal saatlerde eve gidebilirsiniz demek. Eger
tam zamanl bir ¢calisansaniz, elinizdeki isiniz bitene kadar isyerinde
kalmak zorundasiniz. Yani bir kadin i¢in yar1 zamanh calismak
demek, is saatleriyle aile yasamini bagdastirmak demek. Dolayisiyla
tam zamanh calismay1 tercih edemiyorlar, cinku bu tip calisma
Japonya’daki anlamiyla aile yasamiyla uyumlu degil. Erkekler sabah
erkenden calismaya basliyorlar ve gece gec saatte isten doniyorlar,
is sonras1 meslektaslariyla icki iciyorlar vs. Ote yandan evli olmayan
kadinlar bile genellikle annelerinin bakim isini paylasmak zorunda
kaliyorlar. Ve diger aile uiyelerinin bakim isleri, Japonya'daki tam
zamanli calisma ile bagdasmiyor. Dolayisiyla yar1 zamanh calistyorlar.

Belki sormak istediginiz soru su: “Kadinlar cocuklariyla evde
zaman gecirmek icin mi, yoksa daha az calismak icin mi yar1 zamanh

igler istiyorlar?” Bu ikinci durum Japonya icin gecerli degil. Fakat
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Fransa'da daha fazla insan cocuklariyla vakit gecirmek icin yar
zamanli calismay tercih ediyor. Fakat bu tercih hakkina ancak kamu
sektorunde sahip olabiliyorsunuz, mesela okullarda, iniversitelerde,
bakanliklarda yar1 zamanl isi tercih etme sansiniz var. Fransa’da
yart zamanli isciler genellikle carsamba ginleri calismazlar.
Eskiden gelen bir Fransiz geleneginde carsamba gunu ilmihale yani
kilisede dinsel 6grenime ayrilmisur. Artik boyle bir durum yok
ama carsambalart calismamak bir gelenek olarak kalmis. Insanlar
cocuklariyla birlikte vakit gecirmek i¢in carsambalari izin aliyorlar.
Ben hicbir zaman Mercredi libre (bos carsamba) kullanmadim, hicbir
zaman yar1 zamanli ¢alismak istemedim. Ama cocuklar1 anaokuluna
verebiliyoruz. Benim oglum da oradaki anaokulundaydi. Fransa’da
okullar sabah 8den 6gleden sonra 2.30’a kadar acik, ama cocuklar
ogleden sonra 4.30’a kadar anaokulunda kalip yemeklerini okulda
yiyebiliyorlar, yemekhaneleri var. Bu, tim Avrupa ilkelerinde
uygulanan bir sistem degil. Elbette cocugun annesi de yakinda bir
yerde yasityor, okuyor ya da calisiyor ve cocuklarini 6gle yemegi
icin aliyorlar. Fakat ben ogluma evde ya da kantinde yemek yeme
konusunda bir tercih hakki tamimadim. Tim cocuklar kantin
yemeklerinin kot oldugunu soyluyorlar ve eger olanaginiz varsa
evde yemek istiyorlar.

Evet, Fransa'ya benzeyen tilkelerde yar1 zamanli calismay1 tercih
etmek mumkuin ama bu sadece kamu sektorunde yapilabilecek bir
tercih. Ozel sektorde tercih sansi yok, ancak supermarketlerde ve
buyuk alisveris merkezlerinde bu secenek mevcut. Zaten bu tur
yerlerde de tercih sansi yok, size sadece yar1 zamanl is oneriyorlar.
Fransa'daki Calisma Bakanligrnin istatistiklerine gore calisanlarin
%30 ila 401 tam zamanh calismak istiyor ancak tam zamanh
calisma olanaklar1 yok. Fransa’daki yari zamanli c¢alisma sorunu
Hollanda’dakine benzemiyor. Hollanda’da geri donme olanaginiz var.
Yani yar1 zamanl bir ise girebilirsiniz ve kendinizi hazir hissettiginizde
istediginiz zaman tam zamanl ¢alismaya cevirebilirsiniz. Fransa'da
boyle bir durum yok. Yani yar1 zamanli isten tam zamanl ise gecmek
istediginizde bu firsatiniz her zaman olmuyor.
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Necla Akgékce: Merhaba, ben Petrol-Is Kadin Dergisinden Necla
Akgokce. Aslen kadinlarin calisma kosullarina dair, yani kiiresellesme
neticesinde giivencesiz calismamn nasil tezahiir ettigine dair bir seyler
soylemek isterdim, ama tartismalar biraz uzadi. Séyle bir soru sormak
istiyorum: Esasinda kadinlarin bir boliimii giivenceli strekli calisma
istiyor dediniz ya; stirekli calisma bence kapitalist kiiresellesmenin
Giiney ve Kuzey'deki tezahiiriine iliskin bir seydir. Ornegin bizde
kadinlarin durmaksizin calismasi, tedarikci Srmalarda bazen 36 saate
kadar cikabiliyor. Bir defasinda kadinlar siparis alinan bir tirinii
yetistirmek icin 36 saat, hi¢c durmadan calistiklarint soylemislerdi.
Kadmlar acgisindan giivenceli ve siirekli calisma buralarda, yani
Giiney’de boyle bir anlama tekabiil ediyor. Tabii bunun istisnalar
da var. Yart zamanli calismadaki giivencelilik sizdeki anlamiyla tam
bir guvencelilik anlamina gelmiyor, daha giivencesiz diyebilecegim
bir guvencelilik anlamina geliyor. Tim bunlardan hareketle, baglant:
kurabilecek miyim bilmiyorum, ama soyle bir soru sormak istiyorum:
Kiiresellesme ve giivencesiz calisma Guiney’deki ve Kuzey’deki kadinlar
acisindan farkl bir anlam ifade ediyor. Siz bu farklilikta patriyarkal
stireclerin ne tirlii bir etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz? Kapitalizm
acisindan bu x ya da y anlamina gelebilir ama patriyarkal siireclerin
ya da patriyarkanmn gicliligi ya da zayisigimin bu konudaki etkileri
acisindan neler soylemek isterdiniz?

Ozlem Kaya (kolaylastirict): Once birkac soru ya da katk: alalim,
ondan sonra yanitlara gecelim isterseniz. Heidi sanirim soz almak
istemistin, bir seyler soylemek ister misin?

Heidi Hartman: Helena, Fransa’da yar zamanl calisan kadinlarin
sayisimn nicin arttigint soylemis miydin? Degisimlerin ve ekonomik
yapimn kadinlar icin bu kadar cok sayida yart zamanh isi Fransa’da
nasil yarattigini anlamadim. Ve sonra umarim bize Danimarka’dan
bahsedersin, ciinkii giizel bir 6rnek gibi geliyor bana.

Tugba Baki: Ben baska bir soru sormaktan ziyade, biraz daha esneklik
tizerinde durmamiz, kadinlarinesnek calismayaitilmesinin patriyarkayla
iliskisini biraz daha vurgulamamiz gerektigini diisiiniiyorum; ctinkii
esnek calisma zaten bizlere yani kadinlara giivencesiz calismayt da
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beraberinde getiriyor. Bunun baska biiyiik bir tehlikesi daha var, o
da ev islerinin, ev ici emeginin, bakim emeginin tamamiyla kadinin
iizerine sabitlenmesi... Kendi yaptigimiz kampanyalarda da biz bunu
soylityoruz. Ornegin, gecen yil yirittigiimiiz “Erkeklerden Alacakliyiz”
kampanyamizin sloganlar soyleydi: “Erkekler eve cocuk bakmaya”,
“Erkekler eve yemek yapmaya”.

Yani esnek calismayla birlikte ev ici isler tamamen kadina
yiikleniyor. Amac da bu, kapitalizm ve patriyarkamn birbirini besledigi,
birbirini guclendirdigi bir sistem bu. Kadinlar hem esnek ve giivencesiz
calisacak hem de ev isine zaman ayiracak. Ev isi zaten “kadinin isi”. Bu
arada ornegin parayla yaptinlacak islerde de kadin bunu evde bedava
yapacak, hastaya da bedava bakacak, yasliya da bedava bakacak. Ama
bu arada esnek bir iste, giivencesiz bir iste calisarak eve ekstra para
da saglayacak. Demin bir 6rnek verdiniz kendi cocugunuzla ilgili,
benim oglum mecburen okulda kaliyordu dediniz, babasi ni¢in gidip onu
almiyordu? Ya da ille de ev yemegi istiyorsa, hazir istemiyorsa, neden
ona evde ozel bir yemek hazirlamiyordu? Yani bunlari goz ardi etmeden,
patriyarkayla iliskisini, sistemle iliskisini goz ardi etmeden, bu sekilde
irdelemeye devam edersek daha giiclii bir feminist bakisla konuyu daha
fazla incelemis olacagiz diye diisiiniiyorum.

Ece Ogztan: Hirata’ya oncelikle bu sunumundan dolayi cok tesekkiir
ediyorum. Cok degerli ampirik veriler sundu. Acikcast kadin emeginin
farkli bicimlerini bu kadar net bir sekilde gormek herhalde hepimizi
heyecanlandirdi.  Simdi katkida bulunanlarin da soylediklerinden
hareketle bir sey eklemek istiyorum. Hirata’nin bahsettigi
esneklestirmeyle beraber giden bireysellestirmenin cok onemli oldugunu
diisiiniiyorum, tam da patriyarkayla iliski kurmak ve kadin emeginin
farkli bicimlerini anlamak acisindan. Ciinkii bugin baktiginizda
sadece ev ici emegi degil genel olarak emegi bireysellestirmeye ya da
sayilabilir/sayilamaz tizerinden tammlamaya ¢alisan bir dizi alan var.
Ornegin saghk ya da egitim alanindaki emegi, farkli emek bicimlerini,
ashnda sayilabilir/sayilamaz olusuna gore, cinsiyete dayal belli bir
ayrim tizerinden tanimlama egilimi var. Soyle ornek vermek gerekirse;
diyelim ki siz hastanede calisan bir hastabakicisiniz. Performansiniz,
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sayilabilir faaliyetleriniz iizerinden olgiiliiyor ama aym zamanda
hastayla kurdugunuz iliskinin duygusal bir emek boyutu var. Ya
da okulda cahistigimzda ogrencilerle kurdugunuz farkl bir iliski
var. Bu tir bir emek bireysellestirilmis degil, tam tersine toplumsal
cinsiyetlestirilmistir. Onun icin bizlerin, feministler olarak, ev ici emek/
ev dist emek tartismasimin otesinde, istihdam alamindaki goriinmez
emegin sayilabilir sayillamaz bicimlerinin ayrismasinin ne kadar
cok cinsiyete dayanan ayrimlar tizerinden isledigini tespit etmemiz,
gostermemiz gerekiyor. O ytizden ben bu ufuk acici sunumlar icin cok
tesekkiir ediyorum.

Hiilya Osmanagaoglu: Merhaba, ben Turkiye'de giivenceli esnekligin
nasil gindeme geldigi tizerine kendi tartismalarimizdan yola cikarak
bir seyler anlatip Fransa'da, Brezilya’da ya da Japonya’da durum nedir
diye sormak istiyorum.

Ogzellikle 2008'den beri sik sik giindemimize gelen bir konu var:
Tirkiye’de kadin istihdamini artirmak adi altinda yasal diizenlemeler
yapiliyor, direktiser yayinlaniyor, basbakanlik genelgeleri yayinlaniyor.
Suirekli Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak iizerine kadin
istihdamini artirmaktan bahsediliyor. Mesela kadinlarin sosyal giivenlik
primlerinin bir kismini sermayenin yerine devlet 6desin deniyor. Ashnda
kadinlar, sermaye icin tercih edilebilir ucuz emek haline getirilmeye
calisthyor. Keza zaten ¢ok sutmrlt olan kres hakkini, burada uzun
uzun anlatmayayim, katilimcilarin cogu biliyordur kullanilmaz hale
getirdigini.

Ikinci olarak, yine “is ve aile yasamini uyumlulastirma” adi verilen
bir cerceve programla, kadinlarin hem evde calismasi ve is yiikinii
sirtlanmast hem de ticretli emek giiciine katilmasindan bahsediliyor.
Ancak bu ev ve is ve aile yasamini uyumlulastirma denilen seyin
zaten kendisi, muhafazakarlasmanin bu kadar giiclendigi kosullarda,
kadinlarin ev icinde harcadiklart karsiliksiz emegi daimi kilarak
ticretli emek giiciine katilmalarini éngoriiyor. Yani evdeki patriyarkal
denetimi daimi kilarak ticretli emek giiciine katilmalarini ongoriiyor.
Bunun modelleri, mikro krediler, aslinda demin Dilek’in bahsettigi ev
eksenli calisma modelleri, cagriya bagh calisma, yart zamanl ¢alisma
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gibi modeller. Bunlari da aslinda kayit altina alalim diyorlar. Bunlar
kayit altina alarak vergilendirelim, aym zamanda kadinlar giivenceli
esneklik modeli altinda ¢alistiralim diyorlar.

Tiirkiye’de kadin hareketindeki bazi feminist arkadaslarimiz da,
kadinlan giiclendirme politikasi bashg altinda, kadinlarin istihdaminin
bu modellerle bile olsa, giivenceli esneklik on kosuluyla, artinllmasinin
desteklenmesi gerektigini soylityor. Bizse Mutfak Cadilar’nda uzun
uzun yazdik, dergimizde donem donem yazdik, hatta TUSIAD’in Kadin
Bakanlhgryla Ciragan’da yaptigi bir toplantiya “Calismak istiyoruz
ama esnek degil” pankartlarimizla gittik. Biz kadinlar olarak nasil bir
istihdam istedigimizin altim cizmemiz gerekiyor diyoruz. “Calismak
istiyoruz ama esnek degil” diyoruz, yani ozetle, esnek calisma niteliksiz
isler icin uygulanan bir model diyoruz; zaten Hirata da bunu soyledi.
Biz giivenceli esnekligin, kadinlar yine niteliksiz islere hapseden, isin ve
emegin niteligini gelistirmeye olanak vermeyen, sosyal giivenlik sistemine
kayitli olsa bile emeklilik hakki tanimayan, siirekli calismaya olanak
vermeyen bir model oldugunu soylityoruz. Bu anlamda kadin hareketi
ve feministler acisindan, giivenceli esneklik kadinlart giclendirmek
icin, en azindan bugin icin, desteklenebilir bir politika midir? Kadin
istihdamini artirmak, kadinlarin iicretli emek giciine katilmast hic
kuskusuz kadinlar bir nebze giclendirme olanag: tasir. Diin de bunu
soyledik. Kadinlarin ¢alismaya baslamasi, onlarin erkeklere itirazim
giiclendiriyor ama bunlarin otesinde, kadinlarin bu sekilde calismasinin
desteklenmesi feminizm acisindan tartismali bir olgu olarak duruyor.
Sosyalist feministler olarak “Calismak istiyoruz ama esnek degil”
diye tammliyoruz durumu. Fransa’da feministlerin ya da Brezilya’da
veya Japonya'da feminist hareketin buna iliskin yurittigi bir tartisma
mevcut mu?

Dilan: Merhaba benim de bir sorum olacak. Esnek calisma saatlerinden
bahsediyoruz ama pek cok kadin, kadin olarak haklarmin farkinda
degil. Mesela annem sabah 5’te kalkip gece 10°a kadar calistyor.
Ama onun da sabah 10’da kalkma hakki oldugunu ben anneme nasil
anlatacagim? Yani burada konusuyoruz, tartistyoruz ama annem yarin
yine 5’te kalkacak. Benim babaannem de 5’te kalkmisti. Onun annesi de
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5’te kalknusti. Yani ¢oziim nasil baslayacak ya da biz ¢oziime yonelik
neler yapabiliriz? Evet, biz burada 250 kadar kadin bir seylere gore
haklarimiz oldugunu goriiyoruz ama diger kadinlara, yani su anda
burada olmayan kadinlara haklarim nasil anlatacagiz? Bazi seyleri
yapabilme haklarini, bir seylere itiraz edebilme haklarim, bunlari nasil
anlatacagiz? Yarmn her sey yine eskisi gibi devam edecek. Belki burada
olmasaydim ben de annemin yaptiklanimi yapacaktim. Yani ¢oziim
olarak ne tiretiyoruz diye sormak istiyorum.

Helena Hirata: Bu soruya yanit vermek isteyen pek cok kisinin
oldugunu distunuyorum. Tum bu sorulart mumkiun oldugunca
yanitlamaya calisacagim ama tim sorular icin cevabim yok. Ilk
soru calisma kosullart ve kuresellesmeyle ilgiliydi... Sanirim
guvencesizlik unsurunu vurgulamak o6nemli. Guvencesizlik
kavramu, farkli iilkelerde ayni bicimde ortaya ¢ikmiyor. Bu tilkelerde
kuresellesmeden etkilenen kadinlar elbette ayni anlamda giivencesiz
degiller, cunku kuresellesme streci Kuzey ve Giiney tulkelerinde
farkli yasaniyor. Ve soruyu soran kisi patriyarka konseptini eklemek
istedi, yani kuresellesmenin yani sira patriyarka farkli ulkeleri nasil
etkiliyor?

Elbette patriyarka ve kapitalizm birbirinden ayr degil, dolayisiyla
bu ulkelerin her birinde patriyarka ve kapitalist iliskilerin sonuclarini
aym anda gorebiliriz. Ornegin Malezya’'da cok uluslu sirketlerin
kadin calisanlar1 diger Malezyali Srmalarda ¢alisan kadinlardan 6
kat daha fazla maas aliyordu. Dolayisiyla bunun, tulkeler arasindaki
farkli ekonomik durumlarin sonucu oldugunu soyleyebiliriz,
cunku bu kadinlar kendi tlkelerine gore ytksek olan maaslarindan
memnunlardi, ancak aldiklar1 maaslar cokuluslu sirketlerin merkez
ulkeleri ile kiyaslanamaz. Bu ekonomik gelisim sekillerinin bir
sonucu ve tucretler bu iki tip ulkede farklilik gosteriyor.

Hindistan'in Yeni Delhi kentinde, cokuluslu bir sirkette calisan
kadin iscilerle ilgili, isin kulturel boyutlarina odaklanan bir arastirma
yapilmisti. Sirkette aksam partiler yapiliyor, kadinlh erkekli alkol
tuketiliyor. Ancak bu partilerin hi¢ de kendi kiltirel aliskanhklar
olmadigini ve aslinda ulkenin kulturiine ters dusttigunii goriyorlar.
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O yuizden, bir yandan bu kadinlar calisiyor, ama diger yandan bu
tur etkinliklerin Hindistan'in patriyarkal yapisina karsi bir yan: da
var. Bu bir ilerleme mi degil mi oras: da tartisilir onlarin acisindan.
Dolayistyla bu isci kadinlarla gorismeleri yapan kisinin aldig
cevaplar celiskiliydi. Arastirmacinin sorulart dogrudan degildi.
Sonuclar da bu tezin ne lehine ne de aleyhineydi. Bu tarz, patriyarka
karsit1 bir toplumsal uygulamadan yine ¢ok da emin olamadiklarim
gorduk verdikleri cevaplarda. Burada bir butinlesme, birlesme
oldugunu gordiik; isin patriyarkal boyutu ile kapitalist boyutu somut
bir 6rnekte gozler onune serildi.

Heidi neden Fransa’da yar1 zamanl istihdamin arttigim sordu.
Bence bunun temel sebebi htikiimetin issizlige kars1 verdigi miicadele.
Issizlik oranlart cok yiiksekti, dolayisiyla yari zamanh calisma,
istthdam1 artirma olanagi verdi. Daha az bile calissalar, daha cok
say1lda insan calisir oldu. Yine ayni sekilde hukiamet calisma saatlerini
azaltma politikas1 guduyordu; boylelikle bu kisiler daha az calistigi
icin daha cok insan calisacakti, istihdam artacakti. Hiiktimetin
politikast buydu ama ashinda calisma saatlerinin dusurilmesiyle
cok buytik bir istthdam da yaratilmadi. Sirketlere, isverenlere devlet
stubvansiyonlar verdi, tesvik etti. Bu sayede istihdamin maliyeti
sirketlere daha distik olacakt1 ve onlar da daha fazla yari1 zamanlh isci
alacakti. 1982’de kadinlarin %18’ yar1 zamanl calisirken, su anda bu
oran %30’a ¢ikti. Bugtn, yar1 zamanh calisan iscilerin %851 kadin.

Danimarka 6rnegi sorulmustu. Sosyal politika bakis acisiyla sunu
soylemek onemli diye dusuntiyorum: Fransa'da da, Avrupa’daki diger
ulkelerde de, issiz olacaksak bari Danimarka’da issiz olalim diyoruz.
Issiz kaldigimizda issizlik yardimi, stibvansiyonlar ve diger sosyal
haklardan yararlanabiliyorsunuz. O ytizden Fransa ya da Ingiltere’ye
kiyasla Danimarka’da giivenceli esneklik daha miimkun gortunuyor,
oyle bir izlenim ediniyorum. Danimarka 6zelinde her ne kadar son
donemde issizlik oraninda artis gibi kotu kosullar ortaya ¢ikmis olsa
da, yine de Danimarka’da kadinlar acisindan bence iyi bir sosyal
panorama var. Danimarka’da, Isve¢’te, kadinlar1 daha profesyonel,
daha fazla beceri gerektiren konumlarda goriyoruz. Danimarka
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uzmani degilim ama bunlar iyi 6rnek teskil eden, kadin dostu tlkeler
gibi gorantuyor.

Tugba'nin sorusuyla ilgili olarak sunu soylemek isterim; tabii ki
beni sahsi olarak tanimiyor olabilirsiniz. Aslinda yalniz bir anneyim
demistim, yani kocam yoktu ki saat 2’de cocugu alir misin diye
sorayim. O yuzden 0gle yemegini yedirir misin Slan diyemedim,
ama hic kocam olsun da istemedim zaten, hakikaten. 16 yasindayken
dedim ki “Ben asla evlenmeyecegim”. Neden evlenmek istemiyordum
biliyor musunuz, ¢unki evlenenleri goruyordum, evlendikten sonra
bosanmalar1 ¢ok zor oluyordu. O yiizden dedim ki evlenmeyecegim.
Muhtemelen boyle dusinmem bir hataydi, cinka evlenseydim
bugun buyutk bir evim olabilirdi, yani zengin bir kadin olabilirdim.
Ama hi¢ evlenmek istemedim, hi¢ 6yle bir niyetim olmadi. Bu arada,
oglumun babas1 zengin bir adam degil. Ama oglumu yetistirirken
birlikte yasamamaya karar verdik babasiyla. Ama babasi yine de
benimle ¢cocuk yapmaya karar verdi, istedi. Ben de ¢ok istiyordum,
38 yasindaydim, cocuk sahibi olmak icin yaslaniyordum. Bir
arkadasim gelip de, tamam seninle cocuk yapalim ama ortak bir hayat
stirmeyelim dediginde kabul ettim. Ama hi¢ birlikte yasamadik. lyi
yemek de yapmiyordu, o yizden ¢ocugu alip evde yemek yapmazdi
zaten diye dusuntuyorum. Fransa’ya 1971’de Japonya ve Brezilya’dan
sonra geldim. Gideli tam 40 yil olmus o yuzden zihniyetim biraz
daha Fransiz kaliyor. Calisan Fransiz kadinlar, genelde benim gibi
dniversitede tam zamanli calisan kadinlar, evde kalip cocuklara
yemek vermenin iyi Skir oldugunu dusunmuyorlar, ¢cinki nasil olsa
aksam yemegi yapiliyor. Aksam yemegi zaten buyuk bir is, buyiik bir
kulfet. Zaten her gun aksam yemegi hazirlaniyor, bir de 6gle yemegi
sart degil diye dustinuyorlar. Ben de boyle dusindim, zaten kocam
da yoktu, belki ona “Ogle yemegi mi hazirlamak istersin, aksam
yemegi mi?” diye sorabilirdim. Neyse zaten aksam yemegi yeter;
gunun sonunda butin bunlar yapmak, bir de hafta sonu yapmak
yeter diye disindum. O ytizden kocam olsaydi da daha iyi olmazdi,
cocuguma ogle yemegi verilmis olmazdi diye dustniiyorum. Ama
ogluma sorarsaniz muhtemelen ayni cevabi alamazsiniz ondan.
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Esneklik ve bireysellesme konusuyla ilgili son soruya cevaben,
gorinmeyen emek tuzerine de bir seyler soylemek istiyorum.
Kadinlarin yaptig isin buyik kismi zaten ticretsiz ev ici emek, buttn
duygusal emek zaten gorinmez emek 6rnegi. Dun konusuyorduk,
Heidi kocasinin ne zaman tatile gidecegini, ne zaman izin alacagim
soyledigini anlatti. Iste bu buitin aile hayatinin idaresi, dogum gtinleri,
kutlamalar, Noel, hediyeler vs., bunlarin hepsi ama hepsi, ev isi
ucretli is olsa bile kadinlarin yaptig1 seyler. Cinku ev i¢i isciler bunu
yapmiyor ama biz yapiyoruz, bu goriunmez bir emek. Her ne kadar
kadin isi ya da erkek isi diye damgalanmamus da olsalar, yine kadinin
yaptigl gorunmez isler. Kadinin gorinmez emegi dendiginde zaten
3-4 saat konusmak mumkun. O yiizden bunlara hi¢ girmeyeyim.

Hulyanin sorusu var bir de. Aslinda sorudan ziyade bir yorumdu.
Bence yaptigi yorumlar uzerine diustunmemiz gerekiyor, esnek
modelin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlasmasiyla ilgili. Tabii
ki, ulkelerde zaman ve mekan acisindan farklhiliklar gorulebilir.
Esnek is ya niteliksiz is gibi goruluyor veya nitelikli kadin isi gibi
goraluyor. Aymi zamanda Hilya, bunun gibi feminist toplantilarin
Brezilya, Japonya veya Fransa’da olup olmadigim sordu. Japonya’da
yok. Japonya'da kadin hareketi gercekten cok zayif, hatta yok
denecek kadar az. Entelekttel feminist kadinlar var ama bunun gibi
bir hareket yok. Kadin feministler var sendikalarda. Sendikalarin
kadin hareketleri var ama bunun gibi bir hareket yok. Fransa’da ve
Brezilya'da var. Evet, sosyalist feministler var. Feminist hareketler
var. Bunlarin toplantilar1 oluyor, mesela Fransa'da 3-4 Aralik
tarihlerinde buytuk bir toplanti olacak. Fransa Kadin Haklar1 Dernegi
ev sahipliginde, pek cok bileseni var bu toplantinin. Bir de Brezilya’da
kadin hareketi gayet iyi. Ctiinku Brezilya bildiginiz gibi cok buytik bir
ilke, farkl eyaletleri var, bu eyaletlerde beden, gebelikten korunma,
kurtaj, istihdam gibi farkl konularda calisan feminist hareketler var.
Séo Paolo’da Dunya Kadin Yiruyist yapilacak. Brezilyali mithendis
bir feminist tarafindan orgutlenen kiiresel bir kadin yuruyusi olacak.

Bir de son soruya deginmek istiyorum. Bu da sorudan ¢cok sabahlar1
cok erken kalkip ise giden annesiyle ilgili bir yorum niteligindeydi.

123



Bence sen buradaysan en azindan sen ayni seyi yapmayacaksin, bu
gidisat1 devam ettirmeyeceksin.
Hasbiye Giinacgti: Sosyalist Feminist Kolektiften Kadin Emegi Grubuna
tesekkiir etmek istiyorum. Fransa’da kamu sektériinde yari zamanl
calisan kadinlarin giivenceli bir isleri oldugunu ve cocuklar ile birlikte
vakit gecirmek icin bunu tercih edebildiklerini séyledin. Bu bana
korkung bir tuzak gibi geliyor. Burada patriyarkayr giiclii bir sekilde
gormek mimkiin. Fransiz feministler Fransiz hiikiimetinin onlara
“Yarit zamanl ¢alisin béylece biz issizlik oranlarint diistiriiriiz, evinize
gidin ve evinizde patriyarkaya hizmet edin”, demesini kabul ediyorlar.
Eminim Fransiz feministler bu tuzagin farkindadir. Ayni zamanda
yart zamanl calismada kadinlar daha az maas aliyorlar, degil mi? O
halde bu da baska bir felaket. Aslinda yar ya da tam zamanl herkesin
esdeger ise esit ticret almasi gerekir. Japonya’yla ilgili bir sey daha
soylemek isterim, kadinlar evde kaliyor ciinkii erkekler boyle istiyor.
Bunu duydugumuza pek sasirmadik. Bu Tiirkiye’de boyle, tim diinyada
da, ne yazik ki bunda yeni olan bir sey yok. Ancak benim Fransa’yla
ilgili sorum, ashnda Almanya, Tiirkiye icin de gecerli, yani yari zamanh
calisma sadece toplumsal cinsiyetlestirilmis isleri pekistiriyor, boylece
kadnlar ev isini yapiyorlar ve bu da somiiriiniin baska bir adi degil mi?
Miimkiinse bu soruma yanit almak isterim.

Toplumsal cinsiyetlestirilmis islere gelince, bunun sebebi nedir?
Ev isleri onemsiz oldugu icin mi kadinlar yapiyor? Yoksa kadinlar
yaptig1 icin mi ev isleri onemsiz? Hangisi? Bosanma ashinda cok
zor bir is degil, evlilige karsiyiz cinku bu sadece kadinlar tuzaga
dusurayor. Evlilik sizi tuzaga dustren bir kurum. Bosanmak kolay
olsa bile evlenmememiz gerekir.
Berrin Hatacikoglu: 2008’e kadar tam zamanl calistyordum, sonra 3
yil boyunca esnek calistim. Esnek kosullarda calismaya basladim ciinkii
tam zamanh isin agwr kosullarina daha fazla dayanamadim. Ancak
ekonomik durumum koétilestiginde tekrar tam zamanl calismaya
basladim. Simdi de tekrar yar1 zamanlh ya da esnek calismak icin para
biriktiriyorum. Bu elbette esnek calismaya bir ovgii degil. Ancak ii¢ yil
boyunca giinde sekiz saat calistigim zamanlar da oldu, 6te yandan tam
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zamanl cahistigim donemde giinde bir bardak cay bile icemedigim de
oldu. Cok calismak zorundasiniz. Yari zamanli islerde daha kotii calisma
kosullar1 olmasini bekleyebilirsiniz ancak o zaman da kendinize ait
zamamniz oluyor. Esnek calisma kosullarimi tam zamanh ¢alismanin
agir kosullar ile birlikte diisiinmek gerek. Tiirkiye'de ise gidip gelmek
12 saatinizi aliyor ve evde size yardim edecek bir anneniz ya da gocmen
bakict olmaksizin bu isi yiiriitemezsiniz. Yani tiim tam zamanl islerin
yart zamanli olmasi gerekir gibi goruniiyor. Tesekkiirler.

Helena Hirata: Bu iki yorum da aslinda ayn1 sonuca variyor. Kadin
ya da erkek, herkesin daha az calisma saati olmali, ne tiir bir calisma
sekli olursa olsun. Tabii ki ideal olan da bu. Ve bunun su anda gecerli
oldugunu soylemek mumkun degil. Aslinda tam zamanh islerin cok
zor oldugunu biliyorum, 6zellikle ulasim ¢cok zaman aliyorsa, boyle
tlkelerde cok zor. Bir de calisma saatleri uzun olunca... Fransa'da
tam zamanl calisma suresi haftada 35 saat, Japonya'da 40 saat,
Brezilya’da 44 saat. Evet, Turkiye’de calisma saatleri gercekten cok
uzunmus. O yiizden sizinle tamamen hemSkirim. Esit ise esit tcret
ve herkes icin daha az calisma saati, bunlara kesinlikle katiliyorum.
Fransiz feministler aslinda yar1 zamanh ise karsilar. Her ne kadar
kamudaki yar1 zamanlh isler guvenceli olsa bile buna karsilar
diye disunuyorum. Cinku Fransiz feministler icin yar1 zamanh
calismak demek, yarim tcret ve terS olanaginin olmamasi demek.
Dahasi egitimden yoksun olmak demek, ciinki egitim sadece tam
zamanl calisana veriliyor. Eger yar1 zamanh calisiyorsaniz, isveren
icin bu bir taahhut degil, ise yeterince bagh olmadiginiz1 gosteriyor,
cunka siz oraya butun vaktinizi vermemis oluyorsunuz, ya da buna
gonilli olmadiginizi gostermis oluyorsunuz. Onun yerine ailenizle
cocugunuzla olmak istediginizi gosteriyorsunuz. Bir de Fransiz
feministler yar1 zamanh islere kamuda bile kars1 ¢ikiyorlar ¢unku
kamuda bu sekilde calisan kadinlarin kariyer olanagi olmuyor. Daha
fazla sorumluluk alamiyorlar. Veya yar1 zamanh calistiklart middetce
daha ilginc bir is isteyemiyorlar.
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Gunumiuzde Feminist Politika
Panel

Ece Kocabicak (kolaylastiric1): Bildiginiz gibi, iki gindar kadin
emegi tizerine tartismalar yuriitityoruz; amacimiz, feminist politikaya
katkida bulunabilmek. Turkiye’de ve dunyada yakin gecmiste ilging
gelismeler oldu. Haurlarsaniz, bir sire once Kanada’da bir polis
memuru, “Kadinlar ne giydiklerine dikkat etmedikleri surece,
sokakta cinsel tacize ve istismara ugramalar1 dogaldir,” dedi. Belki
fark ettiniz, belki etmediniz, ama Yeni Zelanda’da da bakanlardan
biri “Emek politikalarinda toplumsal cinsiyet boltinmesi kadinlarin
adet donemleriyle baglantihdir,” demisti. Kadin istihdaminda
buitce kesintileri olmustu ve biitce kesintilerinin %70’i kadinlara
saglanan mali desteklerdendi. Turkiye'de de cok bir benzer
durum var diye dustnuyoruz. Basbakan -bildiginiz gibi- 1srarla
her kadininin en az t¢ cocuk yapmast gerektigini vurguluyor.
Yanlis hatirlamiyorsam Mutfak Cadilar'nda da yazdik: Konya'da
ic cocuk yapan ailelere su parasinda indirim uygulaniyor. Yeni
sosyal guvenlik yasasi, torba yasa (6111 sayih yasa) gibi birtakim
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duzenlemelerle kadinlar bir yandan aileye ve erkege daha bagimh
hale getirilirken, diger yandan da isgiici piyasasina da esitsiz
kosullarda calismaya cekiliyor. Esneklik, kadinlar icin onerilen bir
calisma bicimi haline gelmeye basladi. Halihazirda esnek ve egreti
kosullarda calisan kadinlarin durumu kayit altina alinma suretiyle
yasalasmaya basladi. Bunun disinda, kadinlara yonelik artan siddet
gunumuizde onemli bir sorun. Kampanyada bahsettigimiz gibi her
gin ortalama tu¢ kadin kendisine yakin bir erkek -babasi, nisanlisi,
eski sevgilisi- tarafindan oldartlayor. Bir yandan kadina kars: ciddi
bir savas ve taarruz baslaulmis gibi gorintiyor gercekten. Ote yandan
kadinlarin direnisleri gittikce sesini yiikseltmeye basladi. Kanada’dan
baslamak suretiyle tim dunyada cok kisa surede SlutWalks (kaltak
yirayisleri) adi alunda yuroyusler diizenlendi. Ingiltere’de
butce kesintilerine karsi feministler orgiitlenmeye basladi. Biitce
kesintilerine kars1 kadin gruplarn olustu. Turkiye'de biz kadina
yonelik siddete karst ciddi bir kampanya yiuruttik ve ashinda yavas
yavas devlet tarafindan bu kampanyanin sonuclarina iliskin birtakim
adimlar atilmaya baslandi. “Erkeklerden Alacakliyiz” da bir baska
kampanya ve feminist hareket Turkiye'de bunlara benzer pek cok
kampanya diizenledi. Boyle bir duruma ve Turkiye’de ve dunyada
boylesi bir konjonktiire girerken; “Nasil bir feminist politikaya
ihtiyacimiz var” ve “Nasil/Ne tir feminist orgutlaltklere ihtiyacimiz
var” konularin1 bu oturum cercevesinde konusmay: disiantiyoruz.
Gunumiizde feminist politikanin nasil olmasi gerektigine dair
feministler arasinda ciddi farklh bakis acilar1 var. Bu bakis acilar
bazen birbirleriyle kesisebiliyor, bazen birbirlerinden etkilenebiliyor,
bazen de ayr1 ayr1 yollardan yiranebiliyor. Ben kisaca biraz ayirarak
ozetlemeye calisacagim. Sonra da sizin ve konusmacilarin katkilariyla
detaylandirmaya calisacagiz.

Bazi feministler kadinlar aras1 farkliliklara vurgu yaparak, bu
farkliliklar dolayisiylakadinlarin artik birlesik bir butun olarak kolektif
bir 6zne olamayacagimi iddia ediyorlar. Bunun disinda birtakim
feministler toplumsal cinsiyetin sabit olmadigini, akiskan oldugunu
ve degisebilecegini soyleyerek, bu degisebilirlik tizerinden bir
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performans ile toplumsal cinsiyetin yipratilabilecegini savunuyorlar.
Bazilar1 kadin-erkek diye ayirmanin artik gintumuz dinyasinda
gecerli olmadigini, bunun eskiden gerekli bir sey oldugunu ve artik
kadinlarin haklarini kazandiklarini, dolayisiyla erkeklerle birlikte
mucadele vermeleri gerektigini dusintyorlar. Kimisi feminizmi
sadece uctncu diinya, Islam tlkeleri ya da Afrika tlkelerine ozgu
bir politika bicimi olarak goriyor; oradaki kadinlarin durumu geri
kalmisliktan dolay1 kot oldugu icin feminizmin o iilkelerde gecerli
oldugunu, artik modern Batr’'da gecerli olmadigini savunuyor. Bunun
disinda feminizmi agirlikla yoksul, ezilen tigciinct dunya kadinlar
uzerinden tarif etmeye calisan, bunun disinda kalan kadinlarin -orta
simf ya da Batr'daki kadinlarin- aslinda kurtuldugunu, feminizmin
daha cok ev ici calisan, yoksul ve gocmen kadinlari iceren diger
kadinlar icin gecerli oldugunu savunan, bir anlamda Delphynin
dedigi “bas dusman”1 erkek toplumsal cinsiyetinden ziyade daha cok
kapitalizmde goren bir anlayis var. Bunun bir tarafinda da, kapitalizmin
neoliberal versiyonunun kadinlar icin oldukc¢a yipratici, kadinlarin
durumunu daha kotuye goturen bir etkisi oldugunu, ama neoliberal
versiyonun disinda kapitalizmin farkli bicimlerinin de oldugunu,
surdarulebilir bir kapitalizm icin ozellikle devlet politikalarinda
toplumsal cinsiyeti anaakimlastirarak, devlet politikalarina hakim
olarak, kapitalizmin daha sosyal demokrat versiyonlarinin kadinlar
icin cok daha iyi olabilecegini, boyle bir kapitalizmin kadinlarin
durumunu da iyilestirecegini dtistinen feministler var.

Cok kabaca bir yelpaze cizmeye calistim. Bu salonda c¢ok farkh
gorusler var. Biz Turkiye’de énumuzdeki déonem nasil bir feminist
politika yuaratmeliyiz, nasil bir feminist 6rgutlenme modeli one
surmeliyiz, diger tlkelerden konuklarimizin deneyimleriyle de
patriyarkaya karsi nasil muicadele vermeliyiz? Bu oturumda sadece
kadin emegine odaklanmadan genel olarak feminist politikay1
konusuyor olacagiz. Ben soz sirasina gore soztt Gillnur’a veriyorum.
Giilnur Acar Savran: 2009 yii Adalet Bakanhg verilerine gore
Turkiye’de her guin en az t¢ kadin dldaralayor. Ve 2002 yilindan
bu yana kadin cinayetleri %1400 artmis. Kadin cinayetlerindeki

129



bu dramatik artisin nedenlerini anlamaya calisirken, feministler
olarak cesitli yanitlar arettik. Bu yanitlardan ilki hepimizin tzerinde
anlastig1 bir tespitti: Feminizmin 25 yillik mticadelesinin topluma
sizan ideolojik etkileriyle olsun, son 10 yildir medeni yasa ve ceza
yasasinda yapilan degisikliklerin etkisiyle olsun, su ya da bu sekilde
(guvencesiz/esnek/enformel/ev eksenli de olsa) gelir getirici islerde
daha cok calistiklar icin olsun, kadinlar artik siddete, kocalarina
cinsel ya da baska tirli hizmet vermeye daha ¢cok “hayir” diyor; daha
cok bosanma girisiminde bulunuyor ya da bosaniyorlar. Ote yandan,
kimilerimizin ileri surdigit bir neden suydu: Issizligin devasa
boyutlara ulasmasiyla birlikte eve ekmek getiremedigi icin kendini
hiclesmis hisseden erkek sayis1 giderek artiyor. Erkekler bunalima,
erkeklik krize giriyor. Bu erkekler yasadiklar1 gui¢ yitimi karsisinda
ellerinde kalan tek guct kullaniyorlar, kadinlar tizerindeki ciplak
siddet kullanimi potansiyellerine basvuruyorlar. Yine bazilarimiza
gore, AKP'nin kadin-erkek esitligi karsit1 soylemi erkekleri kadinlara
kars1 siddet uygulama konusunda dolayl olarak cesaretlendiriyor.
Ayrica, medyanin bu cinayetlerin pornograSsini yapmaktan hicbir
sekilde geri durmamasi ve kadinlari magdurlar olarak sunmasi
ise, kadin oldurmeyi erkekler icin mimkun bir yol/yontem haline
getiriyor. Yarginin kadin cinayetlerini mesrulastiracak sekilde
katillere haksiz tahrik indirimi uygulamasi ise siddete basvurma
konusunda erkekleri cesaretlendiriyor.

Bu arada, kadin cinayetleri once Kurt illerinde gorunir olmaya
basladi. Bir donem, agirlikli olarak 1rkci saiklerle, bu cinayetler “tore
cinayetleri” ad1 altinda Kiirtlere 6zgiilendi. Feministlerin cabalariyla
bu adlandirma buyuk olciide geride birakildi. Once “namus
cinayetleri” nitelendirilmesi yayginlasti; ardindansa, en kapsayici
ifade olarak “kadin cinayetleri”...

Evliliklerin/birlikteliklerin su ya da bu sekilde catirdiyor, ailenin
cozuluyor gibi gérunmesi neye isaret ediyor peki? Bu, kimilerimizin
savundugu gibi “ataerkil pazarliga” dayal aile duzeninin ¢ézulmesi,
yani erkegin evin gecimini sagladigi, kadinin da tam zamanh ev

kadinhig1 ve annelik yaptigi, kamusal yasamdan onemli olcude
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dislandig1 modern-oncesi/geleneksel patriyarka biciminden, modern/
cagdas patriyarkaya gecise, bir ara donemin sancilarina mi isaret
ediyor? Patriyarkal iliskiler bicim mi degistiriyor? Artik kadinlarin
erkeksiz bir yasamin mimkun oldugunu gorerek daha ¢cok bosanip,
yalniz yasadigy; kuactuk bir kadin grubunun hizmet sektortinde
gorece st duzey islerde calistigl, daha buyuk bir kesimin ise esnek,
guvencesiz, dusuk tcretli islerde istihdam edildigi; bir yandan bakim
emegi metalasirken bir yandan da kadinlarin annelikle ev disinda
calismay1 bagdastirmaya calistigl (AB modeline benzer) bir duruma
m1 geciyoruz?

Bana oyle geliyor ki, bir donusumden, bir gecisten c¢ok,
patriyarkal iliski bicimlerinin cesitlenmesinden, cogullasmasindan
soz edilebilir. Yasamakta oldugumuz sure¢ tek yonld, dogrusal
bir gelisme degil, catismali/karmasik bir stirec. Modern-oncesi ve
modern; kadinlarnn kamusal alandan dislayan/onlar1 kamusal alana
cekerek ezen; bir yanda kadinlarin koruyucu yasalarla aile icinde
tamimlandigl, onlara kocalarina/babalarina  bagimhliklarindan
gecen givenceler tanindif1 patriyarkal iliskilerle, obur yanda tam
emek piyasasimi esneklestirmek tuzere kadinlarin esnek calisma
bicimleriyle, guvencesiz olarak ve dusiik tcretlerle istihdama hep
daha cok cekildigi patriyarkal iliskilerin eszamanh olarak, bir arada
varoldugu bir durumun habercisi bu sure¢. Farklh turden patriyarkal
iliskilerin bir arada varolmasi, kadinlik durumlarinin cesitlenmesi,
cogullasmas1 anlamina gelir.

Ashinda Turkiye’de 20. ytzyihn basindan bu yana melez/karma
bir patriyarkal duzen hukum strayordu. Bir yandan Akdeniz havzasi
bolgesinde yer alan bir ulke olarak, Islam éncesinden devralinmis
bir bekaret takintisina, kadinlarin ortilmesi ve kapatilmasina,
fetislestirilmis bir namus kavramima ve namus cinayetlerine ev
sahipligi ediyor Turkiye. Ote yandan ge¢ kapitalistlesmis ulkelerde
yaygin olan tarzda hizli bir modernlesmenin yasandigi bir tlke.
Gec kapitalistlesme ayrica, kentlerde ve tarimda son doneme kadar
kuctk aile isletmelerinin yaygin oldugu bir yapiya yol acmisti. Buna
Kemalizmin ve Islamin dinamiklerini de katugimizda, ortaya modern-
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oncesi patriyarkal iligskilerle modern patriyarkanin harmanlandig
melez bir sistem cikmusti.

Iste, icinden gectigimiz siirecte patriyarkanin bu melez niteliginin
derinlestigini dusintyorum. Bunda, kadinlarin kazamimlarinda ve
karst cikislarindaki yiikselisin yam sira, AKP’nin yeni muhafazakar
politikalarinin ve yeni-muhafazakar politik iklimin ¢cok 6nemli bir
payt oldugu ise bence acik. Yeni-muhafazakarlik, neoliberalizmle
(dinsel ya da sekuler) muhafazakarligin bir sentezi. Kuskusuz i¢
gerilimleri de var ama yine de bir sentez. AKP ayni anda, hem firsat
esitligi adi1 altinda, neoliberal politikalarin1 kadinlarla erkeklerin
soyut esitligi tzerinden olusturarak kadin-erkek esitsizligini
derinlestiriyor (istihdam politikalari, SSGSS, 6111 sayil torba
yasa); hem de kadinlarla erkekler arasindaki “kokli farklhiliklar”a
dayali muhafazakar politikalar yasama geciriyor (6rnegin AKP'nin
sadaka politikalar1). Yeni muhafazakarhgin ozelligi tam da bu:
Kadinlar1 hem neoliberalizmin yéntemleriyle ezmek hem de aileci
muhafazakar yontemlerle. Kadinlar bir yandan mikro kredilerle/
girisimcilik programlariyla ailenin gecimini de karsilayacak hale
getirilmeye calisiliyor; bir yandan da yoksulluk ve aileci sdylemler
kadinlar giderek daha ¢ok ev ve bakim isi yapmaya yonlendiriyor.
Escinsellik hastalik olarak nitelendiriliyor. Bosanma oranlarinin
artmasi karsisinda aileyi giclendirme alarmi veriliyor. Bosanmalar,
escinsellik, genel olarak erkek siddeti ve kadin cinayetleri karsisinda
AKPnin onerdigi “coztmler” tamamen aileyi 1slah etmeye yonelik,
kadinlar1 heterosekstiel aile icinde es ve anne olarak konumlandiran
soylemler. Bunlarin otesinde, bu donemde, bir yandan ailecilik
baskin bir ideolojik soylem olarak one cikar ve aile 1slah yoluyla
guclendirilmeye hazirlanilirken (¢ cocuk soylemi, diyaneti isin icine
sokma hazirliklar, siddete karsi dnlemler gelistirme girisimleri),
bir yandan da kadinlar1 kendi bedenlerine diisman kilacak estetik
endustrisi ve estetik cerrahi zincirlerinden bosalmis bicimde gidiyor...
Bu ikili surecin simgeleri olarak, abstrde varan dugin endistrisi,
televizyonlardaki evlilik programlar1 6rnekleri verilebilir.

Bu stire¢ kadinlarin konumlarindaki cesitliligi ve kadinlar aras
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farklar1 artiran bir stre¢: Turkiye’de karsiliksiz ev emegi kadinlarin
acretli emege katllimlarim sekillendiren temel etken olmaya devam
ediyor. Ama ornegin hizmet sektortinin ust basamaklarinda bakim
emegi satin alarak annelikle is yasamini bagdastirmaya calisan kadin
sayisl eskisine gore artiyor. Yeni muhafazakar politikalar farkli kadin
kesimlerine yer aciyor: Ev disinda calisan kadinlar/tam zamanl ev
kadinlar1; esnek/givencesiz/dustuk tcretli islerde calisan kadinlar/
(bir azinlik olmak tizere) daha giivenceli/tam zamanl islerde calisan
kadinlar; bosanmis-yalniz yasayan kadinlar/disarida calistirilmayan
kadinlar. Kisacasi, karsiliksiz ev emegi, ticretli emek dunyasindaki
patriyarkal iliskiler, cinsellik, erkek siddeti, siyaset ve kulturdeki
patriyarkal iliskiler gibi patriyarkanin temel yapilarinda iki dinamik
birden isbasinda. Ilgin¢ olan, eszamanl olarak, bu iki dinamigin
birden giiclenmis olmasi... Buna kadinlarin direnclerinin artiyor
olmasi da eklenmeli.

Peki, kadinlik konumlarimin cogullasmasi, patriyarkal iliski
bicimlerinin cesitlenmesi baglaminda, bu yeni muhafazakar
politikalara karsi nasil bir feminist politika orebiliriz? Olusturmaya
calisacagimiz feminist politikalar kadinlardaki erkek egemenligine
kars1 bu kipirdanisi, direnisi, itaat etmeme iradesini artirmaya yonelik
olmali. Bunun yolu ise, kadinlar icinde bulunduklan farkl farkh
patriyarkal iliski bicimleri cercevesinde guclendirecek (erkeklere itaat
etmemelerini mumkun kilacak/etmediklerinde o6ldiralmemelerini
saglayacak) politikalar uretebilmekten geciyor. Bosanmis, bekar
kadinlan da; cocuksuz kadinlan da; evli/cocuklu tam zamanl ev
kadinlarimi da; evli cocuklu ticretli calisan kadinlari da; ev eksenli/
enformel/gtivencesiz calisan kadinlar1 da, lezbiyen/bisekstel/trans
kadinlar1 da guclendirmeye yonelik cok genis bir sosyal politikalar/
sosyal haklar yelpazesi olusturmak gerekiyor kisacasi. Bu politikalar
ne sadece farklhilik¢i muhafazakar saldirimin onint  kesmekle
yetinebilir, ne de salt neoliberal soyut esitlik¢i politikalara karsi
cikmakla. 11k bakista zamandas gibi gorinmeyen dinamikleri, yani
sadece belirli (6rnegin geleneksel) bir patriyarkal duzenin farklilike
dinamiklerini degil, bunun yam sira (neoliberalizmle beslenmis ve
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onu besleyen) cagdas patriyarkanin soyut esitlik¢i dinamiklerini de
hedeSne almali bu politikalar yelpazesi. Konumlar1 birbirinden bu
kadar farkli, cikarlan yer yer birbiriyle catisir gibi gortunen kadin
kesimleri icin ayn1 anda hak talepleri gelistirebilmek icinse, bu farkl
kadinlik durumlar arasinda baglantilar kurabilmek, bu konumlarin
her birini patriyarkanin batanuyle iliskilendirmek gerekiyor.

Bu soylediklerim su anlama geliyor: Sosyal politikalar demetimizi
gelistirirken, ufkumuzu, (guntumuziin énde gelen sosyal politikast
olan) aile-is yasam1 uyumlulastirma politikalarinin hedeseri olan
evli/ev disinda da ama esnek zamanh calisan/cocuk sahibi kadinlarin
cok otesine gececek bicimde genis tutmaliyiz. Her seyden once,
tam zamanl ev kadinlarmin (itaat etmeyeceklerini mumkun
kilacak bicimde) giiclendirilmesini 6niine koyan politikalar geliyor.
Bunlardan bazilarim1 saymak gerekirse: Kocaya ve babaya bagh
olmayan emeklilik hakki ve saghk sigortasi. Emeklilik hakkinin
evlenmeden birlikte yasamaseceneginiicerecek sekilde duzenlenmesi;
evlilige ve bosanmis olma kosuluna degil yasa (6rnegin 50 yas) bagh
olmasi. Mevcut durumda kusurlu ve ahlaksiz olmama kosuluna
baglanan, bosanmis ve yoksul kadinlar i¢cin nafakanin belirli bir
gelir diizeyi altinda hicbir kosula bagh olmaksizin genellestirilmesi.
Bosanma durumunda konut ve gecim giivencelerinin olmasi. Is
aramaya basladiklar1 andan itibaren kadinlarin issizlik 6deneginden
yararlanmalar...

Ikinci sirada kadinlarin iicretli emege katilimlarini kolaylastiracak
onlemler geliyor. Bunlarin basta gelenleri, yaygin parasiz veya dustk
acretli, yash ve cocuk bakim merkezleri. Bu merkezlerin saatlerinin
uzatilmasi. Ayrica, yashilar icin, kamu hizmeti olarak sosyal hizmet
uzmanlarinca sunulacak evde bakim hizmeti. Bakim hizmetlerinin
pesinden isgucit piyasasinda gerceklestirilmesi gereken donustumler
geliyor: Ise alinmada pozitif ayinmecilik, esdeger ise esit ticret, teknik
beceri kurslarinda kota, erkek kadin biitiin ¢alisanlar i¢in tcret kaybi
olmaksizin isgtinuniin kisaltilmas: vb...

Uctincu olarak ise, erkeklerin ev icinde ve ev disinda bakim
emegini  ustlenmelerini tesvik  edecek/zorlayacak  onlemler
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dusunmeliyiz: Devredilemez tcretli babalik izinleri. Kamusal bakim
hizmetlerinde erkeklerin istihdam edilmesi. Kamusal bakim hizmeti
alan babalarin ebeveynlik gorevlerinden sorumlu tutulmasi ve bu
kurumlarda kararlara ve islere hizmet alanlarin/veya yakinlarinin
katlim...

Sozlerimi bitirirken sunu vurgulamak istiyorum: Yeni

muhafazakar politikalar baglaminda, iki farkhh teorik/politik
cerceveden kaynaklanan (zamandas olmayan politikalar gibi
gorunen) politikalar1 savunmak zorundayiz diye dusuntiyorum.
Bunlar, bir yandan kismen farklilik¢i/koruyucu sayilabilecek, diger
yandan ise esitlikci politikalar.
Jean Gardiner: Sanirim yapabilecegim en faydali sey, Ingiltere’deki
deneyimlerime dayanarak, feministlerin bir seyleri nasil
degistirebilecegi hakkinda pratige iliskin kimi dustncelerimi
paylasmak olur. O yuzden, feminist hareketlerin bence degisimi
gerceklestirmede basarili olan yontemlerine dair dort-bes Skir sunmak
istiyorum. Cunka hangi talepler tizerine odaklanmamiz gerektigi
hakkinda konusmak bana diismez; ama tecrtibelerimizi paylasarak,
eylemlerimizi konusarak, neyin etkili olup neyin olmadigini masaya
yatirarak ve bu cok zorlu konulara nasil yaklasilacagini, halihazirda
ele almakta oldugumuz konularda nasil ilerleme kaydedebilecegimizi
konusarak birbirimize yardimci olabilecegimizi dusintiyorum...
Hangi Skirlerden bahsetmek istiyorum diye bir beyin firtinasi
yaptyorum aslinda su an sadece.

Onem siralamasina gore konusmuyorum, ama oncelikle sunu
soyleyebilirim ki feminist hareket bence bir konuda ¢ok basarili
oldu; bir tur kulturel politika konusunda. Bununla kadinlarin kendi
kimliklerini nasil gorduklerini gercekten degistiren, hatta umarim
erkeklerin kendi kimliklerini nasil gorduklerini de degistirmis olan
mudahaleleri kastediyorum. Tek bir 6rnek verecegim; bu sayede
belki Ingiltere’deki 40 yil once yapilan seylerin tarihiyle bir bag
kurabilirsiniz. Aklima gelen kuctuk bir 6rnek yalmzca. Eskiden
Dunya Guzellik Yarismasi idi adi, sanirim hala da oyle. Tarkiye'de
de hala oyle mi bilmiyorum ama 50’lerde ve 60’larda buytik bir
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ticari olaydi bu yarisma. Ingiltere’de yilin en o¢nemli televizyon
programlarindan biriydi; etrafinda biyuk paralar dénuyor, buyik
karlar elde ediliyordu. 1970’te ikinci dalga feministler “Bu yarismay1
televizyon ekranlarimizda gormeye tahammul edemiyoruz” dediler,
koca bir grup feminist etkinlige sizd1 ve ortalig1 karistirmay1 basarda.
Bu olay tabii ki basinda buyitk yank: uyandirdi ve o andan itibaren
yarismanin bas asag1 dusiisii basladh. ..

Feministler basitce, “Insanlarin, kadinlarin bikiniyle nasil
gorundukleri tzerinden degerlendirildigini izlemelerini istemiyoruz,
biz bu sekilde yargilanmak istemiyoruz” diyordu. Tabii o zamanlar
cok biyuk tartisma yarattt bu ve feministler, yani, pek c¢ok kisi
onlarin korkung bir sey yaptigin1 dustntyordu. Ama geriye donup
baktigimizda, yarisma halen devam ediyor olsa bile o feminist eylemin
sonuclart oldu. Kadinlarin cinsellestirilmesi ve dis gorunusleri
tzerinden yargilanmasi sorununu ¢6zduk demiyorum elbette ama bu
feministlerin kultur politikalariyla nasil ugrasabileceginin bir ¢rnegi
ve dinku konusmamda bahsettigim egemen erkeklik ve kadinhik
durumlarina karsi ¢ikmanin bir bi¢cimi. Bence bu kiiciimsemememiz
gereken bir sey cunk kiltirin en onemli sey oldugunu dusinmesek
bile patriyarkanin butiinluguna saglayan bir ¢cimento gorevi gordugu
konusunda hemSkir olabiliriz. Eminim ki, sizin de bu alanda
yaptiklarinizdan verebileceginiz ornekler vardir.

Feministlerin epey miidahil oldugu bir baska konu reklamciligin
dogasini hedef almak oldu; reklamcilikta kullanilan kadin ve erkek
imajlarihedefalindi. Simdi televizyonda meselabir temizlik malzemesi
reklaminda arana kullanan kisi genellikle bir erkek oluyor. Bence bu
cok ilgin¢ cunka tarihsel olarak temizlik malzemelerinin tanitimini
hep “anne” yapiyordu. Artik hep erkekler oynatiliyor ve slogan da her
zaman soyle: “Bu fantastik tirtiin sayesinde bu ahmagin bile temiz bir
mutfag olabilir.” Iste bunlar hep feministlerin kiiltiire muidahaleleri
sayesinde oldu. Sizin karsinizda, bizim Ingiltere’de karsimizda olana
kiyasla on kat buyik kultturel zorluklar oldugunu zannediyorum.
O yuzden sizi ne tir miidahalelerde bulunabileceginiz konusunda
dusunmeye tesvik ediyorum. Butiin mesele mesajinizi yaymakla,

136



baska insanlarin bu konular hakkinda dustinme bicimlerini
degistirmekle ilgili ki, siz bunu zaten her halikarda yapiyorsunuz.
Bahsetmek istedigim ilk konu buydu.

Ikinci konu, siyaset yapmayr Ogrenme konusu. Bir feminist
olarak epey bir siyaset egitiminden gectigimi dusuniiyorum. Bence
feminizmin en iyi tarafi bu, zira yaptigimiz her seyde basariya
ulasiyor degiliz aslinda. Degisim yaratmak zor; politikay1 etkilemek,
degistirmek, yeni politikalar tiretmek icin kullanilabilecek firsatlar ve
mekanizmalar konusundabirbirinizi egitmek zorundasiniz. Miidahale
etmek istediginize karar verdiginiz politika ne olursa olsun, once
bunu nasil yapabileceginizi bilmeniz gerek. Tturkiye’'de sistemin nasil
isledigini bilmiyorum ama su anda Ingiltere’de imza kampanyalar
oldukca on planda ciunku hitkumet, internette topladiginiz imza
say1st belirli bir sayiy1 asarsa konunun parlamentoya tasinmasinin
zorunlu olduguna iliskin bir yasa cikartti. O yuzden simdi bircok
orgutin imza kampanyasi var. Bir metin yaziyorsunuz ve internet,
milletvekillerine toplu mektup gonderme isini koordine etmeyi ¢ok
daha kolaylasturiyor. Ingiltere’de bunun icin kurulmus web siteleri
var, siteye girip milletvekillerinizin kim oldugunu buluyorsunuz.
Feminist orgutler bu tarz isleri orgitleyebilir.

[lginctir, aruk Ingiltere’de sendikalar bu tip politik kampanyalara
muhtemelengrevlereharcadiklarinayakinbiremekharciyorlar. Cunku
grev orgitlemek zor ve issizlik yikseldik¢e daha da zor hale geliyor.
Bu yuzden bugiin Ingiltere’de sendikalarin benimsedigi bir strateji
uyelerine e-bildiri gonderip, “Bu konuda milletvekilinize mektup
yazarsaniz, parlamentoda gorustlecek” demek. Feminist orgiitlerin
de bu mekanizmaya erisimi var. Boyle bir sey orgiutlenebilirse,
politikay1 etkileyebilecek bir eylemi koordine eden muazzam bir giic
haline gelirsiniz, ancak tabii bunu nasil yapacagimizi bilmeniz lazim.
Birbirinizi egitmeniz gerek ¢iinku herkes haklarinin bilincinde degil,
o yuzden siyaset yapmay1 o6grenmek cok onemli. Elbette siyaset
egitiminin baska boyutlar1 da var. Ben sadece baz1 seylerin pratikte
nasil yapildigini bilmekten bahsediyorum. Hareketin kendini devam
ettirmesi icin gerekenin tam da bu oldugunu dusuntyorum.
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Bahsetmek istedigim tcunci konu ise toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirllmasi, bundan dun de bahsetmistim. Bugin artik
en azindan Avrupa Birligi'nde kabul edilen bir prensip bu. Buttn
politikalarin toplumsal cinsiyet perspektiSnden degerlendirilmesi
gerektigi Skrini siyasetin gundemine sokmay1 belki Turkiye’de de
deneyebilirsiniz. Bir politikanin kadinlar tzerindeki etkisi nedir,
erkekler tizerindeki etkisi nedir, kadinlara yonelik nasil bir ayirimei
etkisi var? Bir kere, bahsettigimiz konulardan bircogu gortiinmez
kaliyor ve asla giindemin bir parcasi olamiyor. Tabii ki, hitkiimete
toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasini kabul ettireceginiz
noktaya daha ¢ok var. Ama feminist ¢rgutlerin ihtiyaci olan sey, kendi
iclerinde toplumsal cinsiyet analizi, toplumsal cinsiyet denetlemesi
yapan gruplarin olmast ve bu konularin dile getirilmesi. Elinizde
veriler ve rakamlar olacak, arastirma sonuclar: olacak ki politikalar
etkileyebilesiniz ¢tnku sizi rahatlikla gormezden gelebiliyorlar. Yani
elinizde tonlarca kanit olsa bile yine de gérmezden gelebiliyorlar
ama... Ingiltere’de giderek daha fazla dahil olmaya calistigim bir grup
var: Kadin Butce Grubu. Cogunlugu Londra’da yasayan feministlerin
olusturdugu bu grupta tam da htukamet politikalarinin toplumsal
cinsiyet temelli analizini yaptyoruz. Ozellikle de ekonomi politikalari,
vergilendirme, refah devleti politikasi, bu alanlarda calisiyoruz. Siz
de aym1 seyi yapmaya baslayabilseniz harika olur ¢unkii bence cok
degerli bir calisma. Ne zaman ise yarayacagini bilemeseniz bile bu
verileri toplamak onemli.

Deginmek istedigim konular esas olarak bunlardi. Son olarak da
medyadan bahsetmek istiyorum. Sizin medya ile olan baglantilarinizin
kuvvetli olmasi beni cok etkiledi. Alternatif medyanin tamamiyla
iliskiniz var. Ama anaakim ya da muhafazakir medyayr nasil
kullanabileceginizi de dastnmelisiniz. Olumlu bir érnek vereyim
isterseniz: Ingiltere’de, din de bahsetmistim, kadinlarin emekli
olmak tizereyken iki y1l daha fazla calismak zorunda birakilmalar
ile ilgili buyuk bir kampanya yapildi. Epey buytk bir kampanya
oldu. Ingiltere’deki en muhafazakar gazetelerden biri olan Daily Mail
sonunda bu kampanyanin basini ceker hale geldi. Cunku kadinlara
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yapilan adaletsizligin ne kadar buyik oldugunu gorduler ve bir
surtt kadin okuyuculart oldugunu bildikleri icin bu kampanyay:
desteklemeleri gerektigine ikna oldular. Daily Mail kampanyaya
destek verince de pek ¢cok kadin bundan haberdar oldu ve pek cok
kadin, hukimeti protesto etmek icin sokaklara dokildu. Sonug
olarak, kampanya bu sayede basarili oldu. Yani bu mecradan da
yararl bir sey cikabilir.

Helena Hirata: Kiresellesme baglaminda ortaya cikan uluslararasi
goc, ozellikle kadin gocit ve seks ticaretinin uluslararasilasmas: gibi
yeni problemlerle birlikte feminist teori ve hareketin bu konulari
kapsayacak sekilde donustiyor olmasi onemli. Fuhus ve kadin
ticareti onemli ve ¢ozimiu ¢ok zor olan problemler haline geldi.
Bircok Avrupa iilkesindeki feminist hareketler, 6zellikle Fransa ve
Ispanya gibi tlkelere yonelik Dogu Avrupali kadin ticareti sebebiyle,
bu meseleyi 6nemli bir sorun olarak kabul ediyor.

Fransa'da feminist teori ve hareket icinde, fuhus gibi meseleler
baglaminda buyiik bir bolunme so6z konusu. Bazi feministler
fuhusun diger isler gibi bir is oldugunu dustnuyor ve dolayisiyla
fuhusa duzenlemeler getirilmesi gerektigine inaniyorlar. Bu kadinlar
diizenleme yanlilari. Ote yandan diger kadinlara -ki ben bunlarin
cogunluk olduguna inaniyorum cunki sosyalist feministler Fransa’da
cogunlugu olusturuyor- gore fuhus bir is degil, bir siddet bicimi
ve ortadan kaldirilmasi gerekiyor. Bu kadinlar ise ilga yanllar.
Ve Fransa’da bu iki feminist kamp birbiriyle konusamiyor ctunku
aralarindaki gerilim ve uzlasmazlik cok buytik.

Fransa’daki hareketin bolunmesinin merkezindeki bir diger
tartisma da basortusa tartismast. Birlesik Krallik gibi diger Avrupa
ulkelerinin tersine bu konu Fransa’da bir kamusal politika sorunu.
Hukuamet, bazi kamu hastanelerinde basortusu takilmasini yasakladi.
Eger basortusuyle bir kamu hastanesinde calisiyorsaniz isten
atihirsimiz. Devlet okulunda da basortiisti takamazsimz. Basortusil
taktiginizda derslere giremeyeceginizden o6zel okula gitmeniz
gerekir. Bu feminist hareketin icinde ¢ok yogun bir tartisma ve tipki
fuhus konusu gibi uzlasmazlik yaratan bir konu. Oyle ki bu kadinlar
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birbirleriyle konusamiyor bile. Christine Delphy gibi basortiistnin
yasaklanmas1 kanununa karsi ¢ikan ve basortili kadinlart korumak
isteyen kadinlar, feminist hareketin basortust yasagini destekleyen
diger kanadiyla catisma halinde. Fransiz feminist hareketinde
oldugu gibi bir ayrilig sizin yasamadiginizi duyduguma sevindim.
Ama belki sizin icinizde de farkliliklar vardir ve bu oturum bizim
Turkiye’deki feminist hareketin icindeki farkliliklar1 6grenmek icin
son sansimizdir.

Bir noktanin altni ¢izmek istiyorum: bugun feminist
mucadelenin bir Kuzey-Giiney boyutu mevcut. Ayrica ekonomik,
Snansal, kulturel ve sosyal kiiresellesmenin yani sira, mucadeleler
de aslinda kiiresellesiyor. Diinkit konusmamda uluslararasi boyutta
bir kampanya yurtiten kadinlardan bahsetmistim. Bence Avrupali ve
uluslararasi hareketler baska konularda da birbirine yakinlasiyor.

Bence onemli bir yakinlasma konusu, Kuzey olsun, Guney olsun,
tim tlkelerde kadin istihdaminda bir kutuplasma yasanmasi. Her iki
cografyada da, meslek sahibi, profesyonel kadinlar var. Universiteye
gidiyor, vasist islerde calisiyor, deger gortiyor ve nispeten yuksek
maas aliyorlar. Bu kadinlar ¢alisan kadinlarin %10’unu olusturuyor.
Kalan %90 ise baska turli mesleklere sahip. Bu kadinlar saglk,
egitim, kamu sektort, hizmet sektorit gibi alanlarda geleneksel
isler yapiyor. Bu kutuplasma bence bugun dunyanin her yerinde
gordugumuz egitimle ilgili bir egilimin sonucu. Bircok tlkede
daha cok kadin okula gidiyor, daha fazla egitim aliyor ve daha fazla
diplomaya sahip oluyor. Guiney tlkeleri ve Japonya'da bile artik
kadinlar vasif gerektiren bir iste calismak icin gereken diplomalara
sahip. Problem su, ¢cok iyi bir egitim alabilirsiniz ve iyi diplomalariniz
olabilir ama bu is bulma ve calisma kosullariniz iyi olacak anlamina
gelmiyor. Fakat egitim acisindan baktigimizda gercekten cok buyuk
bir ilerleme var. Ve bence tam da bu ilerleme kadin istihdamindaki
bu c¢ift kutuplulugun kaynagi.

Gocmenler konusunun cok onemli oldugunu dustntyorum
cunku bugtn, dinyanin her yerinde kadin go¢cmenler ihrag edilecek
bir kalem gibi goruliyor. Filipinlerin basbakanimi dinlediyseniz,
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her zaman Filipinli kadinlarin bakim islerine ne kadar yatkin
olduklarindan bahseder; cunku iclerinde cok sefkat varmis, cok
musSklermis. Hatta Japonya’ya geldiginde “Filipinli kadinlar soguk
Japon kadnlarindan ¢ok daha sefkatlidir” demisti. Filipin'in kadin
isgicinden boyle bahsediyor: piyasaya suriilebilen diger urtinlerden
farkli olmayan bir kalem olarak. Bence onun bakis acis1 bu; cunku
ona gore Filipinler'in en 6nemli ihracat mali, ev isleri ve yasl,
cocuk bakiminda calistirilacak kadinlar ve bakim emekgileri. Bu, en
kiymetli kadin isgtict. Cok iyi yetismis, tniversite diplomasina sahip
kadinlar bunlar. Mesela Paris'te 16. bolge gibi zengin bir mubhite
gittiginizde ev iscisi ya da dad olarak calisan pek cok Filipinli kadin
goriyorsunuz. Bence Guney tlkelerinden Kuzey ilkelerine go¢ eden
bu kadinlarin ¢ok zor durumda oldugunu gormemiz ¢nemli. Yalnizca
calisma kosullar1 bakimindan degil ama baska bir tilkeye gitmek, tim
ailelerini ve cocuklarini geldikleri tlkelerde birakmak zorundalar.
Filipinli, Sri Lankali, Ekvadorlu, Kolombiyal kadinlar i¢in, Latin
Amerika'dan Fransa ya da Ispanya’ya isci olarak calismaya giden
kadinlar i¢in durum ayni. Bunun daha genis bir perspektiften zor bir
durum oldugunu soyluyorum, ¢tinki bu kadinlarin cogu baskalarinin
cocuklariyla ilgilenirken, kendi cocuklarini egitme, onlarla vakit
gecirme olanagina sahip olamiyor. Japonya'da Filipinli bir ev iscisiyle
konustum, eve neden yilda bir kereden fazla gidemedigini sordum.
Cunk Japonya gorece yakin sayilir. Tokyo’yla Filipinler'in arasi Los
Angeles’la Filipinler'in aras1 ya da Yunanistan'la Sri Lankanin arasi
gibi degil. “Oncelikle pahali” dedi: “Eger kazandigin biitin paray1
eve gidip gelmeye harcayip para biriktirme sansimi tuketeceksen,
baska tlkeye dadilik yapmaya gitmenin bir anlami yok. Ayrica isinin
basinda degilken maas alamiyorsun.” Ve bu kadinlarin duzenli maas
almas1 gerekiyor. Yani bence bu dadilarin c¢ocuklarimin duygusal
durumu, 6znel bir acidan c¢ok zor. Ciinkit cocuklar1 babalar,
teyzeler, ablalar tarafindan yetistirilse de bu kadinlar ¢ocuklarindan
ayr1 kahyorlar, cocuklarinin duygusal acidan sorunlari, egitim
problemleri ya da farkli problemleri olabiliyor. Arlie Horschild ve
Rhacel Salazar Parrenas gibi pek ¢ok kadin arastirmaci, gocmenlerin
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cocuklart hakkinda yazdilar. Filipinli ev iscilerinin 6zne oluslar
uzerine calisan Liane Mozere gibi Fransiz arastirmaci ve sosyologlar
var; diyorlar ki bu kadinlar ilk defa Paris'te ozgurluk, para ve
devamli kocalar ve cocuklariyla ilgilenmeme olanag kazaniyor ve
kendi baslarina yasayacak parayr kazaniyorlar. Ama bence yalnizca
Paris’teki bu iscilerle gortismeler yapip, arkalarinda biraktiklar
cocuklarla konusmamak metodolojik bir tarafgirlik ve vardiklari
sonuclar da bunun trunii.

Yani bence onimuzdeki énemli bir soru, ev iscilerinin durumu
ve kadinlar arasindaki farkliliklar konusunda ne yapabilecegimiz.
Catismalar1 yenerek aramizda dayanisma kurmak mimkan mu?
Tabii, ev iscisi calistiran kadin burjuva ise ve bu kadinlar arasinda
bir sinif catismasi varsa dayamismadan s6z etmek mumkun olmaz.
Ama Turkiye ve Brezilya gibi Latin Amerika tulkelerini dusunitirsek,
buralarda orta simif, kucik burjuvazi ve isci sinifindan kadinlar da
ev iscisi calistirtyor, cinku bu kadinlar dusik tcretlerle calissalar
dahi ise gitmek zorundalar. Bu kadinlarla calistirdiklar1 ev iscisi
kadinlar arasinda cikar catismasi olabilir ama bunun bir simf
catismasl oldugunu dustnmuiyorum. Bence ne tir bir dayanismay1
ne sekilde orebiliriz diye dustunmek gerek. Fransa’da psikolog
Pascal Molinier'nin yaptig calisma geliyor aklima, ev iscisi calistiran
kadin isverenlerle, iscilerle aralarindaki iligkiler tizerine gorismeler
yapmisti. Bence oncelikle haklari, mesela ev iscilerinin diger iscilerle
birlikte sendikalasma hakki gibi birincil haklar1 nasil orebiliriz diye
dusiinebiliriz. Birlesmis Milletler, 2011 Temmuz'unda tulkelerin
imzasina actigl ev iscilerinin haklarini taniyan bir konvansiyon
yayinladi. Bence bu onemli. Ama tabii ki daha da 6nemli olan, ev
islerinin kadinla erkek (ya da, beraber yasayan iki kadinsa, kadinla
kadin) arasindaki bolasumu. Cunkt sizin tzerine kampanya
yaptiginiz, erkeklerin evde gorev almasi gerektigini soylediginiz
isbolumi, ev iscisiyle isveren arasindaki isbolumunden farkl.
Sosyolog Daniele Kergoatin soyledigi gibi, ev islerinin ortak
paylasimi ev icindeki gerilimi azaltiyor. Ev isi paylasildiginda bir
erkekle bir kadin arasindaki gerilim azaliyor. Bu durumda bir Kkisi isi
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sirtlanip, digerine neler yapmasi gerektiginin talimatin1 vermiyor ki,
ev icinde miicadeleyi kizistiran tam da bu durum. Benim icin ¢iftlerin
arasindaki isbolumunt sorgulayan bu tip kampanyalar onemli; belki
boyle bir kampanyayi, 6rnegin daha fazla yuva ve kres talep eden
sosyal politikaya yonelik kampanyalarla birlestirmek mumkuin
olabilir. Fransa’da ¢ yasindan kucuk bir cocugu olup da calisan
kadinlarin orani %80,2. Pek ¢ok kadin calistyor. Japonya’'da ise ayni
oran %28. Cocuklar evde yetistiriliyor ¢cunka kres yok, yuva yok.
Yani kadinlarin ¢alisma sans: ¢cok dusuk. Simdi Japonya’da hukamet
kadinlar is piyasasina cekmek i¢in bir kampanya yapiyor cunku
Japonya'da nufus artisin1 hizlandirmak gerek. Japonya'da kadinlarin
ortalama 1,3 cocugu var, yani ¢ok az dogum oluyor. Boyle devam
edemezler. Ama calisan kadinlar cocuk istemiyor. Cunku diyorlar
ki, “Evlenip cocuk yaparsam calismaya devam edemem. Calismay1
tercih ederim cunki ilging bir isim var ve ben bagimsizim. O ytzden
de cocuk istemiyorum.” Japonya’da cocuk sayisi giderek azaliyor.
Ve bu nedenle bence kadinlarla erkekler arasinda daha iyi bir is
paylasimi onemli.

Bitirirken belirtmek isterim ki, kadina yonelik siddetle miicadele
stuphesiz ki cok merkezi bir konumda. Simdi Fransa’da Dominique
Strauss-Khan korkunc seyler yaptiama daha da korkuncu, Fransa’daki
politik cevrelerden pek cok insan yaptigimin o kadar da korkunc
olmadigini soyledi, “onun icinde oldugu durumda kadina karsi
bunu yapmak normaldir” dediler. Gectigimiz sene, kadina yonelik
siddete kars1 yapilan 25 Kasim eylemi, yedi-sekiz y1l 6nce Dominique
Strauss-Khan'in cinsel tacizine maruz kalan Tristane Banon gibi
kisilerin katilimiyla cok biytik bir eylem oldu. Eylemimize katild1 ve
elbette tum gazeteler onunla roportaj yapmak istedi. Fransa'da, her
u¢ gunde bir kadin, kocasi ya da partneri tarafindan élduriliyor ve
elbette boyle bir bilgi, degisik kadin gruplarini harekete geciriyor.
Heidi Hartmann: lyi aksamlar, ikinci giinde hala bu kadar ¢ok kisinin
burada oldugunu gormek cok giizel. Konusmaci arkadaslarim ve
ben, bu grubun kendini bu kadar adamis bir grup olmasindan ¢ok
etkileniyoruz.
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Jean’in sozu biraktigr yerden devam edecegim konuya. Kadin
butcesi projesi yaklasiminin onemine iliskin bazi gozlemlerimle
baslamak istiyorum. ABD’de kadin britcesi projesi gibi hicbir girisim
bulunmuyor. Diger bircok tlkede bu tip butce calismalar1 var.
Britanya Uluslar Toplulugu, Guney Afrika gibi eski kolonilerinde
kadin bitcesi calismalarini destekliyor gibi gorunayor. Kadin
buitcesinin hazirlanmasi, kadinlarin ihtiyaclar ve tercihleri tamamen
butceye yansitildiginda ulusal buitcede nasil degisiklikler olacagini
gosterecektir: Belki de, ornegin cocuk bakimi ve konut ihtiyacinin
devlet tarafindan daha ¢ok karsilandigi, daha ucuz silah veya daha
verimli savunma sistemlerinin oldugu bir butce... Boyle bir biitce,
sadece kadinlarin ne istedigini degil, mevcut hukumet butcesinin de
bir elestirisini ortaya koyacaktir. Bu tur bir elestiri ise, kadinlarin
hangi noktalarda buitcenin disinda birakildigini ve ihtiya¢ duyduklari
hangi kaynaklardan yararlanamadiklarini ortaya cikaracaktir. Bu
tarz bir analiz, oncelikleri ve eylem planlarini belirleme noktasinda,
politikanin icinde olanlara da son derece yardimci olacaktir. ABD’de
boyle bir seyi sistematik olarak yapabilmek cok verimli bir uygulama
olurdu.

Su an ABD’de yaptigimiz seyler cok gelisigiizel nitelikte. Aslinda
farkl alanlarda uzmanlasmis kadin gruplari, ulusal bitcenin kendi
konular ile ilgili farkli bolimlerini inceliyor olabilirler. Bir grup,
kadin egitimi tizerine calisirken, diger bir grup, meslek egitimleriyle
ilgileniyor ve baska bircok grup ise ozellikli olarak biitcenin kadin
saghgt ile ilgili bolumlerine egiliyor olabilir. Ornegin, dogum
kontrol yontemleri ve kurtaj icin biitcede para ayrilmis mi diye
arastiriyor olabilirler. (Aslinda kurtaj icin federal butcede pek bir
para ayrildigindan degil ama yoksullugun kanitlanmasina bagh
olarak yardim veren saghk destek programimiz olan Medicaid
tizerinden yardim alan yoksul kadinlar, eger sagliklar1 tehlikedeyse
veya hamilelikleri tecaviiz sonucu meydana geldiyse Medicaid’den
kurtaj icin para alabiliyorlar.) ABD’de baz1 orgiitler de ulusal buitceyi
toplumsal cinsiyetli bir mercekten inceliyor ve elestiriyor; ama iste
dedigim gibi, her orgit belirli bir konu tzerine yogunlastigindan
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ancak butcenin belli bash basliklar1 yakindan incelenmis oluyor.

Ben calismamda ekonomik konulara odaklaniyorum, ekonomik
buytmenin veya bityimenin olmayisinin kadinlar1 nasil etkiledigine,
kadinlarin ekonomik bitytimeye nasil katkida bulunduklarina, kadin
ve erkeklerin ekonomik bitytimede nasil farkl roller oynadiklarina
ve erkeklerin iktidarinin ekonomik kaynaklarina egiliyorum. Bir
iktisat¢c1 olarak, kadinlarin ekonomiyi nasil etkilediklerine ve
ekonomiden nasil etkilendiklerine gercekten ilgi cekmenin ¢ok guic
oldugunu itiraf etmeliyim.

ABD’de gunumuzdeki kadin hareketinin durumuna baktigimda,
kadinlarin en cok, kurtaja erisim, tecaviiz ve cinsel saldiri, ev ici
siddet veya goguis kanserinin tedavisi icin yeterli kaynak bulunmasi ve
tedavilerin gelistirilmesi gibi “biyolojik” konularda heyecanlandigin
gozlemliyorum. ABD’de kurtajin yasal bir hak olmasina ve anayasa
mahkemesi tarafindan onaylanmasina ragmen, ayni mahkeme
eyaletlerin bu hakk: cesitli yollarla kisitlamasim1 da yasalastirdi.
Elli eyaletin her birinde kadinlarin kurtaja erisimini kisitlamak
amactyla farkl yasalar geciriliyor ve diizenlemeler yapiliyor. Kadin
hareketi kadinlarin kiirtaj hakkini korumak icin cok kaynak ve enerji
harcamak zorunda kaliyor. Kadinlarin bu “biyolojik” konulara daha
bir tutkuyla sarilmalarinin, bu meseleleri ytireklerinin ta derinlerinde
hissetmelerinden kaynaklandigina inaniyorum. Bu sorunlar,
dogrudan dogruya, kadinlarla erkeklerin biyolojik farkliliklarina ve
kadinlarin bu farkhliklardan dolayr patriyarkal veya erkek egemen
toplumlarda hissettikleri korunmasizlia degiyor. Bunun tersine,
kadinlarin ornegin esitsiz ticret gibi ekonomik bir meseleden aym
sekilde etkilendigini ve ayni motivasyonla eyleme gectiklerine ben
tecriibem dahilinde pek sik rastlamadim.

ABD’de kirtaj, cogunlukla iyi 6rgutlenmis koktendinci Hiristiyan
azinlik nedeniyle tartismali bir konu olmaya devam etmekle
birlikte, arada sirada kadin hareketinin zaferler kazandig1 da oluyor.
Ornegin, giineyde yer alan ve son derece muhafazakar bir eyalet
olan Mississippi, secmenlerine yeterli imza toplamalar1 halinde bazi
konular1 dogrudan oylamaya sunma hakk: taniyan bircok eyaletten
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bir tanesi. Bu eyalette muhafazakar bir grup, ana rahmine disen
yumurtanin hayatin baslangici olup olmadigi sorusunu oylamaya
sunmayl basardi. (Ki evet yamit1 kurtajin cinayetle esitlenmesi
anlamina gelecekti.) Kadinlar, hayatin boyle tanimlanmasinin bircok
durumda aremeyle ilgili secimlerini kisitlayacagii bildiklerinden,
ilgi cekici bir bicimde, bu girisim boylesine muhafazakar bir eyalette
bile basar1 kazanamadi. Ornegin, boyle bir tamim gecerli olsaydi,
cocuk sahibi olamayan kadinlarin basvurdugu, laboratuvar ortaminda
dollenme yoluyla bebek sahibi olma uygulamalari, hayatin dollenme
ile baslamasi kabul edileceginden, yasadisi sayilacakti. Secmenlerin
sadece tcte biri, kiirtaji ve tiip bebek uygulamalarini yasa dis1 kilacak
olan bu tanim lehinde oy verdi ve onerge dustt: secmenlerin sadece
%35’1 bu sinirlayict tanimi destekledi. Bu, kadin hareketi icin buytik
bir zaferdi.

Ancak, kadinlarin on yillar 6nce kazanmis olduklarina inandiklar
dogum kontrolu hakki bile gectigimiz yillarda tekrar tartisma konusu
haline geldi. ABD’de kadinlara sunulan bircok hizmet kurumsal
destek gortiyor. Bu hizmetleri sunan kar amaci gitmeyen orgiitler her
yil federal hukimetten, eyaletlerden ve yerel yonetimlerden énemli
miktarlarda para aliyorlar. Ozellikle yoksul kadinlar i¢cin mamogram
gibi bircok temel saglik hizmeti, Planli Ebeveynlik Programinin
federal hukumetten sagladigi kaynaklarla gerceklestiriliyor. Federal
kaynaklar dogum kontrol yontemleri icin kullanilabiliyor ama
kuartaj icin kullanilamiyor. Planli Ebeveynlik Programinin sadece
cok kucik bir bolimuntun kaynagi, huktmet kaynakli olmayan
fonlardan yararlanilarak kiirtaja kanalize edilebiliyor. Gectigimiz
sene, Kongre’deki ve bazi eyalet meclislerindeki muhafazakar
siyasetciler Planli Ebeveynlik Programina saldirdilar ve huikimetten
gelen tim kaynagi kesmek istediler. Simdilik basarisiz oldular. Planh
Ebeveynlik Programi ise bu saldirilardan daha kuvvetli bir sekilde
ciktl. Ancak bu tartisma gosteriyor ki, kurtaj ve dogum kontroli iki
partinin uzlasmaya varabilecegi alanlar degiller.

Ev ici siddet, kadin ticareti, tecaviiz ve cinsel saldir1 ve saglk
arastirmalari fonlar1 gibi diger “biyolojik” konularda bazen iki partinin
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uzlasabildigi oluyor. Gunumuzde ABD’de gorillen bu son derece
kutuplasmis politik ortamda, bu konular iki partinin uzlastig1 yegane
konular olarak nitelendirilebilir. Bu alanlarda kadinlara saglanan
hizmetler de ciddi miktarda hitkimet destegi aliyor. Dolayisiyla
ABD’de kadinlarin ihtiyaclarim gidermek tzere ciddi miktarda
altyapinin oldugunu soyleyebiliriz: Neredeyse her sehirde, kucuk
olanlar da dahil olmak tuzere, kadin siginma evleri ve tecaviiz kriz
merkezleri var. Bu merkezler sadece kadinlara danismanlik ve hizmet
saglamakla kalmiyor, ayn1 zamanda polis ve mahkemelerle beraber
calisarak, memurlar1 egitmek veya yasal reformlar gerceklestirmek
yoluyla, bu tuar davalarin ele alinis bicimini degistirmeye calisiyorlar.
(Ornegin ev ici siddet vakalarinda gozaltinin zorunlu kilimmas: gibi.)
Daha ¢nce kari-koca ya da iliskisi olan bir kadin ve bir erkek arasinda
mahrem kabul edilen konular, artik cezai mueyyidesi olan suclar
olarak degerlendiriliyor. Bulunduklar bolgelerde bir kadin merkezi
olmayan veya bir merkezin varligindan haberi olmayan kadinlarin
da yardima ulasabilmesi amaciyla, ABD’nin her yaninda, ev ici siddet
magduru kadinlar icin federal hukuamet tarafindan desteklenen 24
saat acik acil telefon hatt var.

Giderek daha cok kabul goren ve daha fazla kaynak saglayabilen
bir mesele ise, kadinlarin sokak, otobuis ve metro gibi kamusal
alanlarda cinsel tacize veya yiiksek okul ve tniversite kampislerinde
cinsel tacize, tecaviize ve saldirtya ugramalari konusu. Obama
yonetimi Beyaz Saray’da, kadinlara yonelik siddet konusunda ytuksek
duzeyde bir danisman atadi; Baskan Yardimcist Biden ise, kadinlara
yonelik taciz ve saldirt konularinda farkindaligi gelistirme amaciyla
bircok kamptise gezi duzenledi.

Bu konularda federal devletten destek saglanabilmesi, politika
dreten kisiler acisindan bunlarin gorunir olmasi ve medyanin bu
konulara ilgi gostermesi kesinlikle kadinlar icin ilerleme demektir.

Kadin hareketinin, uzun yillardir benim icinde ¢alistigim kesimi;
esit ucret, ucretli izin ve devlet destekli cocuk bakimi da dahil
olmak tizere is-aile yasamini uyumlulastirma programlari ve ABD’de
yoksullugun orantisiz bicimde kadinlarin payma dismesi gibi
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ekonomik sorunlara odaklanan 6rgutlerden olusuyor. Bu meseleler,
kadinlar kitlesel bir eylemlilige sevk etmeyen konulardan. ABDnin
acret esitligi ve devlet destekli cocuk bakimi gibi konularda baska
bircok tulkenin gerisinde kalmasina ragmen, uzun bir stredir
bu konular icin sokaga cikip eylem yapmiyoruz. O yuzden sizin
buradaki varliginiz, bu zorlu ekonomik konular tizerinde calismak
icin bir araya gelmis olmaniz son derece buyik bir 6nem tasiyor.

ABD dunyada, kadinlara dogum yuzunden calisamayacaklar:
donem icin gelir saglayan ve ulusal duzeyde uygulanan ucretli
dogum izni olmayan tc tilkeden bir tanesi. Bircok tulkede tcretli
babalik izni dahi uygulanmaya baslanmisken, ABD’de ne annelik ne
de babalik izni yasayla duzenlenmis; izin verip vermemek tamamen
isverenlerin kararina birakilmis durumda. Hatta sadece gorece buyiik
Srmalarda calisan kadinlarin ¢cocuk dogurmalari durumunda islerini
geri almas1 (1993 tarihli Aile ve Saghik Izinleri Yasas ile) guvence
alina alimmis. ABD’de kadinlarin ticretli ebeveynlik izni hakkim
kazanmalar1, buyuk bir kazanmim olacaktir; kadinlarin ekonomik
guvencelerini artiracak ve yasam standartlarini ytukseltecektir. Hatta
bircok evrensel politika icin gecerli oldugu uzere, en ¢ok da yoksul
kadinlara katkis: olacaktir.

Isin aile ihtiyaclariyla daha uyumlu hale getirilmesinin bir baska
yolu ise esneklik. Eger bakima ihtiyaci olan cocuklara sahip erkek
ve kadinlar, daha az saat calisabilir veya kendi yasantilarina en
uygun olan saatleri ayarlayabilirse bu, ebeveynlerin iki isi birden,
yani hem calismay1 hem cocuk yetistirmeyi iyi yapmaya calisirken
karsilastiklar1 zorluklar: haSsetir. Ornegin Isvec’te, ebeveynlerin daha
az saat calisabilme imkanlarinin olmasi zorunlu kilindi; ancak 6zel
sektor yar1 zamanl islere daha az acik oldugundan, bu yar1 zamanh
islerden en cok yararlananlar genellikle kamu sektorinde istihdam
edilen kadinlar oldu. Ozel sektor yar1 zamanh calismayan erkeklerin
elinde. Bu tarz politikalar ve uygulamalar, eger isverenler basarinin
gerektirdigi uzun saatler calisma konusunda kadinlarin geride
kalacagini disunurlerse, kadinlara kars: ayrimeiliga yol acacaktir.

Ben, bazi islerin daha uzun saatler calisilmasimi gerektirdigi
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dusuncesinin, erkek egemenliginin ortaya cikmasi ve kendini
yeniden tretmesinin bir bi¢imi olarak goruyorum; kadinlar bu tarz
islerden dislamiyor cunki birisinin ailenin bakimini tstlenmesi
gerekiyor ve bu, genellikle kadinlar oluyor. Bu tip islerin cogunun iki
kisi tarafindan daha az calisilarak halledilmesi son derece mumkiun.
Tki kisi bilgilerini stirekli paylasarak ve koordine olarak, kisi basi
60 saat calismak yerine 30-35’er saat calisabilirler. Yeni teknolojiler
ile is cok farklh yollarla yapilabilir. Guniimiizde, daha iyilesmek bir
yana giderek kotulesen is kosullarina karsi mticadele verdigimizi
dusunitrsek, bu ilerici Skirler ABD i¢in ¢ok uzak gibi goruntuyor.

ABD’deki en buyuk sorunlardan bir tanesi, her tarlu c¢alisma
kosulunun son birka¢ on yilda surekli olarak kotuye gitmesidir.
Gercek tcretler, ensasyon etkisi cikarildiginda, erkekler icin
1970’lerin ortasindan beri pek ciddi bir artis gostermedi. Gegici
isler (ki buralarda iscilerin saglik sigortasi veya emekli maas1 gibi
ek odenekleri oldugunda bile bunlar son derece azdir) artti ve
ekonomik buytmeden elde edilen kazang esit bicimde paylasilmiyor.
Gectigimiz birkac on yilin ekonomik buiyimesinin sagladigi kazancin
buyiik bolumu en zengin %1’e gittiginden, gelir esitsizligi buyuk bir
artis gosterdi. Aralik 2007-Haziran 2009 aras1 meydana gelen ciddi
durgunluk, issizlik oranlarinin yukselmesine ve ailelerin gelirlerinin
dusmesine neden oldu ve bu kayiplar hala tela$ edilemedi. Ortalama
olarak, isciler ve aileler guntumizde 2007°de olduklarindan daha
kot durumdalar.

“Paylasilan refah” seviyesindeki bu diististiin bir nedeni, ABD’de
isci sendikalarimin gii¢ kaybetmis olmasi. Bugin ABD’de ozel
sektorde calisan iscilerin sadece %7 ila 81, ticretlerin yiikseltilmesi ve
is kosullarinin diizeltilmesi icin toplu sozlesmelere katilabilecekleri
isci sendikalarina tye durumda. Sendikalasma oranlari, islerin daha
fazla givence altinda oldugu ve (hasta olunan gunler icin tcret
odenmesi, daha genis bir saglik sigortasi ve emeklilik maas1 gibi)
ek odemeleri olan kamusal sektorde daha yiiksek. Tarihsel olarak
sendikalar kadinlar1 bunyelerine pek de katmaya calismis degildi
ve genellikle erkek isciler tizerinde odaklanirlardi. Ancak yillar
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uzerinden, sendikalara daha fazla kadin katild1 ve bugtn sendikalarin
en yeni uiyeleri arasinda kadinlar cogunlugu olusturuyor. Sendikalar
tam isciler icin calisma kosullarinin gelistirilmesinde ¢cok onemli bir
guc olusturabilir. Sendikalar bugiin artik cinsiyetler aras1 ucurumu
azaltmaya ve is-aile uyumu imkanlarini gelistirmeye calisiyor. Hatta
arastirmalar gosteriyor ki, sendikalar beyaz erkeklerden ziyade
kadinlarin ve azinlik erkeklerinin tucretlerinin arttirilmasinda daha
etkin oluyorlar. Yani sendikalarin ozellikle dezavantajli konumda
olan iscilere yardim ettigi cok acik. Sendikalar sadece kendi tiyelerine
degil, butin iscilere yarar saglayacak hukuksal kampanyalara
katkida bulundular: 8 saatlik ¢alisma gunt, asgari tcret ve (ABDnin
toplam isgiiciniin neredeyse yarisina, hasta olduklarinda ya da
ailelerinin gereksinimlerinden dolay1 tcretsiz ama is guivencesi
olan izin hakkini getiren) 1993 Aile ve Saglik Yasasi. Ne yazik ki,
ABD’de sendikalar uzun bir sturedir is camiasinin saldiris1 altinda ve
is dunyast sendikalarin varhigini ve giicunii biyiik oranda azaltmayi
basardi.

Butun bu olan biten arasinda, 1970’lerden bu yana kadinlarin
gercek ucretlerinde, erkeklerinkinden farkli olarak artis oldu
ve dolayisiyla kadimlarin tcretleri erkeklerinkine gore yukseldi.
Ucretlerdeki cinsiyetler arast ucurum 6énemli 6lctide azaldi ama yine
de oldukg¢a buyiik. Ucret esitligi micadelesinin ABD’de uzun bir tarihi
var. Mesafe kaydedilmis olsa da ¢ok yavas bir ilerleme s6z konusu
ve aslen degisim hiz1 da giderek duasiyor. Oyle ki, 1990’larda elde
ettiklerimiz 1980’lerden, 2000’lerdeki kazanimlarimiz ise 1990’lardan
cok daha az. Ben 1960larda NOW kuruluyorken kadinlarn,
erkeklerin kazandigy her bir dolar icin 57 sent kazandiklarim
vurgulamak icin 57 sent yazan rozetler taktigin1 hatirlhyorum. Bir
sene sonra bu rakam 59a cikmisti ve cogu kisi hatrlayacakur 59
yazan rozetleri. Su anda erkeklerin bir dolarina karsilik kadinlar 75
sent kazaniyor. Cok ilerleme kaydettik ama %25’lik bir fark hala cok
fazla.

Kadinlarin kaydettigi bu ilerlemeyi aciklayan ne peki? Hic
kusku yok ki, kadinlar ticret esitsizligini ve istihdamda ayirimciligi
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yasa dis1 hale getirecek yasalar icin eylemler yaptilar ve hukuamet
de bu yasalarin uygulamaya gecirilmesi icin cesitli mekanizmalar
kurdu. Kadinlarin isverenlerini ayrimcilik suclamasiyla dava etme
haklar1 var ve ticret ya da iste yukselmede ayirimcilik veya isyerinde
cinsel taciz gibi suclardan aldiklar1 hasarlar icin bazen tazminat
kazanabiliyorlar. Kadinlar egitim acisindan da ¢ok buytk ilerleme
gosterdiler. Bugiin ¢cok daha fazla kadin universiteye gidiyor, mezun
oluyor. Orta ogretim sonrasi butin diplomalara bakildiginda
kadinlarin neredeyse bunlarin yarisimi aldigini  gorebiliyoruz.
Kadinlar ¢alisma hayatina da gecmise gore ¢cok daha buytuk oranlarda
dahil oluyor, hayatlarinin daha uzun bir suresinde calisiyorlar, her
yil calisma saatleri artiyor, oyle ki hem egitimleri hem is tecrubeleri
(iste gecirdikleri zaman) 6nemli bir olctide ve erkeklere gore artti
(erkekler egitimde kadinlar kadar ilerlemediler ve calistiklar1 yil
sayis1 ya da calisma saatleri kadinlarinki kadar artmadi, ¢cinku zaten
hayatlarimin buyuk bolumtinde calisiyorlardl). Kisacasi, kadinlar
iktisatcilarin deyimiyle “insan sermayelerini” buyuttiler ve buna
bagli olarak, gercek tcretleri de, erkeklere gore tucretleri de artt1.

Is ve aile meselesi ve ticret farki gibi konulara ek olarak yoksulluk
konusuna da deginmek istiyorum. Kisi basina gelir acisindan
yakin olan diger tlkelerle karsilastirldiginda, ABD’de cok yuksek
bir yoksulluk orami var. Basitce soylemek gerekirse diger zengin
ilkelerden cok daha giicsiiz bir refah devleti sistemimiz var. Cok
yakinda kabul edilen saglik reformundan sonra bile evrensel saglik
hizmeti yok ve dusuk gelirli ailelerin barindirilmasi icin gereken
sosyal konutlardan (veya sosyal hizmet tarafindan kiras1 karsilanan
konutlardan) yoksunuz. Ve henuz tcret esitligi s6z konusu olmadigi
icin, cok fazla sayida dusiik tcretli is sunuldugu icin (¢cunkit ABD’de
asgari ucret oldukca dustuk ve isci sendikalar1 gorece zayif), ucretli
annelik izni olmadigr icin ve devlet tarafindan desteklenen cocuk
bakimi ve baska hizmetler s6z konusu olmadif icin, 6zellikle de
kendi baslarina -aile buitcesine katkida bulunan bir erkek ticretlinin
olmadigr kosullarda- cocuk buyiiten kadinlar orantisiz bir sekilde
yoksulluk tehlikesine stirtikleniyor.
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Helenanin da az once isaret ettigi uzere, evlilik disinda ¢ocuk
buyutmek ozellikle yoksul kadinlar arasinda ¢cok yaygin, cinku erkek
haneye maddi bir katkida bulunmadig sturece evliligi degerli bir
iliski olarak gormiuyorlar. Bu kadinlar yuksek 6grenim gormemisler,
ama bir bebek yapmak ve duzgun bir yasam standardina sahip
olmak istiyorlar. Dustik gelirli kadinlar, ozellikle calisma hayatina
dahil olanlar1 Kazanilmis Gelir Vergisi Kredisi (Earned Income Tax
Credit - EITC) ad1 verilen bir gelir aktarma programi tzerinden
ABD hukimetinden yardim alabiliyor. Bu, distuk tcretli islerden
kazandiklar1 paraya ek oluyor. (Ornegin, asgari ticretle calisan bir
kadin yilda 15.000 dolar kazanacaktir ve eger iki cocugu varsa EITC
ona yillik 4.000 dolar yardimda bulunacaktir). Bunun yani sira gida
kuponu da alabiliyorlar. (Gida kuponlari, yakin zamanda SNAP adi
verilen kuponlar, sadece market alisverisi icin kullanilabilen bir
cek gibidir.) Bayuk ihtimalle bu anne ayni zamanda Medicaid ad:
verilen sosyal saglik programi i¢in de uygun kosullara sahiptir. Hepsi
bir arada, butin sosyal yardimlar1 ve kendi kazancini da eklersek
yoksulluk simirinin biraz tzerine c¢ikabilecegini soyleyebiliriz. Bu
sekilde, bekar bir anne olarak hayatina devam edebilecektir. Bircok
yardim ve destek ile bu kadinlar cocuklarini yalniz yetistirebiliyorlar.
Ancak eve katkida bulunan bir erkek olmadiginda yasam
standartlarinin ¢ok da iyi oldugunu soyleyemeyiz.

Cogu kadin, kadinlarin evlilik disinda cocuk buyutebilmelerini
kadin hareketinin basarisi olarak goruayor. Elbette, cogu kadin lider
dusuk gelirli ailelerin durumunu duzeltmek icin daha fazla gelir
aktarimi olmasini ister; ama erkeklerin potansiyel istismarindan
ozgurlesmek, kadinlarin siddet uygulayan erkege bagiml olarak
yasamak zorunda olmadan kendilerine gecim saglayabilmeleri
gercek bir kazamimdir. Elbette, sag kanattan ciddi bir tepki geliyor,
Cumbhuriyetci baskanlar varken hukumet evliligi destekleyecek
bircok programu yurirluge soktu. Hatta Obama yonetiminde bile bu
programlardan bazilar faaliyetlerini siirdirityor. Ornegin, genclere
dogum kontrol yontemi olarak cinsel perhiz dgretildi. “Sadece ‘Hay1r’
deyin. Eger kimseyle seks yapmazsaniz, hamile kalmazsiniz.” Bu
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programlara ve bu programlarin sonuclarinin degerlendirilmesine
milyonlarca dolar harcandi. Yapilan degerlendirmelerin ¢ogu
bunlarin evlilik dis1 hamilelik oranlarinda bir dusus getirmedigini de
kanitladig halde...

Bazi politikacilar, aksi takdirde maliyetini karsilayamayacak dusuk
gelirli kisilere evlilik ve iliski danismanlik hizmeti saglayarak insanlar
evlilige tesvik edebilmeyi umuyorlar. Bu program gelistiren kisiler,
sadece ¢ok kiictk bir oranda cift bile (% 1 ve 3 gibi) evlenmeye ya da
evli kalmaya tesvik edilirse, gelecekteki ekonomik getirileri (6rnegin
kamu yardimina muhtag yoksul ¢ocuk sayisinin azalmasi) acisindan
bu programin maliyetini ¢ikaracagina inaniyorlar. Bu kampanyanin
doruk noktasinda, yetenekli bir karikatturcta, Washington DC'deki
alisveris merkezinin cevresindeki federal binalara yeni sekiller verdigi
ve onlara “evlilik yuzukleri burosu”, “nisanlanma burosu”, “hayat
boyu evlilik burosu”, “bosanmay1 ortadan kaldirma departmani” gibi
isimler taktig1 bir karikatir yapmusti.

Bu, sag kanadin kadin hareketinin su Skrine karsi tepkisi oldu:
Kadinlarin, cocuk sahibi olmak, erkeksiz yasamak ya da baska
kadinlarla birlikte yasamak da dahil olmak tizere, kendi tercihlerine
gore olusturduklan aileler kurmalar1 onlarin temel bir hakkidir. Ote
yandan insanlarin cogu evliligin yoksul bir kadinla yoksul bir erkek
evlendiginde fakirligin sona ermeyecegini biliyor; 6te yandan cogu
kisi evliligin bir tercih olmasi ve yasalar veya htukamet programlari
ile denetlenmemesi gerektigini dastntuyor. Yani bu evlilige tesvik
hareketinin muhafazakar destekgileri oldugu gibi, cogu Amerikali bu
projeye son derece kuskuyla yaklasiyor gibi.

Isin ironik yam su ki, ABD’de muhafazakar kesimin verdigi
tepki, kadinlarin bagimsiz olduklarinda, erkek denetimi altinda
olmadiklarinda sahip olacagi gucun dogurdugu korkudan
kaynaklaniyor. Su soruyu soruyorlar sanki muhafazakarlar: “Onlar1
gevsek birakirsak, evli olmadan, babalarinin ya da bir kocanin
yaninda olmadan yasamalarina izin verirsek neler olabilir?” Halbuki
dis politikamizda hiikiimet -Dis Isleri Bakanligi iizerinden- hem
cumhuriyet¢i hem de demokrat baskanlar doneminde, kadin
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haklarini 6ne ¢ikaran bir doktrinin sozciluguni yapiyor ve kadinlarin
ozerklik kazanmalarina yardim edecek programlari destekliyor;
bunlar1 yaparken kadinlarin kendi hayatlarinin dogasini ve yapisini
belirleme ve cocuk yasta evlilige zorlanmak yerine okula devam etme
vb. haklarinin oldugunu savunuyor.

Sagdan gelen bircok guclu saldirn karsisinda, artik sunu fark
ediyoruz ki belki de ABD i¢inde, burada saldir1 altinda olan kadinlarin
haklarini pekistirmek i¢cin Uluslararasi Insan Haklar Bildirgesi’nin ya
da Pekin Konferans: Platformunun ahlaki guctinden yararlanabiliriz.
Birlesmis Milletler'in 1995’te gerceklesen kadin konferansindan beri,
bircok Amerikali kadin uluslararasi ¢alismalara buyuk ilgi duymaya
baslad1. Biz bugtin ABD’de bu uluslararasi haklardan yararlanabilmek
izere kendimizi egitiyoruz. (Ilging¢ bir bicimde, ABD Insan Haklar1
Bildirgesini muhtemelen, komunizm tehlikesine kars1 makul bir tepki
olarak gorulebilecegi kadar eski bir tarihte oldugu icin imzalamist1.
Gunumiizde ABD halen CEDAW’1 onaylamanus, cocuk isciligine
kars1 bildirgeye imza atmamis durumda.) ABD bircok alanda oldukca
geri bir noktaya duruyor.

Konusmami ABD’de kadin hareketinin nasil orgutlendigi
ve kadinlar1 harekete gecirip geciremedigi tzerinde birkac sey
soyleyerek sonlandirmak istiyorum. ABD’de bugun kadin hareketi,
inanilmaz derecede genis ve kendi icinde cesitlilik gosteren bir
hareket. Binlerce farkl kadin orgutii var. Bunlarin oldukca ¢nemli
bir bolimu kadinlara saghk ve danismanhk hizmeti verirken,
bazilar1 kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin egitimini artirmak turtinden
bir dava icin calisan kadinlara hizmet sunuyor; daha az sayida grup
ise, kadinlar lehine yasalarin gecebilmesi icin Kongre’de ve eyalet
meclislerinde lobi faaliyeti surdurecek ticretli elemanlar calistiriyor.
Bazilar1 yerel yonetim, eyalet ya da bolge diizeyinde calisiyor, bazilari
ise ulusal ve/veya uluslararasi arenada. Simdi ne kadar buytk
olsa ve ne kadar cok kaynaga sahip olsa da, kadin hareketinin en
parlak devri, kadinlarin sokaklarda yurudugi, eylem yaptigi, her
aksam toplantilar duzenledikleri ve sabahtan gece uyuyana kadar
orgutlenme calismalar yaptiklar1 gunlerdi. O devir arttk kapandi.
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Kadin hareketi kadinlara hizmet saglamak ve kadinlardan yana
degisime katkida bulunmak ic¢in ugrasan ucretli ¢alisanlar ile son
derece kurumsallasmis durumda.

Kadin orgutleri bircok konuda bir suru faaliyet orgitliyor ama
bu faaliyetler genellikle kitle protestolar1 tizerinden gerceklesmiyor.
Faaliyetlerin cogu politik olarak mudahalede bulunma amacim dahi
tasimiyor. Az sayida grup kongreye, yerel yonetimlere ya da eyalet
meclislerine daha fazla kadinin secilmesi, kadinlarin daha fazla
politik giic elde edebilmesi, kadinlar icin daha fazla devlet kaynaginin
saglanmasi ya da tcret esitligi icin calisiyor. Ancak dedigim gibi bu
tip gruplar cok az sayida. Her grubun siyasal eylemlilige kendini
adama duzeyi farkli ve bu gruplar ttmunun destekledigi az sayida
birlestirici hedef etrafinda bir araya gelmis de degiller. Boyle bir
strateji kadinlar agisindan daha olumlu sonuclara yol acabilirdi.

ABD’de hala bir feminist hareket olup olmadigim sorabilirsiniz.
ABD’de hayret verici seylerden birisi de kadin hareketinin olustugu
gunden beri medyanin hareketin 6ldigunu ilan etmesi. Medya bir
yandan yeni ve heyecan verici olan her seyi sever; dolayisiyla kadin
hareketi de baslangicta medyada ses getiriyordu. Diger yandan ise
1970’lerin basinda bile, ytiksek tirajli haftalik bir dergi olan Time
Magazine kapaginda su bashg atmisti: “Feminizm olda mu?”
Bu yiizden bugin ne zaman birisi “feminizm oldu” dese sadece
guluyoruz, ctunku zaten anaakim medyaya bakilirsa feminizm
1970’lerden beri olu. Yani, evet, kadin hareketi hala aktif; ama aym
zamanda sunu da kabul etmek gerekir ki, daha iyi orgatlenmis ve
daha esgidumlu calisiyor olsaydi, politik olarak bugiin oldugundan
cok daha etkili olacakt.

Acaba kadinlar ABD’de kendi siyasal partilerini kurup secimlerde
adaylar cikarabilir ve kadinlardan yana bir politikay1 savunabilirler
mi? Secim sisteminizin nasil orgutlenmis oldugunu goz onine
alarak, bu Turkiye’de mumkiin olabilir mi? Kadinlarin bir siyasal
partisinin olmas1 olumlu bir gelisme olabilir. Bagimsiz bir kadin
partisi, diger partileri kadin se¢cmenleri ve kadinlar icin 6zel 6nem
tastyan sorunlar1 daha fazla ciddiye almaya zorlamanin en iyi yolu
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olabilir.

ABD’de kadin c¢alismalarinin nasil kuruldugu buna bir 6rnek
teskil edebilir. Feminist akademisyenler kendi alanlarinda kadinlar
acisindan ozellikle onemli olan konularla ilgili arastirmalar yapmaya
basladi; genellikle ise, daha 6nce gozardi edilmis kadin yazarlari;
gecmis donemlerin, cagdas tarihcilerin gozardi ettikleri kadin
onderlerini incelemekle vb. basladilar. Edebiyat hep sanki hi¢ kadin
yazar yokmuscasina ogretilmisti; tarih sanki tarihte hi¢ kadin yokmus
gibi aktarilmisti; kadinlarin oy kullanma hakk: icin verdikleri 70
yillik miucadele ABD tarihinde hice sayildi. Erkek akademisyenler
saskinliga suruklenmisti. “Bu kadini neden inceliyorsunuz?” “Neden
su konuyu kadin acisindan bakarak ele aliyorsunuz?” “Buna ne
ihtiyac var?” gibi sorular sormaya basladilar. Kadin akademisyenler
kadin calismalari programlari ve bolamleri kurmaya basladi ve
acilan derslere bir siirtt 6grenci kaydoldu. Ozellikle disiplinler arasi
icerikli yeni dersler giderek daha da gelismeye devam etti. Geleneksel
bolumlerin yoneticileri soka girmisti ve eger kadinlar konusunda
ders acmazlarsa bircok ogrenciyi kaybedeceklerini anladilar.
Dolayisiyla 6grencileri bolimlerine geri cekebilmek icin kadinlarin
tarihi, edebiyatta kadinlar, ekonomide kadinlar, cografyada kadinlar
gibi dersler agmaya basladilar. Ardindan bu geleneksel bolumlerden
bazilar1 “Kadin calismalar1 bolumlerine ihtiyacimiz yok, zaten
bolumlerimizde boyle dersler ver” diyerek kadin calismalarina
saldirmaya basladilar. Ve feminist akademisyenlerin yaniti su oldu:
“Bolumlerinizde kadmnlar hakkinda dersler agmaniz gayet iyi tabii;
bunu hos karsiliyoruz; ama kendi bagimsiz Skirsel temelimizi
korumaya ihtiyacimiz var ve bundan vazgecmek istemiyoruz. Bu yeni
tip calismalara adim atmaniz, sizinle rekabete girmemiz sayesinde
oldu. Eger kendi bagimsiz temelimizi kurmus olmasaydik hicbir
zaman degismeyecektiniz.”

Bu analojiden yola cikarak ve bunu politikaya terciime ederek;
eger kadinlarin Turkiye'de diger partileri etkileyecek bir siyasi
parti kurmast mumkun olursa bu diger partileri kadinlardan yana
programlar gelistirmeye tesvik edebilir.
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Ben SFK'nin kampanyalarindan, ozellikle kadinlarin erkeklerin
ev islerine ve ailenin bakimina esit derecede katilmasi gerektigini
ileri siiren kampanyadan cok etkilendim. Insanlarin is disinda, kendi
evlerinde yasadiklari mahrem denen o6zel alanlarimi etkileyecek
bir kampanyada basar1 yakalamak cok zor. Ancak imkansiz degil.
Ornegin, IMFnin énceki baskani olan Dominique Strauss-Kahn'in
olay1n bundan bir stire once olmus olsaydi, Kahn'in kendisine
saldirdigini ileri sturen oda temizleyicisine kimse kulak asmazdy,
olay goz ardi edilmis ve o sekilde kapanmis olurdu. Canka guclu bir
adamin cinsel davranisi, asir1 derecede yuz kizartici olmadi siirece,
hatta belki o zaman bile sorgulanamazdi. Onceden, erkeklerin evlilik
dis1 iliskisinin olmasi hi¢ sorun degildi, ama kadinlarin tek esli
olmas evlilik disinda hicbir iliskilerinin olmamasi gerekiyordu. Buna
“cifte standart” diyorduk: iki kisiden sadece biri i¢in cinsel 6zgurliik.
ABD’de bu alanda tavirlarin degistigini goriyoruz; her iki cinsiyet
icin cinsel ozgurlik dogrultusunda bir degisim olmaktan cok, her
iki esten de tek esli olmalarinin beklenmesine dogru bir degisim bu.
Ancak diger alanlarda degisim daha yavas oldu. Ornegin, bir baba
cocugunun magini seyretmek icin isten izin aldiginda insanlar “John
oglunun macini seyretmeye gitti, ne kadar harika bir baba” derler.
Bunun aksine, eger bir anne cocuklariyla ilgili islerini halletmek icin
izin aldiginda veya bir baska cocuk yapmak istediginde “Yine yapti,
sanki yeteri kadar cocugu yokmus gibi” derler.

Insanlarn, kadinlarin ebeveynlikleriyle erkeklerin
ebeveynliklerine iliskin dusunceleri hala cok farkli. Burada “cifte
standart” varhigim surduruyor. Ben erkeklerin ¢cocuklari ile daha fazla
zaman gecirmesi icin kitlesel bir kamu egitimi kampanyasina ihtiyac
oldugunu distinuyorum. Bu cifte standardin degismesi ve bu arada
ayrica, ailenin bakimi icin erkeklerin de kadinlar kadar izin almasi
gereksiniminin dogmasi ancak boyle miumkin olacaktr. Jean'in
bahsettigi kulturel basing bu alanda bir fark yaratabilir. Kadinlarin
aktivizmi acisindan tartisacagimiz pek cok alan daha var elbette ama
ben burada kesecegim. Tesekkiir ederim.
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Panel Tartismalan

Ece Kocabicak (kolaylastincy): Sevgili arkadaslar, bu bizim son
oturumumuz. 45 dakikamiz var. Simdi sizlerden gelen sorulara yer
verecegim. Her konusmaciya, konusmalarini toparlayabilmeleri icin
bes dakikalik bir zaman verecegiz. Kisith zamanmimiz oldugu icin,
yorumlarimizi bes dakika icinde bitirebilirsek, daha fazla kisiye
soz hakki taniyabiliriz. Kisaca ozetlersek, Gulnur Turkiye'deki
patriyarkal sistemin ayirici unsurlarindan bahsetti. Patriyarkay1
yenmek i¢in bize ti¢ farkli asamada politika iretmemizi 6nerdi: Kadin
istihdaminda feministler olarak neyi talep ettigimizi ve istihdama
yonelik politikamizi netlestirmemizi ve ozellikle erkekleri bakim
emegine yonlendirecek, ev islerini tstlenmelerini kabul ettirecek
politikalar: netlestirmemizi 6nerdi. Ayrica sunu ekledi: Su donemde,
kadina yonelik siddetin inanilmaz boyutlarda oldugu bu durumdan
kadinlarin siyrilmalarim saglayacak birtakim onlemler. Ardindan
Jean, Ingiltere’deki feminist hareketten bahsetti. Her seyden ¢nemlisi
feminist politikanin, kadinlarin giindelik hayatim iyilestirmeye ve
degistirmeye yonelik 6nemine dikkat cekerken, kulturel kadin ve
erkek kimliklerini ve bu kimliklerin egemen kiltirel yansimalarim
hedef alip, buna meydan okuyacak bir feminist politika onerdi.
Bunun disinda toplumsal cinsiyete dayali buitceleme, sosyal politika
ve vergilendirme calismalarindan da bahsetti. Heidi, Amerika’daki
feminist hareket ile kadinlarin durumuna iliskin detayll bilgi
verdi. Ekonomi politikalarinin 6nemli oldugunu, ama bunun
disinda, ozellikle kurtaj hakk: ve kadina yonelik siddet gibi beden
politikalarimin ¢nemli oldugundan bahsetti. Konusmasi sirasinda
bir kadinlar partisi kurulup kurulamayacagindan, bunun bir ihtimal
olup olamayacagindan da soz etti. Helena, Fransa'da feminist
hareketin yasadig: ikilemlerden, hareketi bolen, basortusi, fahiselik
ya da seks isciligi gibi olgulardan bahsetti. Ozellikle Dogu Avrupah
kadinlarin yogun bir bicimde Fransa’ya goc ettiginden ve bakim
emegini, ev ici emegi devraldigina degindi. Isveren konumunda
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olmalarina ragmen, bazi durumlarda kadinlar arasinda dayanismanin
mumkin oldugundan; egitim nedeniyle isgict piyasasindaki
kadinlarin durumunun ozginlagunden ve bir tir kadinlar arasi
kutuplasmanin da yavas yavas ortaya ¢iktigindan da bahsetti. Simdi
kisa kisa soz veriyor olacagim salona. Lutfen elinizi 1srarla sallayiniz
cunku buradan gormek ¢cok mumkun olmuyor. Ben de buradan bir
konusma sirasi olusturmaya calisacagim.

Ferhunde Ozbay: Gercekten cok giizel bir toplanti oldu. Ozellikle de
diizenleyicilere bir kez daha tesekkiir etmek istiyorum. Tek bir sorunum
var, o da iki giindiir sahane oturum baskanlari tanidik. Cok giizel ézetler
yaptilar. Ama hicbirinin ne ismini ne de kim olduklarini 6grenemedik.
Yani biraz daha onlar hakkinda bilgi istiyorum ve hakikaten baskanlar,
ozellikle bu oturumda Ece’yi, ayrica tebrik ediyorum.

Ece Kocabicak: 11k oturumu Hiilya kolaylastirmisti. Hitlya arkadasimiz
Sosyalist Feminist Kolektiften ve Kadin Emegi Grubundan ayrica.
Ikinci oturumu yine Kadin Emegi Grubundan Berrin kolaylastirmisti.
Uctinctt oturumu Ozlem kolaylastirdi. Yasemin ise dunku acihis
konusmacimizdi. Ben Ece. Evet arkadaslar soz isteyen? Arkadan
Gilnur, sonra buradan Yildiz.

Giilnur Elcik: Biliyorsunuz once Marx, sonra bircok feministin de
arasinda oldugu bilin¢, ekonomizmin, tiretim giiclerinin toplumsal
iiretim  iliskilerine onceligi tizerinden liberal ikilikleri irettigi
elestirisinde bulundu. Yani sivil toplum-devlet, ekonomi-siyaset gibi
liberal ikilikleri urettigi elestirisinde bulundu. Bu son oturum bir
istisna olarak gorilebilir, ama zaman zaman, hem yapilan akademik
calismalarda hem de toplumsal hareketlerde miicadele hatlarimizi
belirlerken bu handikaptan kacamadigimizi diistiniiyorum. Kastim soyle
bir sey: Biliyorsunuz sinif calismalarinda, kadin calismalarinda, sinifin,
maddi niteliginin yam sira, onun toplumsal olarak yeniden tiretimine
sebep olan sosyolojik niteligi var. Iste aile, egitim gibi disipline edici
olusumlar, kurumlar, gelenek, bos zaman gibi degiskenler ve yam sira
gene ayni sekilde sinifin oy verme davramslar gibi, siyasal secimlerine
odaklanan siyasal boyutu var. Cogu zaman bunu bitinlikli bir
bakis icerisinde ortaya koyamadigimizi diisiiniiyorum. Bunu neden
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onemsiyorum? Boyle olmadigi zaman, sinifsal analiz dedigimiz sey ya
da simfsal calisma dedigimiz sey ya da kadin calismast dedigimiz sey,
konu basliklarina odakl bir sekilde ilerliyor ve marjinalize ediliyor.
Yani biz, bugiin, diyelim ki kadin meselesini sinifsal olarak calismak
dedigimizde, cogu zaman kadin emegini ve onun da maddi niteligini
onceleyerek calismak gibi bir egilim gosteriyoruz. Yani simifi, bu
cinsiyet, irk, din gibi degiskenleri dolayimlayan bir sey olarak degil de,
bu serinin bir parcasi olarak degerlendiriyoruz. O yiizden ben hakikaten
onceki konusmalarda da isterdim ki, kadin emegini baska bicimlerde
dolayimlayan bu iliskilere de yonelik bir seyler duyabilseydik, daha
buittinliiklii.  Politikamizi  belirlerken de -ciinkii son konusmada
deginildi- bence giizellik meselesine, yani bir tiiketim toplumunda
bakim emegi vermenin ne demek olduguna deginmeliyiz, ctinkii tiiketim
meselesi biliyorsunuz, son donemde biitiin sektérler krizde daralirken,
giizellik sektorii biiyiimeye devam eden tek sektordii. Ve kadinlar daha
fazla giizellesmek icin biitiin emeklerini harcadi. Bu, miilklillesmelerini
engelleyen bir sey haline geldi. O yiizden bunun ftizerine daha cok
konusmaya baslayacagiz. Buna bagh olarak cok kisa sunu soyleyeyim
kendimden yola cikarak: Ben paylasmamn, dayanismanin, yardim
etmenin cok ogiitlendigi bir ailede biyiidiim. Bunun yam sira, gizli bir
sinifsal nefretin de oldugunu diisiinityorum yani soyle ki, “Zengin bir
adam, kotii bir adamdir” ciimlesinde oldugu gibi. Universiteye boyle bir
diistinceyle basladim ve kendilerine anarsist dedikleriicin 6yle antyorum,
anarsist, calismayan adamlarla, emegimi ve gelirimi paylastim. Ben
tiniversite ikinci siniftan itibaren calistim. Sonra biri karsima cikt,
sevgililerimden biri, “Sen beni sevmedin, sen bana acidin” dedi. O
zaman feminist degildim, ama sunu da soyleyeyim, yani diger biitiin
iliskilerde son derece feminist bir yontemle ilerliyordum. Ev islerini
onlara yaptirtyordum mesela, cinsel hayatimda cok rahattim falan,
akliniza ne geliyorsa. Feminist olduktan sonra bu maddi meseleyi de
bir kenara biraktim. Disaridan bakildiginda son derece feminist oldum.
Ama icerden, yani icimden bakmayt kastediyorum, zaman zaman,
duygusal olarak ozgirlesemedigim noktalar oldugunu fark ediyorum.
Ciinkii bence, duygular tstine de cok fazla diisinmemiz gereken bir
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doneme giriyoruz. Sucluluk duygusu, annelik tizerinden, cocuk bakimi
iizerinden son derece kadin odakli hale geliyor. Kendine giiven, beden
gostergelerini kontrol edebildiginiz siirece ancak deneyimleyebildiginiz
bir his haline geliyor. Ben de, yani hayatin diger alanlarinda miimkiin
oldugunca, feminist yontemle yasadigina inanan biri olarak zaman
zaman bu sucluluk duygusundan, bu kendine giivenle ilgili sorundan
kacamadigimi fark ediyorum. Yani dolayistyla bunu neden soyledim?
Bana kalirsa feminist politika kamusal alana yonelik soziinii soylemekten
vazgecmemeli. Ama birlikte oturup farkindalik ¢calismalari yarattigimiz,
politikamizi deneyimlerimizden ordiigimiiz, ézel olant didikledigimiz
tartismalardan asla vazgecmemeliyiz. Nerede ne yapiyoruz, nasil basa
ctkiyoruz, bu pratikleri birbirimizle paylasmaya ozen gostermeliyiz
diye diisiiniiyorum. Sag olun.

Ece Kocabi¢ak: Arkadaslar ne yazik ki 3 dakikadan uzun tuttugumuz
her konusmada, bir kisi konusamiyor olacak. Onun i¢in biraz dikkat
edelim.

Yildhz Ay: Merhaba, ben de kadin dayamsmasiyla ilgili bir seyler
soylemek istiyorum. Ben ev iscisiyim, burada da herhalde benden
baska ev iscisi yok. Kadin emegini tartistyoruz, ben patronumla nasil
bir dayamsma icerisine girecegim? Kadin sirekli beni ezecek, ben
kadinla nasil bir dayamsma yapacagim? Giilnur Hocam da vard,
bir belgesel izlemistik. Patronumu da cagirmistim oraya. Patronum,
sonunda soru cevap boliimiine gecildiginde, kalkip kacmisti salondan.
Sonra bana dedi ki, “Yildiz senin hayatini yazmak istiyorum”, benden
belgeselleri istedi gonderdim, kadin bir daha beni aramadi. Kendisi
Kas’ta yasiyor. Galiba o biz gundelikcileri soyle goriiyor; “cok cahiller,
kendilerini gelistirmemisler, okumanmuslar, iste siwradan kadinlar,
evlerinde eziliyorlar, Yildiza da yazk, kocasindan dayak yemis”;
bizi biraz pohpohlayip evine tekrar gonderdikleri kadinlar olarak
goriiyorlar. Simdi akademisyenler emek tartisiyorlar. Benim emegimi de
tartistilar. Ben de diyorum ki burada aslinda keske bir de giindelikgiler
de olabilseydi, ya da burada salonda arkadaslarimiz evde parca bast
calisan arkadaslarimiz da olabilseydi ve yasadigimiz celiskileri,
duygulari aktarabilselerdi. Hocam, biz nasil dayanisacagiz bu kadinla
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feminist politikaya uygun olarak? Tesekkiir ediyorum.

Giilsiim Coskun: Ben de bu kadin emeginin tartisildigi konferansta
olmaktan son derece mutluyum. Ama su anda mutsuz olarak geri
donecegim evime. Ciinkii bu kadar kadin emegi tartisildi, su anda dort
farkl tilkeden katilan feministler var, ev eksenli calismanin hi¢ bahsi
bile gecmedi. Kadin emeginin, bakim emeginin tartisildigi ve o konuda
arastirma yapildigi yerde, ev eksenli calismaya nasil dokunulmadi ya
da bu emek nasil gorilmityor? Hani ozellikle mi goriilmiiyor bu? Kadim
eve kapatma. Yani biz bunu telaffuz edersek kadinin eve kapanmasinin
desteklenmesini saglariz gibi bir endise var herhalde. Bunu keske bizimle
tartisarak bu endiselerini giderseler diye diuisinityoruz. Ben kendim ev
eksenli calisan bir isciyim, ayrica Ev Eksenli Calisanlar Sendikast’nin
kurucu tiyesiyim. Burada orgiitlenen bir yapt var, diinyanin cesitli
yerlerinde bircok orgit var, Brezilya’da da var. Biz eve kapanmiyoruz,
esnek calismadan soyle bir endisemiz var: Esnek calisma dendigi zaman
eve kapanacagiz diye bir derdimiz yok; esnek calisma ile emekli olabilme,
yani Tiirkiye’deki yasalara gore emekli olabilme sansin ortadan kalkiyor.
Oysa sendikamiz oncelik olarak, sosyal giivence kapsaminda is saghg,
is guvenligi ve emeklilik hakkimizi talep ediyor. Esnek calismayla ilgili
derdimiz bu. Yoksa eve kapaniyorsaniz, zaten ev eksenli calisamazsiniz
ciinki cahstigimzi kime gostereceksiniz? Oyle, bir fabrika degil ki,
sabah gidip isinizi yapip ciktiniz, ertesi giin de maasimizi aldiniz, ya da
bir ay sonra maasimzi aldimz. Aksine daha cok cikmaniz gerekiyor, ben
mesela gece 2°de 3’te prova yapmaya, 6lcii almaya, parca bast almaya
cok gitmis birisiyim ve benim orgitlendigim arkadaslarim da bunu
yapmis durumda. Hani “vah zavalli ev eksenliler!” durumu diye bir sey
hakikaten yok. Bu tartisilamaz, bunun tartisildigi alanda bu iscilerin
olmast gerekir. Ha bu tistinii értmektir, konunun tstini ortmektir.
Orterek de bu konuyu giindemden uzaklastiramazsiniz. Ciinkii diinyada
hzla yayginlasan bir calisma bicimi artik bu. Tirkiye'deki TUIK
actklamalarimin her ne kadar %901 dogru olmasa bile... Ciinkii devlet
geliyor soruyor, arastirma yapiyor, hane bilmem neyini arastiriyor,
“ne is yapryorsunuz?” diyor. Ben ev eksenli calistyorum dedigim
zaman, “hee yani ev hanmimi misiniz?”, “hayir ev hanim degilim.”, tek

163



tek anlatiyorum iste; “Dikis dikiyorum, makarna kesiyorum”, “Haa
terzisiniz o zaman”. Yani en iyi yazabildikleri terziligim oluyor. Simdi
eger boyle sorarsaniz, tabii ki ev eksenli ¢calisma ortaya ¢ikmaz. Ben
bizzat kendim tek tek calisma yapmus birisi olarak soylityorum. 10 yildir
bu orgitlenmenin icindeyim ve 10 yildir tek tek haritalama calismast
yaptim, yani mahalle mahalle, il il yaptim. Diinya iilkelerinde de bircok
arkadasimizla birlikte bunu tartistik ve gordiik. Soru bicimin onemlidir.
Bir de ev eksenli calismanmin haritalamasim yaptigim halde, orada tarim
isciligi cikiyor, kiiciik aile isletmeciligi cikiyor, biitiin hepsi ¢ikiyor yani.
Yani nasil ev eksenli calisma goriilmityor hakikaten bu konferansta?
Ciddi bir eksiklik diye dustuniiyorum. Ev ici emegin ve ev isciliginin
konusuldugu bir yerde, ev eksenli calismanin konusulmamast ciddi bir
eksik diye diistiniiyorum. Dordiiniize de ayni soruyu soruyorum. Neden
bu gorulmiiyor? Bilerek mi goriilmityor? Politik bir diisiince mi yani?

Aysel Kayaoglu: Herhalde buraya herkes belirli beklentilerle geliyor.
Arkadasimiz, ev eksenli emegin goriilmedigini soyledi. Benim de sanirim
beklentim daha biitiinsel bir analiz duyma yoniindeydi. Tabii ki cok
tesekkiirler katkilariniz icin. Ama suna dikkat cekmek istiyorum: Esnek
calisma, neoliberal politikalar, bakim emegi gibi basliklarla kadinin
calismasimt tartisirken, bence bunlari, patriyarka ile iliskisi icinde
analiz ederek konussak, bana mesela, biraz daha konunun uzaginda
bir insan olarak, daha anlamli gelirdi. Yani ne olursa patriyarkal
yapida ne degisiyor, kadim giiclendirici politikalar ne olabilir? Cuinkii
feminist politikalarin bu tahlillerle ¢ok el ele gittigini diistiniiyorum. Son
konusmasinda Giilnur biraz bahsetti. Bu yoklugun da genel olarak, sosyal
bilimlerdeki egilimden kaynaklandigim diisiinityorum. Tabii patriyarka
diyor olabilirsiniz, demiyor olabilirsiniz, artik demeyenler cok fazla
biliyorsunuz. Ama her seye ragmen patriyarkay: tarihsel degisimi icinde
ele alan analizleri, feminist teoride de goremiyoruz. Bu Tiirkiye icin de
boyle, Batv'da da boyle. Yani nasil degisti, ne yonde degisiyor ve feminist
politika bunun neresine tekabiil ediyor? Bu tiir bir Skir, bizim yolumuzu
feminist politika acisindan daha cok acar gibi geliyor bana. Yani genelde
Turkiye’de politik zeminde, SFK icin demiyorum ama pek ¢ok kadin
orgiiti, diyelim ki kadina yonelik siddet hakkinda bir sey yapacaksa, bir
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eylem yapacaksa kadina yonelik siddetin miisebbibi erkek egemenligidir
ve patriyarkadir deyip geciyor. Ama cok kendinden verili bir durum gibi
algilaniyor. Oysa bizim hem kendi toplumumuz icin hem de diinyada,
genel olarak kiiresellesme babinda, patriyarkamn cok daha nitelikli
analizlerine ihtiyacimiz var diye diisiintiyorum. Ben kendi adima teoride
bunu ¢ok bulamiyorum. Boyle bir derdim var. Tesekkiirler.

Dilek Hattatoglu: Simdi oncelikle ben toplantinin bicimiyle ilgili bir
sey soylemek istiyorum. Arkadaslara ¢ok tesekkiir ediyorum, cok emek
verdiler ve iyi oldu, olmast iyi oldu. Ama boyle dort kisinin oraya gecip,
oburlerinin ve birbirlerinin ytziini dogru diiriist géormeden konustugu
ve ancak soru cevap seklinde ve simrli zamanlarda konusabildigi bir
bicim yerine, daha atolye calismalan tipinde, genel oturumlarin da
oldugu belki ama atélye tipinde bir calismanin daha verimli olacagin
diistiniiyorum. Bundan sonraki calismalarimz icin de arkadaslar, size
énerim bu. Bundan sonraki toplantilar, bu sekilde olursa daha verimli
olur. Simdi onun disinda stratejilerle ilgili bir seyler soylemek istiyorum;
bir kere kadinlarin sinifi meselesi onemli bir sey; Yildiz soyledi, Giilsiim
soz etti. Hep feminist hareket adina -kendimiz de feminist hareket
icerisinde olabiliriz ama- birtakim coziimlemeler yaptigimiz zaman,
ashnda kendimizi neresinde konumlandirdigimiz meselesi de var.
Birdenbire, hakl olarak yillardir icerisinde yer almis insanlar olarak
da konusunca, biitiin feminist hareket hakkinda konusur hale geliyoruz.
Oysa kadinlar arasinda ve feminist hareket icerisinde de farklar var.
Ve belki akademik olarak da calismasimi yaptigimiz, hakkinda calisma
yaptigimiz veya birlikte calisma yaptigimiz gruplar, kadin gruplan
hakkinda da cok kolaylikla ahkam kesiyoruz diyeyim, kotii bir laf
kullantyorum biliyorum ama daha iyi bir sey de bulamadim acikcast.
Alil veriyoruz... yani ne yapmalari gerektigini soyliiyoruz... iste bunlar
eziliyorlar, gindelik¢i kadinlar eziliyorlar, ¢cok somiriiliiyorlar, diisiik
iicretlerle calistyorlar, aslinda biliyoruz tabii ev eksenli ¢alisanlar da
ayn sekilde... Ashnda sorsalar, “éyle mi diisiinityorsun?” deseler,
oyle dustinmiiyoruz, ama yaptigimz sey, davramsimiz o noktaya
geliyor. Ya onlar Allahin akilsizi, hani birileri de onlara diyecek ki sen
somiuriliiyorsun, o bilmiyor da ondan somiiriiliiyor, boyle bir sey oluyor.
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Oysa strateji diye bir sey var; her gruptaki kadin, her siniftaki kadin, en
az okumus olan, en kot iicretlerle calisan, en agir somiiriiye maruz kalan
kadin da bazi stratejiler uyguluyor. Bunu isverenine karst uyguluyor,
kendi yakimindakilere karst uyguluyor, onlarla birlikte uyguluyor ama
uyguluyor. Bunun disinda bir de sunu soyleyip bitireyim: Genellikle,
hani ne yapmaliyiz, ona karst ne yapmaliyiz falan, beni bu sunuslarda
en cok rahatsiz eden, daha belirgin olmasint istedigim nokta suydu:
Hep maruz kaldigimiz bir seyden bahsediliyor. Yani tamam, belirli bir
analitik mesafe gerekiyor bir seyi analiz etmek icin, icinde yasadigimiz
diinyayr analiz etmek i¢in. Ama sanki o diinyanin olusmasinda bizim
hicbir roliimiiz yok, biz derken biz kadinlart diyorum. Bir sey oluyor,
bizden once oluyor, ya da boyle bir zaman farki var. Bizden once bir
sey oluyor, biz ona karsi bir tepki gelistiriyoruz. Tam da burada, biraz
medya konusunda konusuldu bu. Karsi bilgi aglar... Hangi bilgileri
dolasima sokabiliriz, karst bilgi uiretimi nasil olur, bunu, kadinlar
arast iktidar iliskileri ve sinif farklarinmi goz éniine alarak, baska kadin
gruplart hakkinda konusmadan nasil yapabiliriz, buna bakmamiz
gerekir diyorum.

Helena Hirata: Tartismalar, 6zellikle de sonuncusu oldukea ilgingti.
Yeni Skirler ortaya atildi ki, bunlar da gelecekteki olas: toplantilarin
yontemini belirleyebilir. Ornegin, kiicik gruplar yogun bir sekilde
calisip, ardindan buytuk toplantilar duzenleyebilirler. Fakat bazen
organizatorler atolyeleri tercih etmiyor ve bunun sonucu olarak da
konferanslarda herkese s6z hakki dogmayabiliyor. Tabii ki toplanti
metodu uzerine karar vermek ¢ok zor bir sey. Fakat ayni zamanda, bu
yontemle de olsa konular iizerine dusinmek, kafa yormak mimkun.
Ama tabii ki, bu iki saatlik konusmalarin ardindan kisith zaman
zarfi icinde tizerine tartismak kolay bir sey degil. Fransa’da, genelde,
sunumlar tartismalardan uzun olur. Bu toplanti yonteminden
oldukca farkli. Bence, bugunku konferans tartismalari, onerileri
ve yorumlariyla ¢ok faydali oldu ve beni ¢cok mutlu etti. Ben de bu
soru ve yorumlara cevap vermek istiyorum. Tabii ki ev is¢ilerinin
kim olduklarinin farkindayiz, genellikle kadinlar ve go¢cmenler. Ve
politik bir sinif olarak sayiliyorlar ve irk¢iliga maruz kaliyorlar. Bu g
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etken bunun hakkindaki duizenlemeleri, orgiitlenmeyi elzem kiliyor.
Ayrica ev eksenli calisma konusundan da bahsetmek istiyorum.
Bu konferansta ev eksenli calisanlar ana konumuz degildi ama bu
demek degildir ki bu konuya hicbir 6nem vermeyecegiz. Bir toplanti
duzenlerken ana konuyu smirlandirmak gereklidir. Ev eksenli
calisma tzerine yapilan akademik arastirmalar temel meselemizin
kapsaminda degil. Bir ev iscisi kendi deneyimlerini paylasti ve bu
alanda kadinlarin arasinda bir dayanisma olmas: gerektigini soyledi.
Her ne kadar feminist politika tretmenin cikis noktas1 bireysel
deneyimlerimiz olsa da, dayanisma iki kadin arasindaki uzlasma
olarak ele alinmamali. Brezilya’da bir ev iscileri sendikas1 var ancak,
patronlarin sendika binasina girmesi dahi yasak. Ctunk patronlar ev
iscilerinin arkadaslar1 olarak algilanmiyorlar. Biz bakis acimizi farkh
stratejilere odaklanarak gelistirebiliriz.

Serpil Cakar: Bizlere toplanti duyurusu geldiginde -SFK’dan degilim,
akademisyenim ve kadin hareketi aktivistiyim- davet edildigimizde,
diinya goziiyle artik gorecegiz, kitaplarini, ya da kendileri hakkinda
¢cokca okudugumuz insanlart diye sevindim. Sizleri, okudugumuz,
simisarda makalelerinizi okuttugumuz sizleri burada gordigum icin
gercekten cok mutlu oldum. Ayni zamanda cok farkli bir duygu icindeyim.
Ben umutsuz bir haldeyken tekrar umut duymaya basladim. Salonda
kag kisiyiz bilmiyorum ama en azindan yiiz kisiyle beraber ortak seyleri
soylityoruz ve birbirimizi anliyoruz. Cuinkii ben anlasiimadigimizi
diisiintiyorum. Soyledigimiz seyler sanki bosa gidiyormus gibi. Bir
karamsarhig giderdiniz, bana tekrar umut verdiniz, iyi ki gelmissiniz,
iyi ki toplantiyr yapmissimiz. Biliyorum ki yuzyillann ezilmisligini ve
baskisimi iki giinde bitiremeyiz, iki giinde halledemeyiz, cozemeyiz.
Tabii ki isteriz atélyeler olsun falan ama bunun da maliyeti var. Dilek de
bunlar soyledi ama bu kolay bir sey degil. Birbirimizden ogrenecegiz,
paylasacagiz, bu cok onemli. O yiizden iyi ki bu toplant: yapilms, iyi ki
siz buraya gelmissiniz. Cok tesekkiir ediyoruz.

Ece Kocabicak: Maddi problemlerden dolay1, Fransizca es zamanl
ceviri ayarlayamadik. Helena, onun i¢in ¢cok kolay olmasa da kendini
Ingilizce ifade etti. Helena’ya ayrica tesekkiir ediyoruz. Banu Paker,
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Serpil ve Halime... Lutfen soz almak icin elinizi kaldiriniz.

Banu Paker: Arkadaslar, bence bu iki giinii bizimle, bizim onerdigimiz
konferans bashg: altinda gecirmeniz gercekten cok degerli. Kuskusuz
arkadaslarimizin soyledigi gibi, Dilek de belirtti, belli eksikliklerimiz
var. Feministler olarak bizim toplanti yontemimiz genel olarak boyle
degil, ama sunun da hakkini vermek gerekiyor: Zaten burada simultane
ceviriicin oldukca zorluklar yasadik, atolye formatindaki bir toplantida,
yabancilarla birlikte bu isi organize etmenin yollarim belki hep birlikte
buluruz diye diistiniiyorum. Aslinda bu konferansi sadece SFK organize
etmedi. Bu biiyiik bir haksizlik olur. Ciinkii bizi taniyorsunuz, biz
gercekten Skirlerimiz biyiik ama kendimiz cok kiiciik bir grubuz.
Fon almiyoruz. Genellikle de odedigimiz aidatlarla bizim dergimiz
ctkiyor. Ama sizlerin gosterdigi biyiik dayanisma ile konferans oncesi
dagittigrmiz dayamisma kartlariyla, tabii Petrol-Is'ten de aldigimiz
destekler sayesinde de, bu konferansin iistesinden gelebildik. Ama
inantyorum ki ben, oniimiizdeki yillarda hep birlikte, hepimizi memnun
edecek baska bicimler bulacagiz ve bunu hep birlikte orgiitleyecegiz, yani
hepinizden de dayamsma bekliyoruz. Zaten giriste bir kayit masamizg
vardi, oraya bakiyoruz isimlere, gercekten bircok arkadasimiz duyuru
grubuna eklenmek istemis, bu bizim icin cok heyecan verici. Tabii ki,
bir siirii acemiligimiz oldu, boyle bir seyi ilk defa gerceklestiriyoruz, o
yiizden sizden bazi seyleri pek kusur olarak gérmemenizi istiyoruz. Bir
noktaya daha deginmek istiyorum: Hakli olarak, ev eksenli calisan kadin
arkadaslarimiz kendilerine az yer verildiginden sikayet ettiler. Aslinda
iki giiniin biitiin konusmalarina baktigimizda, cok 6zgiin olarak onlarin
sorunlar birebir dile getirilmediyse de, ev eksenli calisma aslinda esnek
calismanin onemli parcalarindan birini olusturuyor. Biliyorsunuz, sadece
evlerde kadinlar degil, son on yildir cokuluslu sirketler bunu uluslararast
bir sekilde gerceklestiriyorlar. Yani bir bilgisayarin bir parcast Giiney
Kore'de uretilip islenip, gemilerde monte edilip, Almanya’da ya da baska
bir yerde satisa sunuluyor. Yani bu tiir bir esitsiz, birlesik ve parcali
uiretimden soz ediyoruz. Bizim ashinda biraz soylemeye calistigimiz su ki,
sadece ev eksenli calisan ya da yari zamanli ¢calisan kadinlarin sorunlarn
adina hareket etmek degil, sorunlari ve ¢oziim yollarini onlarla birlikte
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iiretebiliriz ancak. Ama sézinii etmek istedigimiz, genel olarak iicretli-
ticretsiz emek kiskacini, ev eksenli ya da degil, kadinlar1 bolen, hem
maddi olarak hem de ruhsal olarak parcalayan bu kiskaci genisletmek...
Kadinlart evlerinden disartya ctkaran, ruhlarim ozgiirlestiren bir yolu
nasil gerceklestirebilecegimizi hep birlikte tartisalim.

Serpil Kemalbay: Burada iki giindiir cok seyden bahsedildi, cok onemli
seylerdi hepsi de. Ozellikle pratik onermelerde bulunuldu. Onlar da
cok degerli. Fakat soyle bir sey de var: Bitiin bu iki giine baktigimiz
zaman konustugumuz seyler bize bir de sunu gosteriyor: Biz cok kotii bir
sekilde kapitalizmden ve erkeklerden dayak yiyoruz. Iki gindir aslinda
biraz bunu anlatiyoruz. Sermaye, 70’lerden once de tabii ki iscileri ve
kadinlar eziyordu, ama ézellikle neoliberal politikalarla birlikte, iiretim
stirecinin parcalanmast ve sermayenin kendini yenilemesiyle, yeniden
yapilandirmasiyla, cok cesitli, cok boyutlu bir somiirii sistemine gecildi.
Kadmnlarn burada aldigi pozisyonlar ve kadinlarin buradaki ezilmeleri
ve somiiriilmeleri, erkek egemenligi ile kapitalizmin isbirligi ve buna
kars1 yapilan, gelistirilen politikalara baktigimiz zaman da cok az yol
alabildigimizi goriiyoruz. Cok degerli seylerden, iste cinsiyete dayal
biitcelendirme vb., burada bircok seyden bahsedildi, biitiin bunlarin
hepsi cok onemli. Ancak biitiine baktigimiz zaman biz neredeyiz, ne
kadar yol alabildik diye, oldukca kotii bir noktada oldugumuzu ve
oldukca biiytik degisimlere ihtiyacimiz oldugunu gorityoruz. Biz burada,
kapitalizm icerisinde bir tek insanin, bir tek kadinin bile siddet gormesini
engelleyebiliyorsak, atacagimz adim cok onemli. Ama biiyiik bir
dontistime de ihtiyacimiz oldugunu diisiiniiyorum. O nedenle umudumuzu
bir araya getirirsek... Serpil umuttan bahsetti, gercekten bir umuda
ihtiyacimiz var. Kapitalizme ve erkeklere kars: biitiinsel bir yonelime
ihtiyacimiz var. Aksi halde soyle bir sey geliyor aklima: Toplumsal
cinsiyetin anaakimlasmasi, devlet veya hiikiimetin programlarinda esnek
giivencesizlik... Esnek giivencesizlik, bireysellestirerek, smifin orgiitsel
yapisint bozarak, onu atomize ederek sémiiriiyii kolaylastirdigr gibi,
toplumsal cinsiyetlendirme politikalariyla gene bu orgiitsiizliige hizmet
edilmis oluyor bir taraftan. Yani bir yerdeki bir sey alinip baska bir yere
koyularak neoliberal politikalar sirdiriilmiis oluyor. Uzattigim icin
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ozur diliyorum, toparlayamadim. Tesekkiir ediyorum buradan herkese.
Halime Giiner: Ben Serpil Cakirin soylemek istedigi seyleri soylemek
icin s6z almistim. Ona ek olarak devam edecek olursak; 1990 éncesi
kadin kurultayinda, hepimizin kafasinin icindeki degisikliklere ve yeni
yollara yol acan toplantinin bizde biraktig1 enerji; daha sonra feminist
hafta sonu; arkasindan CEDAW bir parca, 453 kadinin toplanmast ve ti¢
giin boyunca birbirlerinden aldiklari sinerji... Yani bu toplantinin konusu
kadar, burada yasanan birliktelik ve sundugu morali anlatmak icin soz
istemistim. Ankara’dan geldim, iyi ki geldim. Gercekten cok tesekkiir
ederim. Bundan sonraki siirecte, kadin derneklerinin nerelere tasinmasi
gerektigini oniimiize koyabiliriz belki; ciinkii hayati bize dokundugunda
degistirebiliyorsak, o dokunmak bazen burada olmuyor, alanda, sahada
oluyor. O ytizden kadinlar ve kadin érgiitlerinin alandaki calismalarini,
feminist perspektiften yola cikarak, nerelere tasimasi gerektiginin
iizerine de belki bir toplanti yapabiliriz. Hepinize cok tesekkiir ederim.

Zeynep Bursa: Oncelikle ben de iki giindiir burada oldugum icin
cok mutluyum gercekten. Ben de Serpil Cakirin dedigi gibi, Heidi
Hartmannr diinya goziiyle gorecegim diye geldim. Helena Hirata ve
Jean Gardiner1 da tamidigim icin ¢cok mutluyum. Giilnur Acar Savran
zaten, benden habersiz bir sekilde, sosyalistlerin icinde benim feminist
kalmami saglamis, onu da tekrar gordigim icin de cok mutluyum. Ben,
aslinda cevaplamak icin siire kalir mi bilmiyorum ama Helena Hirata’nin
degindigi seks isciligi konusunda bir seyler soylemek istiyorum. Ceviride
hayat kadinligr dendi ya da fahiselik dendi. Bu konuda kafamda bazi
celiskiler var. En nihayetinde kadin bedeninin metalasmasindan
konusuyoruz ya da zorla metalastinlmasindan konusuyoruz. Ote yanda
bunu kadimin mesleki ozgurligii, ekonomik ozgurligii adina savunan
feministler de var. Ben burada ideolojik ya da politik bir yargida
bulunmak yerine ashinda sizlerin distincesini ogrenmek istiyorum.
Fakat aklimi su kurcaliyor, bir makale okumustum ve orada sununla
karsilastim:  Biliyorsunuz neoliberal  kapitalizmin  metalastirdigi
tirtinlerden, mallardan biri de sac, insan saci ve 6zel olarak kadin saci;
bu saclari en cok ihrac eden tilkelerden biri de Hindistan. Hindistan’daki
kadinlarin sact ve bundan elde edilen gelir yillik yaklasik 300 milyon
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dolart buluyor. Kadin sacinin metalasmast, alinip satilir bir mal haline
gelmesi, ya da kadin bedeninin metalasmasi, para karsihginda alimp
satilir bir mal haline gelmesi, sizce bir yaniyla ekonomik ozgiirliik
miidiir; yoksa icinde bulundugumuz kosullarin zorlu bir dayatmast
midir? Ya da Hiratamin son kertede soyledigi gibi insanhk disi bir
vaziyet midir? Tesekkiir ediyorum.

Melek Ozman: Elinize saglik oncelikle. Bir oneriyle baslayayim, bunu
muhakkak geleneksel yapalim, yani seneye de olsun, daha sonraki
sene de olsun. Cunkii o kadar devasa bir konudan soz ediyoruz ki. Ev
icinde olsun veya esnek olsun, ev eksenli olsun ya da olmasin, kadin
emegini anlamak ve onun tizerinden orgiitlenmek ¢ok devasa bir konu.
Anlamaya calismak da zor. Uzerinden érgiitlenmek de. Tiirkiye'de biz
bircok kadin orgiitiiytiz. Kadin kooperatiseri de 40-50 oldu galiba, hepsi
de tirettikleri sey tizerinden orgiitlenen. Onun disinda ev eksenli calisan
kadnlar orgitlii, biliyorum, onlarin da kooperatiseri var. Farkl kadin
kooperatiseri var. Ama soyle bir sey var: Ucretli calisirken, neoliberal
politikalarla anlamadigimiz yeni teoriler var; cam tavan, cam ucurum
gibi. Medyada cam tavanlar var. Tavanda erkekler vardir, karar verici
mekanizmada erkekler vardir, bunlar kati katmanlar. Bir de ortada,
akiskan katmanlarda ve asil olarak mutfaga doniistiiriilen alanlarda
kadinlar calisir. O kadar girift isler ki, bu esit ticret meselesinden
daha zor. Nefes alacak yer yok, gidecek yer yok. Bunun gibi, o kadar
¢cok seyi hem anlamaya ihtiyac var, hem de biitiin olarak devam
ettigimizde, bu orgutliliik deneyimlerini konusmaya ihtiyacimiz olacak.
O yiizden elinize saglik, iyi ki basladiniz. Ama asil olarak, orgiitlenme
konusunda, ben hep feminist érgiitlemeye inanirim. Feministlerin devasa
orgitlerinin olmasindan, partimiz olmasindan da cok korkarim. Ama
kiiciik miidahale ve degisim gruplarina, degisim ve eylem gruplarina
inamirim. Ancak kadin emegi konusundaki orgiitlenme modellerini
benim daha ¢ok tartismaya ve anlamaya ihtiyacim var. Bunun iizerinden
orgiitlenebilecegimiz alanlari gelecek konferans icin de dikkatinize
sunmak isterim. Elinize saghk. Hepinize cok tesekkiirler. Gaye:
Ashinda biraz yalmzlastirma politikasina da, var olan yalmzlastirma
politikasina da, kimlik sokme olayina da deginilerde bulunuldu. Ben
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sunu merak etmistim: Kapanis konusmasinda beni aydinlatsanmz; bu
feminist hareket kendi icinde ayrisabilen bir hareket, ama hic degilse
sosyalist feminist olsun anarko-feminist olsun bir akademik dilimiz
var. Ortaklasa paylasimda bulundugumuz, hem var olani, hem ideal
olam tartisabildigimiz bir toplanti yapabiliyoruz. Ama biz buradan
ctktigimizda erkek kafali, yani feminizme hic vakit ayirmams insanlar
var, kadinlar var. Bu konuda ashinda su da lazim; feminizmi anlatmanin
gerekliligini de dusuniiyorum. Bu konuda, hani teoride her seyin
konusulmas: daha kolay oluyor, ama pratikte neler yapabilecegimizle
ilgili, bir bilgilendirme sunarsanmiz cok memnun olurum. Yani eve
gittigimde benim babam beni anlamaya calistyor, evin iktidari, eve
ekmek getiren, ama ben onunla paylasimda bulunabiliyorum; annem o
kadar kapali ve o kadar baskict ki gercekten yer yer cinsiyet olarak
babamin anne oldugunu, annemin baba oldugunu disiniiyorum. Sag
olun tesekkiirler.

Giilnur Acar Savran: Zamanimiz cok daraldig icin her soruya
cevap veremeyecegim. Kadin partisi konusunda Kkisisel Skrimi
soyleyeyim: Tabii ki feminist politika, o6zel alanin politikasinin
yapilabilecegi bicimler altinda sturdirilmeli ama eger bir yukselis
olursa kadin hareketinde, ben bir kadin partisi degil ama bir feminist
partinin hic de olanaksiz olmadigini dusuntyorum. Cinku karma
partilerde kadin platformu tecriibelerimiz malum; burada uzun uzun
anlatmak istemiyorum; Turkiye’de bu konuda oldukca tecriitbemiz
var hepinizin bildigi gibi. Ikincisi bu ev eksenli calisma meselesi;
notlarimda vallahi billahi var, soylemediysem atlamisim. Esneklesme
ve enformel sektoriun siskinlesmesi dedigimde, ev eksenli calisma
da bunlarn icindeydi. Bir ti¢tincit nokta ise su: Dun Yildiz kadin
dayanismasinin nasil mumkun olacagina dair bir ipucunu kendisi
vermisti. Tabii ki cok hakli; evdeki patronuyla dayanismasi cok
zor; ama orada onemli bir ipucu vardi Kadinlann karsi karsiya
getirenin, yani evdeki patronla ev iscisini karsi karsiya getirenin
patriyarka oldugunu hi¢ akildan ¢ikarmamak, sahne arkasinda bir
erkek oldugunu, aslinda erkegin kirinin temizlenmekte oldugunu
hi¢ akildan ¢ikarmamak gerekiyor. Bunun 6tesinde ben de bir sey
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soyleyemem. Fuhus konusuna gelince: Bu tur bir kutuplasmanin
tehlikeli oldugunu dastintyorum. Yani bir yanda meslek, bir yanda
salt siddet olarak algilamak fuhusu. Cinka salt siddet dedigimizde,
fahiselerin sosyal haklarini goz ardi etme riskini tasiyoruz. Oysa
fuhus ortadan kalkana kadar fahiselerin sosyal haklarimi savunmak
durumundayiz. Son olarak da, biraz teorik bir tartisma olacak ama
Dilek’in soyledigi; kadinlar1 pasif, birtakim baskilara maruz kalmis
yaratiklar olarak degil de, bu ezilmenin kurulusunda aktif olan
ozneler olarak gormek meselesi... Ben yapisal tahlil ile toplumsal
olan sosyal aktorlerle aciklayan tahlil arasinda bir diyalektik sentez
yapmaktan yanayim. Tesekkiirler.

Jean Gardiner: Bu tur bir konferansin yan etkileri hakkinda bir seyler
soyleyebilir miyim? Eger iki uzun giintun konusmacisi olarak masada
oturuyorsaniz, bu iki giintin sonunda, burada yapilan bu cok cok
ilgin¢ tartismalar hakkinda mantikli bir seyler soylemek gercekten
cok zor ve ortaya konan konularin hakkini veremeyebilirim. Bu
sebeple, burada 0Ozellikle konusulan ana konularin arasinda bir
baglanti kurmak adina bir iki 6nemli noktaya deginecegim. Bence,
buradaki tartismamizda soyle bir gerilim var: Buttunsel teori olarak
adlandirdigimiz sey, yani buttin baglantilar1 kuresel bir duzeyde
kavrayabildigimiz bir teori arzu edilen bir hedeftir aslinda. Sahada,
yerel duizeyde yurtyen bir politika var: Burada soz alanlardan biri
kisisel olarak ailesinde yasadigi bir seyden bahsetti, bir digeri ise
kisisel olandan ve bir baskas1 yine kisisel olanin politik alanindan
bahsetti. Feminist politika butiin bu dizeylerle iliski kurmal ve
aslinda kuresel ve uluslararasi boyutta baglantilar kurmak bizim icin
cok daha zor. Yani ya yerel, ailevi dtizey ya uluslararasi duzey degil,
bunlar1 birbirinin alternatiS olarak sunmak hata olur. Biz hepimiz
yapmaya ¢alistigimiz seyi yapmak durumundayiz. Fakat sadece farkl
bir duzeyde calismak istedigimiz icin digerlerini hemen elestiremeyiz.
Bu arada anneler ve babalar konusunda kisa bir yorumda bulunmak
istiyorum. Bence bu gercekten ilging bir konu. Kizinin 6zgiirlesmesini
destekleyen ve bu konuda onemli bir rol oynamis olan bircok
baba var. Size neden kadinlarin bilim, muhendislik ya da teknik
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alanlarda ilerlemeye basladigina dair yapilmis birkac calismadan
ornek verecegim. Ingiltere’de, hayli yiiksek bir oranda, bu kadinlarin
babalarinin da bu sozinu ettigim alanlarda calistigy ortaya cikt.
Bence babalar, miitteSkler de olabilirler, her zaman birer patriark
degiller. Benim size mesajim su: Oncelikle calisigimiz, calisma
yarattagumuz politik alanin 6zgulluklerini anlamak zorundayiz.

Heidi Hartmann: Suanda soyleyecek akillicabir seyler bulmak cok zor,
ancak izin verirseniz soyle soyleyerek baslayayim: Cok giizel zaman
gecirdik, cok sey ogrendik, hepinizin isimlerini hatirlayabilmemiz
mumkun olmasa da deneyecegiz. Ve umuyoruz 6nimuzdeki yillarda
da iletisim icinde oluruz. ABD’de kiicuk bilin¢ ytukseltme gruplariyla
calisik ve bunlara ben de katildim. Motivasyonumuzun nereden
geldigini ve belli bir sekle burtinmek tizere nasil sosyallestirildigimizi
anlamak icin bilin¢ ytukseltme yaptik. Yani, eger bunu burada
yapmiyorsaniz bu yontemi uygulamanizi oneriyorum. Ev iscisi
olmak ve sirketler i¢in evde tiretim yaparak ev eksenli calismakla
ilgili olarak hatirladigim iki yorum var: Davranis ve muamele
standartlar. Ucretli izin talep edecek kadar giiclenebilirsiniz ya da
ornegin sosyal guivence hakki i¢in. Bizde su an bu var ve ev iscilerinin
sosyal guvenceleri saglanmis durumda. Yani, benim Skrimce, her
ikisine de ¢ozum, bu standartlar gelistirmek olacaktir. Biliyorum
ki bir¢ok insan, hukimetin, iiretim yapan bu kadinlarin, ev eksenli
calisan kadinlarin somuralmesini mumkin kildigini soyluayor. Ama
bu demek degildir ki biz bir sendikayla birlikte calismayalim, ya da
yeni duizenlemeler getirmek icin ugrasmayalim. Sizin hareket olarak
daha radikal bir yonelimde oldugunuzu biliyorum ve hukumet
kurumlariyla calismak ve birlikte daha iyisini yapmaya calismak gibi
sikici seyleri duymak istemiyorsunuz. Ben bunu her giin yapiyorum
ve evet sikici bir sey. Ama siz bunu sikici bir bicimde yapmak zorunda
degilsiniz. Disarida, sokakta protesto edebilir ve sikayetlerinizi dile
getirebilirsiniz. Burokratlar da duizenlemeleri gelistirmenin yollarini
arasinlar. Miicadele ettiginiz strece, eger gercekten istemiyorsaniz
devletle anlasmak zorunda degilsiniz. Mesela, Wall Street isgali
hareketinin belli bir programi yoktu. Bu hi¢ 6nemli degil; cok guclu
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bir noktay1 zorladilar. Ayrintilhi bir programlar1 olmaksizin butin
ilkedeki ve dunyadaki tartismalar etkileyebilecek bir degisim
yarattilar. Yani cok detaya inmek zorunda degiliz. Sadece, bu iyi bir
sey degil, kadinlar1 somurayor, biz bunu istemiyoruz, bir an 6nce
durmasini talep diyoruz diyebilirsiniz. Ve onlar bunun sonucunda ne
yapacaklarini dasinmeye baslamak zorunda kalacaklar. Fakat burada
iki noktaya vurgu yapmak istiyorum; biri kadinlar partisi konusu.
ABD’ye baktigimizda, belli orgutlenmelerimiz, kaynaklarimiz var,
ancak politik olarak sahip olmamiz gereken bir cazibemiz yok. Ve
bence bu, bizim politik partiler icerisinde basarili bir sekilde etkili
olmayisimizin en buyuk sebebi. Cumhuriyetci Parti kadinlarin
gundemlerini tamiyle terk etti. Feministleri partilerinden ¢ikardilar.
Butin kadinlar, diger taraftaki Demokrat Parti'ye oy verdi ve onlar da
butiin kadinlar1 Ulusal Demokrat Kongresi'nin icine aldilar. Sadece
kongrede cok sayida cumhuriyetci vardi. Biz kadinlar Cumhuriyetci
Parti icerisinde bulunamayacagimiz icin daha ¢cok Demokrat Parti'ye
yoneldik. Ve simdi ulusal cercevede etkili olabilecek bir durumda
degiliz. Simdi dasunuyorum da, 1970’lerde daha yeni yeni kadin
kurtulus hareketinde aktif olarak calismaya basladigimda, boyle
burjuva seylerle ugrasmayi aklimdan gecirmezdim. Ve fark ettim ki,
hareketimiz icin gerekli olan kaynaklar1 kontrol eden bu strecler -biz
hareket i¢cin ABD'nin federal kaynaklarindan c¢okca faydalamiyoruz-
ayn1 zamanda bizi politik temsiliyetten uzaklastirtyordu. Her ne
kadar kaynaklara ulasabiliyor olsak da, hicbir zaman sahip olmamiz
gereken politik guce sahip oldugumuzu hissetmedim ve bu ytizden
kadin partisini oneriyorum. Son olarak babalar ve kizlar1 konusunda
bir seyler soyleyerek bitirmek istiyorum. Babalar ve kizlari, bizim
kongre tuyelerimizin kadinlarla ilgili konularda oy kullanmalari
icin ulasmak istedigi hedef kitlelerden biri. Ve biz her zaman, kiz
cocugu sahibi erkeklerin kadin konusu hakkinda oy vermeye daha
meyilli olduklarimi gormustizdir. Bildiginiz gibi bu cok ilgin¢ bir
konu, cunkii bu erkekler kendi esleri icin hicbir zaman istemedikleri
seyleri kendi kizlari icin istiyorlar.
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